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สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริต

สร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต

1. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

พนักงาน อ.ส.ค. ได้รับ
ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน

การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. และแจ้งเวียนให้พนักงานทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ อีกท้ังได้จัดท าภาพ  InfoGraphicsให้ความรู้เร่ือง ITA และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

 -  -  - ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ได้รับความรู้และความ
เข้าใจในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน

การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2. โครงการอบรมหลักสูตร "การให้ความรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ .ส.ค."

เพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจแก่

ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

อบรมหลักสูตร "การให้
ความรู้เก่ียวกับแนว

ปฏิบัติความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของ

ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค."

อ.ส.ค. โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร "การให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. " ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ระดับ 4-5 จ านวน 60 คน  โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. มาให้ความรู้  โดยได้ก าหนดระยะเวลาในการจัด
อบรมช่วงไตรมาสท่ี 3-4 (เม.ย.-ก.ย. 63) เน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด-19 จึงยังไม่ระบุการด าเนินงานให้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่าสถานการณ์โรค
ระบาดจะคล่ีคลายลง

 - 29,900.-  - พนักงานน าความรู้ท่ีได้
จากโครงการไปช่วย

สอดส่องดูแล
ผลประโยชน์ของ 

อ.ส.ค. มิให้เกิดความ
ขัดแย้ง โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

3. การด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี (Corporate Governance: 
CG)

เพ่ือให้ อ.ส.ค. มีการ
ก ากับดูแลกิจการดี

อ.ส.ค. มีระบบการ
บริหารงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
 และความโปร่งใส

อ.ส.ค. โดยฝ่ายอ านวยการ แผนกธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้ด าเนินกิจกรรม โดยจะมีการก าหนดให้จัดงาน CGCSR DAY 
2020 ข้ึน ประมาณช่วงไตรมาสท่ี 3-4 (เม.ย.-ก.ย. 63) เน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด-19  จึงยังไม่ระบุการด าเนินงานให้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่า
สถานการณ์โรคระบาดจะคล่ีคลายลง

 - 55,963.-  - อ.ส.ค. มีการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี มีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพใน

การด าเนินงาน 
ตลอดจนสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับเช่ือถือของ

สาธารณชน

4. การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการุจริตและขับเคล่ือนการ
ท างาน ศปท. อ.ส.ค.     ( โครงการรวม
พลังคน อ.ส.ค. มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม)

เพ่ือให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบด้านการ

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและขับเคล่ือน
การท างาน ศปท. อ.ส.ค.

มีกิจกรรมด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและขับเคล่ือน

การท างาน

คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  (ศปท. อ.ส.ค.) ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมีกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) กิจกรรม พิธีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน อ.ส.ค. โดย 
“ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม” ของคณะกรรมการ อ.ส.ค. (25 ก.พ. 2563) และผู้บริหาร อ.ส.ค. ระดับ 7 ข้ึนไป (3 มี.ค. 
2563)  (2) กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ือง ITA โดยจัดท าส่ือ/กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ือง (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) (3) กิจกรรม Kick off อ.ส.ค. มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบบรรยายเร่ือง “รวมพลัง คน อ.ส.ค. มุ่งสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”โดย รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี (4) กิจกรรม Work Shop ทุกฝ่าย/ส านัก  ออกแบบกิจกรรม “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า”
ร่วมกับทีมวิทยากร รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี (5) กิจกรรมตลาดนัดความดีชาว อ.ส.ค.
** ข้อ (3) - (5) เน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด-19 จึงยังไม่ระบุการด าเนินงานให้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่าสถานการณ์โรคระบาดจะคล่ีคลายลง

 - 350,000  - (1) ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ปลูกฝัง

และเสริมสร้าง
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้น

ค่านิยมองค์กร 
จรรยาบรรณ และ

จริยธรรม (2) 
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต โดยการจัด
ช่องทางการรับข้อ5. จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

ข้อมูลการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและ

ประชาชนมีช่องทางการ
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. มีช่องทางการ
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส

ข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบท่ีสะดวก

จัดช่องทางการรับข้อร้องเรียน อ.ส.ค. และประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ อ.ส.ค. เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5,000.- พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รวมถึงประชาชน

ทราบถึงการด าเนินการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร และ
มีช่องทางการร้องเรียน 

และแจ้งเบาะแส

งาน/กิจกรรม/โครงการ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) ต.ค. 62 – มี.ค. 63
ศปท.  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเป้าหมายตัวช้ีวัด

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริต

สร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต

งาน/กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเป้าหมายตัวช้ีวัด

6. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ือปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ให้มีประสิทธิภาพ

ระบบรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของ อ.ส.ค.มี

ประสิทธิภาพ

จัดท าช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตส าหรับผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของ อ.ส.ค.  (http:www.dpo.go.th/contactform/)

  - 5,000.-

  -

ระบบรับเร่ืองร้องเรียน
ของ อ.ส.ค. มี
ประสิทธิภาพ

7. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

มีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอยู่ใน

ระดับสูงมาก

ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 มี
ผลคะแนน 90 ข้ึนไป

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
 Transparency Assessment - ITA) ส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.ส.ค. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขององค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (ศปท. อ.ส.ค.) ได้ประกาศหลักเกณฑ์/มาตรการท่ีเป็นแนวปฏิบัติของ อ.ส.ค. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ยึดถือและใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อ.ส.ค. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนของ อ.ส.ค. รวมถึงประชาชนท่ัวไปได้รับรู้และ
รับทราบ ดังน้ี (1) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (2) ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (3) ประกาศ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ (4) ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (5) ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (5) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  (6) จัดท าคู่มือเนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อ.ส.ค. (7) 
ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์กร /การด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลผระโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมจอง อ.ส.ค. เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร

  -   -   - (1) ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ปลูกฝัง

และเสริมสร้าง
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้น

ค่านิยมองค์กร 
จรรยาบรรณ และ

จริยธรรม (2) 
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต โดยการจัด
ช่องทางการรับข้อ

ร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
และรับเร่ืองร้องเรียน

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวกับการทุจริต

8. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้พนักงานมีความ
มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมรับผิด เพ่ือ
สร้างความเช่ือม่ันแก่

สังคม

ผู้บริหารและพนักงาน
ยึดถือและด าเนินการตาม
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม และความ
โปร่งใสของ อ.ส.ค.

อ.ส.ค.ด าเนินการเผยแพรข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบายโดยประกาศนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ทุกคนยึดถือเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ถึงมีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.ส.ค. รวมถึงประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซด์ 
อ.ส.ค. และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือสร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส อ.ส.ค. ยึดหลัก “No Gift Policy” อย่างต่อเน่ืองและ
ประกาศให้บุคคลภายนอกทราบอย่างชัดเจนว่า จะไม่รับของขวัญ การเล้ียง หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกโอกาส และปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติด้วย

 - 10,000.- อ.ส.ค.  มีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบและมุ่งน าสู่การ
เป็นองค์กรท่ียึดม่ันใน
หลักธรรมาภิบาลสุจริต

ตามรอยพ่อ

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม
9. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค.
 ประจ าปี 2563

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนปลูก
จิตส านึก และกระตุ้น

เตือนให้พนักงานทุกคน
มีแบบอย่างท่ีดี และมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์
รักษาและส่งเสริมคนดี

คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. จากพนักงานและ
ลูกจ้าง อ.ส.ค. ระดับ 5 
ลงมาทุกต าแหน่ง

มีการด าเนินงานคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2563 โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 3 ด้าน  ได้แก่  1. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น   2. 
ด้านการปฏิบัติงานดีเด่น   3. ด้านนวัตกรรม   โดย อ.ส.ค. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเร่ิมมีการด าเนินการในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 (เม.ย.-ก.ย. 63) 
เน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด-19 จึงยังไม่ระบุการด าเนินงานให้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่าสถานการณ์โรคระบาดจะคล่ีคลายลง

94,000.- พนักงานมีความ
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม 

ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ

ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.



งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผล
เบิกจ่าย

สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริต

สร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต

งาน/กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเป้าหมายตัวช้ีวัด

10. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดีเด่น

พ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานและสร้าง
ความรัก ความผูกพันธ์

ต่อองค์กร

ทุกฝ่าย/ส านักงาน
ด าเนินการคัดเลือก

พนักงานในสังกัดเข้ารับ
รางวัลทุกไตรมาส

ทุกฝ่าย/ส านักงาน ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่นประจ าไตร
มาส 2, 3 และ 4    โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 1. ด้านการปฏิบัติงานดีเด่น 2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น รวมท้ังหมด 94 คน และจัดพิธี
มอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ประจ าปี 2563  โดย อ.ส.ค. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเร่ิมมีการด าเนินการในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 
(เม.ย.-ก.ย. 63) เน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด-19 จึงยังไม่ระบุการด าเนินงานให้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่าสถานการณ์โรคระบาดจะคล่ีคลายลง

 - 13,520.- พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจมีขวัญ
ก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึนและ
ท าให้พนักงานเกิด
ความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรมากข้ึน

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้รายงาน นางสาวหริณทร์รัฎ  แสงสุวรรณธนาภา    ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกธรรมาภิบาลฯ       เบอร์ติดต่อ --     e-mail harinrat.s@dpo.go.th
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ       -  เน่ืองจากเดือน มีนาคม 2563 เป็นต้นมา เกิดสถานการณ์โควิด-19 จึงท าให้กิจกรรมต่างๆ ชะลอตัวลง และไม่สามารถก าหนด วัน-เดือน ได้เป็นท่ีแน่ชัด จนกว่าสถานการณืโรคระบาดจะคล่ีคลายลง








