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3.4 รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นอนุกรรมการ โดยต าแหน่งอย่างน้อย 1 ท่าน 

3.5 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นอนุกรรมการ โดยต าแหน่งอย่างน้อย 1 ท่าน 

3.6 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ โดยต าแหน่ง 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากหน้าที่ 
4.1 ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค.  มีวาระการ

ด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

4.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 4.1 ให้ประธานคณะอนุกรรมการ, อนุกรรมการ และ
ต าแหน่งอืน่ตามที่คณะกรรมการ อ.ส.ค. ก าหนดพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

4.2.1 ขาดคุณสมบัติการเป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

4.2.2 ตาย 

4.2.3 ลาออก 

4.2.4 คณะกรรมการ อ.ส.ค. มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4.2.5 พ้นสภาพจากการเป็นคณะกรรมการ อ.ส.ค. หรือผู้บริหารระดับสูงของ อ.ส.ค.       
ตามข้อ 3.3, 3.4, 3.5 และ 3.6 

4.2.6 ครบวาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

4.3 เมื่อประธานอนุกรรมการ หรืออนุกรรมการที่กรรมการ อ.ส.ค. แต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ ให้คณะกรรมการ อ.ส.ค. แต่งตั้งกรรมการ อ.ส.ค. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นประธานอนุกรรมการ หรือ
อนุกรรมการแทนโดยเร็ว และให้อยู่ในต าแหน่งตามก าหนดวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ อ.ส.ค. ทดแทน 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในก่อนน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.ค. ให้ความ

เห็นชอบ 

5.2 ก าหนดแนวทางการประเมินผลแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ อ.ส.ค. 

5.3 ติดตามผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.4 รวบรวม  พิจารณา  กลั่นกรอง  ติดตามผลและสรุปผลตามแผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในแล้วรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ อ.ส.ค.อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

5.5 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในก ากับดูแล ให้มีความเพียงพอและความมี
ประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในขึ้นทั่วทั้งองค์กร 

 

5.6 เสนอแต่งตั้ง ..... 
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5.6 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานหรือที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม 

5.7 ด าเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ อ.ส.ค. มอบหมาย 

6. การประชุมและวาระการประชุม 
6.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. มีก าหนดการประชุมอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
6.2 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. ต้องมีอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม และสามารถเปิดการประชุมได้ 

6.3 ในกรณีประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. ไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. ที่มาประชุมลงมติเลือก
หนึ่งในอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค.ที่อยู่ในที่ประชุมดังกล่าวเป็นประธานในที่ประชุมแทน 

6.4 ในการประชุมให้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาได้
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.5 เอกสารการประชุมให้น าเสนอแก่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. 
ล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ก่อนการประชุม 

6.6 ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. ค่าตอบแทน 
ค่าเบี้ยประชุม จ่ายตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

8. การรายงาน 
ให้รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง และด้านควบคุมภายในของ อ.ส.ค. อย่าง

น้อยเป็นรายไตรมาส ให้คณะกรรมการ อ.ส.ค. ทราบ/พิจารณา 

9. การทบทวนกฎบัตร 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. จะทบทวนกฎบัตรตามความ

เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง และ
ควบคุมภายในของ อ.ส.ค. และน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.ค. พิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 

10. หลักเกณฑ์ ..... 




