
 
จรรยาบรรณ คณะกรรมการ 

องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
………………. 

 
   ตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 และ

แนวทางปฏิบัติ (PRINCIPLES AND GUIDELINES on Corporate Governance for State-Owned 

Enterprises B.E.2562 (2019) ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ใหความสําคัญ

ดานการกํากับดูแลกิจการเปนปจจัยสําคัญในการสรางความย่ังยืนและเสริมสรางประสิทธิภาพของ

องคกร  โดยไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณสําหรับกรรมการรัฐวสิาหกิจ  

• กรรมการกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

   ความจําเปนของการมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหรือ “Good Corporate 

Governance”  หมายถึง กระบวนการจัดการท่ีดี การมีวิสัยทัศน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมี

กลไกการควบคุมและถวงดุลอํานาจ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย จะเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมมลูคาและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูมีสวน

ไดสวนเสียในระยะยาว  โดยท่ีกรรมการคือผูท่ีเชื่อมโยงระหวางฝายจัดการกับผูมี  สวนไดสวนเสีย  

ดังนั้น กรรมการจึงเปนหัวใจของการสรางหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในองคกรท่ีดํารงตําแหนงเปน

กรรมการ 

   ความเชื่อมั่นของผูที่มีสวนไดสวนเสียเปนส่ิงที่ตองสราง มิใชเกิดขึ้นอยูแลว เพียงเพราะ

ทานมีสถานะเปนกรรมการตามหลักการจัดการท่ีสําคัญ เปนไปตามหลักการ ดังนี ้

 

1. ความรับผิดชอบ ... 
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   1. ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ี (Accountability) ของกรรมการ 

กรรมการควรตระหนักวาทานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงานเพ่ือประโยชนสูงสุด

ขององคกร  โดยโครงสรางองคประกอบและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการควรเอ้ือใหเกิดความ

รับผิดชอบนี้ 

   2. ความสํานึกในหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพเพียงพอ

(Responsibility) 

   3. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย (Stake Holders) เทาเทียมกันโดยสุจริต และ

เปนธรรม และรักษาจริยธรรมดวย ไมวาผูมีสวนไดสวนเสียนั้นจะเปนพนักงาน ลูกคาหรือ

ประชาชน ฯลฯ 

   4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได 

การตัดสินใจและมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย (Transparency) และ

ทานในฐานะกรรมการมีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอและถูกตอง  สามารถติดตามผลการ

ดําเนินงานได 

   5. การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

(Value Creation) 

   6. การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ 

(Ethics) 

• นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดีของ อ.ส.ค.  

   คณะกรรมการ อ.ส.ค. มีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมให อ.ส.ค. เปนองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ  และธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการ  อ.ส.ค. โดยมุงเนนการสราง

มูลคาเพิ่มใหแกองคกรและมีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบ

ไดเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

จรรยาบรรณ ... 
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   หลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 และแนวทาง

ปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กําหนดใหมีการกําหนดจรรยาบรรณ

สําหรับกรรมการรฐัวิสาหกิจตามหลักการและแนวทาง ดังนี้ 

• หลักการจรรยาบรรณของกรรมการ  

คณะกรรมการมีหนาท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องของจรรยาบรรณและกํากับดูแล                  

ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรัฐวิสาหกิจทุกคนยึดถือ และปฏิบัติใหสอดคลองและอยูในทิศทาง

เดียวกัน รวมถึงจัดใหมีชองทองการรับเรื่องรองเรียนเมื่อพบเห็นการประพฤติปฏิบัติท่ีผิดจรรยาบรรณ 

หรือไมเปนไปตามแนวปฏิบัติ 

• แนวทางจรรยาบรรณของกรรมการ  

1. คณะกรรมการควรกําหนดแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ีที่เกี่ยวกับ

การดําเนินภารกิจ โดยคํานึงถึงหลักความซื่อสัตยสุจริต ความมีคุณธรรมและศีลธรรมอันดี ความ           

บริสุทธิ์ใจ ความถูกตอง และธรรมเนียมท่ีดี รวมถึงเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

   2. คณะกรรมการควรดูแลใหเรื่องจรรยาบรรณเปนเรื่องท่ีกรรมการฝายจัดการ และ

พนักงานรัฐวิสาหกิจทุกคนยึดถือและปฏิบัติใหสอดคลองและอยูในทิศทางเดียวกันอยางเครงครัด 

   3. คณะกรรมการควรกําหนดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน เมื่อพบเห็นการ

ประพฤติปฏิบัติท่ีผิดจรรยาบรรณหรือไมเปนไปตามแนวปฏิบัติ และมีมาตรการในการตรวจสอบและ

คุมครองผูที่รองเรียนอยางเหมาะสม 

• แนวทางปฏิบัตจิรรยาบรรณของกรรมการ  

มาตรฐานเรื่องจรรยาบรรณควรจัดทําใหครอบคลุมถึงผูที่เกี่ยวของใหครบถวน  โดย

อยางนอยควรมีแนวทางปฏิบัติเรื่องจรรยาบรรณของผูถือหุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ และพนักงาน 

 

 

 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ อ.ส.ค. 
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• จรรยาบรรณของกรรมการ อ.ส.ค. 

คณะกรรมการ อ.ส.ค. นอกจากพึงยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ

รัฐวิสาหกิจแลว ตองยึดถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 วาดวย                

จรรยาบรรณของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เนื่องจากกรรมการรัฐวิสาหกิจ เปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 

ในดานความรู ความสามารถและมีคณุสมบตัใินการเขามาดูแลการบรหิารงานของรฐัวิสาหกิจ จึงควรตอง

ดํารงไวซึ่งจรรยาบรรณของกรรมการรฐัวิสาหกิจที่ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับองคกรและ

มติท่ีประชุม 

    2. กรรมการตองบริหารงานเพ่ือผลประโยชนของรัฐ องคกรและพนักงาน ท้ังในปจจุบัน

และอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณขององคกร 

    3. กรรมการตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยไมฝกใฝการเมือง และวางตัว

เปนกลางอยางเครงครัด เพ่ือผลประโยชนตอรัฐ องคกรและพนักงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

    4. กรรมการตองไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่กระทํากับรัฐวิสาหกิจ หรือในกิจการที่มี

ลักษณะเปนการแขงขันกับรัฐวิสาหกิจที่ตนเปนกรรมการอยู ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

    5. กรรมการพึงบริหารงานโดยหลีกเล่ียงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอ

ผลประโยชนขอองคกร เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางเต็มที่และมีประสิทธภิาพ รวมถึง 

     5.1 ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

     5.2 ไมใชความลับขององคกรในทางที่ผิด 

    5.3 ไมเปนกรรมการในองคกรหรือบริษัทที่เปนคูแขงขันขององคกร 

    5.4 ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาขององคกร 

   6. กรรมการตองบริหารงานดวยความระมัดระวัง ไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับ

หนาที่ของตนในภายหลัง 

   7. กรรมการตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม 

   8. กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอองคกร 

   9. กรรมการตองไมเปนผูประกอบการ หรือเปนผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัว

เปนกรรมการ หรือผูถือหุนในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน

หรือทําธุรกิจกับรัฐวิสาหกิจที่ตนเองเปนกรรมการอยู 
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   10. กรรมการตองไมกระทําการใด อันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใดๆ 

ในรัฐวิสาหกิจในลักษณะท่ีมีผลบั่นทอนผลประโยชนของรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปนกรรมการอยู หรือ

เอื้ออํานวยประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอื่น 

   11. กรรมการตองมีความสามารถในศักยภาพแหงตนในความรู ความเขาใจอยางถอง

แทถึงการดําเนินงานของกิจการ และพรอมท่ีจะแสดงความเห็นของตนอยางอิสระ 

   12. กรรมการตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจที่เปนประโยชนและจําเปนใหกับ

องคกรอยางเต็มที่ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  : คูมือปฏิบัติสําหรับกรรมการผูแทนกระทรวงการคลัง (MOF Director’ Handbook) 

       : หลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกจิ พ.ศ.2562 และแนวทางปฏิบัติ  

    ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ 
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