
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  - 15,667,544  -  -  -  -
 -  - 5,754,085  -  -  -  -

 -  - 4,471,585  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 3,372,500  -  -  -  -

1.  โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ือยกย่องผู้กระท าความดีอันเป็นท่ีประจักษ์
แก่สังคมและประเทศชาติ

อ.ส.ค. คัดเลือกคน
เด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

50,000 P

2. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและสร้าง
ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/
ส านักงาน
ด าเนินการ
คัดเลือก

พนักงานใน
สังกัดเข้ารับ

รางวัล 2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันต่อองค์กรมากข้ึน

40,000 P P

 -  - 804,585  -  -  -  -

1 ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

15,000 P P P P

2.24 กิจกรรมการส ารวจการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับ เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับท่ียัง สวพส. 1 คร้ัง สามารถเผยแพร่และสร้างการรับรู้ - P P P P -  - 1,282,500  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 3,125,659  -  -  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ของ อ.ส.ค.

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ
ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

1. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กร
ท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหาร

อ.ส.ค. 4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหาร

40,000 P P P P

 -  - 626,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 626,000  -  -  -  -

1 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต
 ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
ประชาชนทราบถึงการด าเนินการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

5,000 P P

 -  - 352,000  -  -  -  -

 -  - 150,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 150,000  -  -  -  -

1. โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. เพ่ือต่อต้านการคอร์
รัปชัน  และยกระดับองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง 
   ความซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าท่ี

150,000 P

2. ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

 อ.ส.ค. 1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดใน
เทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ

 - P

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ
ตามแผน2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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