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เป้าหมาย 0 5.1 10.2 37.3 42.4 47.5 63.6 68.7 73.8 90.92 95.46 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 600,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 0 5.1 10.2 37.3 42.4 47.5 63.6

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 6.26 12.98 24.7 45.42 52.13 58.84 71.04 75.24 79.43 91.62 95.81 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 323,100 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 6.26 12.98 24.7 45.42 52.13 58.84 71.04

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 2.73 14.56 27.39 40.22 48.05 55.88 63.7 71.52 79.34 87.15 94.93 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 208,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 2.73 14.56 27.39 40.22 48.05 55.88 63.7

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 17.5 50 82.5 85 87.5 90 95 100 ต.ค. 64 พ.ค. 65 1,500,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 17.5 50 82.5 85 87.5 90 95

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 4.5 9 21.5 34 52.5 63 70.5 77 83.5 90 93 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 2,000,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 4.5 9 21.5 34 57.5 63 70.5

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 3 22 31 40 49 58 66 74 82 88 94 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 3 22 31 40 49 58 66

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 5 10 20 30 40 50 60 70 80 91 95.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 5,000,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 5 10 20 30 40 50 60

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 5 7.5 15 35 45 55 65 74 83 92 96 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 5 7.5 15 33 45 55 65

ผลต่าง 0 0 0 -2 0 0 0

เป้าหมาย 5.5 17 29.5 48 64.5 74 81 85.5 91.5 96 98 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,000,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 5.5 17 29.5 48 64.5 74 81

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 5 15 24 34 44 54 64 74 83 92 96 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 60,000,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 5 15 24 34 44 54 64

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 0 5 10 15 20 30 42 60 80 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 0 5 10 15 20 30 42

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

รายงานผลการด าเนินงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ปี 2565 (ต.ค.64-เม.ย.65)

งบประมาณ

(บาท)
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

10
โครงกำรฉลองครบรอบ 60 ปี นมไทย-เดนมำร์ค 

Top of Mind Brand “รักนม รักฟำร์ม สืบสำน 

รักษำ ต่อยอด โคนมอำชีพพระรำชทำน”

11 โครงกำรสร้ำงควำมภักดีของลูกค้ำ

7
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพตัวแทนจ ำหน่ำย (Dealer

 Management)

8 โครงกำรเพ่ิมช่องทำงกำรตลำด Digital Marketing

9
โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์นมท่ีมีมูลค่ำสูง (High 

Value Added Product)

4
โครงกำรรับกำรตรวจประเมิน (Audit) เพ่ือกำร

รับรองระบบมำตรฐำนสำกล/และเพ่ือธ ำรงรักษำ

ระบบมำตรฐำนสำกลท่ีได้รับกำรรับรอง

5
โครงกำรศึกษำและก ำหนดแนวทำงในกำรวัดและ

ประเมินในเร่ืองของประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

(Eco-efficiency)

6 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง

ปัญหา อุปสรรค

 ข้อเสนอแนะ

1
โครงกำรพัฒนำเกษตรกรโคนมสู่ Smart Farmers  

(DPO-Smart Farmers)

2
โครงกำรยกระดับประสิทธิภำพกรผลิตฟำร์ม

เกษตรกรโดยใช้ Application สำรสนเทศโคนม

ปี 2564 ปี 2565 ระยะเวลาด าเนินงาน

3
โครงกำรยกระดับฟำร์มเกษตรกรโคนมเพ่ือให้ผ่ำน

มำตรฐำนฟำร์ม (GAP)

ล าดับท่ี รายละเอียด
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งบประมาณ
(บาท)

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ปัญหา อุปสรรค
 ข้อเสนอแนะ

ปี 2564 ปี 2565 ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี รายละเอียด

เป้าหมาย 1.83 3.66 10.5 18.33 26.16 41 52.83 67.66 75.5 85.33 87.16 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 1.83 3.66 10.5 18.33 26.16 41 52.83

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 10 15 25 35 45 55 64 73 82 91 94 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 10 15 25 27 45 55 64

ผลต่าง 0 0 0 -8 0 0 0

เป้าหมาย 10 20 30 30 40 60 80 90 90 90 100 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 350,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 10 20 30 30 40 60 80

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 10 25 27.5 30 32.5 35 60 70 70 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 500,000 ด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
จัดกิจกรรมไม่

เป็นไปตำม
เป้ำหมำย

ผล 10 25 27.5 30 32.5 35 40

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 -20

เป้าหมาย 7.5 22.5 35 40 45 50 55 60 65 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 7.5 22.5 35 40 45 50 55

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 10 55 60 65 70 75 80 85 90 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 10 55 60 65 70 75 80

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 10 30 40 50 60 70 90 100 ต.ค. 64 พ.ค. 65 500,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 10 30 40 50 60 100 100

ผลต่าง 0 0 0 0 0 30 10

เป้าหมาย 10 16 23 35 42 49 62 70 78 90 97.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 8,921,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 10 14.79 23 35 42 49 62

ผลต่าง 0 -1.21 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 20 22 24 36 40 56 73 74 75 85 88 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,000,000 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 20 22 24 36 40 56 73

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 6.25 13.75 20.75 32.75 37.25 41.75 49.75 66.5 74.5 92.5 97.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,400,000 ด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
น ำเสนอคู่ควำม

ร่วมมือไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

ผล 6.25 13.75 24.5 34 38.5 43 47.25

ผลต่าง 0 0 3.75 1.25 1.25 1.25 -2.5

19 โครงกำรวิจัยและพัฒนำ R&D

20
โครงกำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็น

องค์กรสมรรถนะสูง (Enablers 8 ด้ำน)

21 โครงกำรขยำยควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชน

16 โครงกำร Digital Transformation

17
โครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) 

ของ อ.ส.ค.

18
โครงกำรพัฒนำผู้มีสมรรถนะสูงเพ่ือสร้ำงคุณค่ำหลัก

สู่กำรเป็นนมแห่งชำติ (Smart Leader Talent 
Development)

13 โครงกำรศึกษำโอกำสในกำรพัฒนำธุรกิจใหม่

14 โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและควำมโปร่งใส

15
โครงกำรเตรียมผู้สืบทอดต ำแหน่งบริหำรระดับสูง
ของ อ.ส.ค. (Successor) (ระดับ 6-7)

12 โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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งบประมาณ
(บาท)

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ปัญหา อุปสรรค
 ข้อเสนอแนะ

ปี 2564 ปี 2565 ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี รายละเอียด

เป้าหมาย 0 38 39 48 49 50 64 70.75 77.5 90.25 99.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
น ำเสนอคณะอนุฯ

ควำมเส่ียงไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

ผล 0 38 39 45.75 46.75 49 50

ผลต่าง 0 0 0 -2.25 -2.25 -1 -14

เป้าหมาย 0 0 5 20 25 40 50 55 60 80 90 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ไม่มี  

ผล 0 0 5 20 25 40 50

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0 0

หมำยเหตุ 

โครงกำรล ำดับท่ี 13 มีกำรปรับปรุงช่ือเป็น "โครงกำรศึกษำโอกำสในกำรพัฒนำธุรกิจใหม่ โดยเพ่ิม Business Platform"

โครงกำรล ำดับท่ี 14 มีกำรปรับปรุงช่ือเป็น "โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและควำมโปร่งใสท่ีย่ังยืน (CG)"

โครงกำรล ำดับท่ี 15 มีกำรปรับปรุงช่ือเป็น "โครงกำรบริหำรพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง (ระดับ 6-7) (DPO Successor 02 : Smart Leader)"

โครงกำรล ำดับท่ี 18 มีกำรปรับปรุงช่ือเป็น "โครงกำรพัฒนำผู้มีสมรรถนะสูงส ำหรับบุคลำกรสำยงำนปฏิบัติกำร(ระดับ 4-5) (Talent Management & Development)"

โครงกำรล ำดับท่ี 6 8 11 12 13 16 17 22 และ 23 ใช้งบด ำเนินกำรปกติ

22
โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเชิง

เศรษฐศำสตร์ (EVM)

23
แผนกำรศึกษำ BCG model และกำรน ำมำ

ประยุกต์ใช้


