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1. โครงสร้างฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นายพีระ  ไชยรุตม ์

หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน 
นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง 

 
**หมายเหตุ : กอง/แผนก ทดลองปฏิบัติงาน 

กอง/แผนกเงา 

นักวิชาการ 6 
น.ส.นพวรรณ  หอมชื่นชม 

หัวหน้ากองประชาสัมพนัธ ์
และความปลอดภัยในการท างาน 

น.ส.นภาพร พันธุสุข 

หัวหน้ากองเลขานกุาร 
นางสุนนัท์ ถาวรวงษ์ 

หัวหน้า 
แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นางชลิดา สุทธศรี 

หัวหน้า 

แผนกกิจการสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

น.ส.ภูมิทิพย์ กูบโคกกรวด 

หัวหน้าแผนกประชาสมัพันธ์ 
นางกาญจนา ริมประโคน 

หัวหน้าแผนกความปลอดภัย
ในการท างาน 

นายมาโนช สาระกลุ 

หัวหน้าแผนกเลขานุการ 
นางรุ่งพรรณราย ภู่ขจร 

หัวหน้าแผนกการประชุม 
น.ส.วริลยา โตชูวงศ์ 
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2. อ านาจหน้าท่ีของฝ่ายอ านวยการ 
มีหัวหน้าฝ่าย (นักบริหาร 8) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงาน

กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก อ.ส.ค. ในฐานะหน่วยงานเลขานุการ อ.ส.ค. และเลขานุการ
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รับผิดชอบงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลและส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กรด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม งานสารบรรณและธุรการกลาง การบริหารงานการประชุม 
งานประชาสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ รวมทั้งงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือผู้อ านวยการ โดยแบ่งส่วนงาน
ตามระดับกอง ดังนี้ 

1. กองเลขานุการ มีหัวหน้ากอง (นักบริหาร 7) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานเลขานุการผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ งานด้านสารบรรณและธุรการกลาง และ
การบริหารงานการประชุม โดยแบ่งส่วนงานในระดับแผนก ดังนี้ 

   1.1 แผนกเลขานุการ มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร 6) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับ 

   - งานการศึกษา และจัดท าระบบงานสารบรรณของ อ.ส.ค. ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  
และประหยัด 

   - งานการประสานงาน ติดตาม เร่งรัด กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร พร้อมทั้ง
สรุปสาระส าคัญของเอกสารก่อนน าเสนอผู้บริหารระดับสูง 

  - งานเลขานุการของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
    - งานต้อนรับผู้มาเยี่ยมเยือนผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
    - งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.2 แผนกการประชุม มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร 6) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่

ด าเนินการเกี่ยวกับ 
   - งานการศึกษา และจัดท าระบบวิธีการประชุมที่มีประสิทธิภาพ 
   - งานจัดการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.ค. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค.  

และการประชุมผู้บริหารภายใน อ.ส.ค. 
   - งานก าหนดวันประชุม ก าหนดวันจัดส่งระเบียบวาระการประชุม และจัดท าหนังสือเชิญ

ประชุม 
   - งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมจัดเอกสารประกอบการพิจารณา จัดท ารายงานการ

ประชุม แจ้งมติที่ประชุม ติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม และการอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการประชุม 

   - งานจัดท าประวัติ ลงข้อมูลประวัติเข้าระบบ GFMIS-SOE แจ้งและติดตามการน าส่งแบบ
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

   - งานควบคุมดูแลห้องประชุมและอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องประชุมส านักงาน อ.ส.ค. มวกเหล็ก 
   - งานให้ค าแนะน าเก่ียวกับการประชุมแก่หน่วยงานภายในองค์กร 
   - งาน KPI ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามนโยบายคณะกรรมการ อ.ส.ค. 
   - งานเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนคณะกรรมการ อ.ส.ค. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ

เบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม ควบคุมงบประมาณค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ต่างๆ ที่คณะกรรมการ อ.ส.ค. แต่งตั้ง 
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   - งานการด าเนินงานตามแนวทางและรายละเอียดขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ
ตามท่ีส านักคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจก าหนด 

   - งานการจัดท าคู่มือกรรมการ จัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
   - งานการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. ตามมติคณะกรรมการ อ.ส.ค. 
   - งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. กองประชาสัมพันธ์และความปลอดภัยในการท างาน มีหัวหน้ากอง (นักบริหาร 7) เป็น

ผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ งานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยแบ่งส่วนงานในระดับแผนก ดังนี้ 

   2.1 แผนกประชาสัมพันธ์ มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร 6) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับ 

   - งานการประชาสัมพันธ์นโยบาย โครงการ กิจกรรมต่างๆ และผลการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน
ของ อ.ส.ค. 

   - งานการประสานงานกับแผนกสื่อสารการตลาด ในการวางแผนสื่อสารการตลาดเชิง                  
บูรณาการ (Integrated Marketing Communication) เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับกลยุทธ์การตลาดและ
การขาย 

   - งานการเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจที่ดีระหว่าง อ.ส.ค. กับส่วนราชการ องค์กร
ของเอกชน ประชาชนทั่วไป สื่อมวลชน และเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม 

   - งานการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของ อ.ส.ค. 
   - งานช่วยประสานประเพณีและพิธีการต่างๆ 
   - งานการต้อนรับคณะผู้มาเยี่ยมชมกิจการของ อ.ส.ค. 
   - งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.2 แผนกความปลอดภัยในการท างาน มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร6) เป็นผู้รับผิดชอบ                  

มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
   - งานบริหารจัดการเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   - งานวินิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล 

และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดสรรการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในหน่วยงานเกี่ยวกับด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

   - งานติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนของ อ.ส.ค. พร้อมทั้งรายงานให้ผู้อ านวยการทราบทุก 3 เดือน 

   - งานส ารวจ เสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน จัดท าคู่มือ
และมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน 

   - งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. กองบริหารจัดการความยั่งยืนมีหัวหน้ากอง (นักบริหาร 7) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารจัดการความยั่งยืนภายใน อ.ส.ค.ในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ก ากับดูแลและสนับสนุนการจัดการสภาธรรมาภิบาล การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น งานองค์กรคุณธรรม งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม งาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ อ.ส.ค. งานบริหารการประชุมด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม และงานก ากับดูแลและปฏิบัติตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดี (CG) ของ อ.ส.ค. และนโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เพ่ือการพัฒนา
สู่ความยั่งยืนของ อ.ส.ค. โดยแบ่งส่วนงานในระดับแผนก ดังนี้  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

6 

   3.1 แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร 6) เป็นผู้รับผิดชอบ มี
อ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 

   - ด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของ อ.ส.ค.
ให้เป็นไปตามกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

   - ปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ ของ
พนักงานและลูกจ้างของ อ.ส.ค.ในทุกระดับ 

   - ติดตามและประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ส.ค. ( ITA) ให้แก่ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

   - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของ อ.ส.ค.ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) 

   - สื่อสารสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ถูกต้อง ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง อ.ส.ค. รวมกับภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

   - น านโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของรัฐบาล และหลักส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

   - ปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของ อ.ส.ค. 
   - ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างในสายบังคับบัญชา และส่วนงานอ่ืนตาม

อ านาจหน้าที่ของ อ.ส.ค.ที่กฎหมายก าหนด 
   - งานบริหารการประชุมด้านธรรมาภิบาล เช่นคณะท างานขับเคลื่อน อ.ส.ค.สู่องค์กรคุณธรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. 
    - งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2 แผนกกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม มีหัวหน้าแผนก (นักบริหาร 6) เป็นผู้รับผิดชอบมี

อ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
  - ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของพนักงาน อ.ส.ค.ให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่พนักงาน

และลูกจ้างของ อ.ส.ค.ให้เห็นถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมของ อ.ส.ค.ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 
  - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ อ.ส.ค.ให้

เป็นไปตามหลักมาตรฐานการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ 
  - สื่อสารสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้แก่พนักงาน ลูกจ้างของ อ.ส.ค.ร่วมกับชุมชน สังคม และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  - น านโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของรัฐบาล และหลักส าคัญในการแสดง

ความรับผิดชอบต่อสังคมของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  - ปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของรัฐบาล และหลักส าคัญใน

การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

  - ปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เพ่ือ
พัฒนาสู่ความยั่งยืนของ อ.ส.ค. เพ่ือให้มีความครอบคลุมในการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพ 
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  - ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างในสายบังคับบัญชา และส่วนงานอ่ืนตาม
อ านาจหน้าที่ของ อ.ส.ค.ที่กฎหมายก าหนด 

  - งานบริหารการประชุมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น  คณะอนุกรรมการ CG/CSR 
คณะท างานขับเคลื่อนงานด้าน CG/CSR ของ อ.ส.ค. 

  - งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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3. อัตราก าลังของฝ่ายอ านวยการ (ณ 30 กันยายน 2564) 

ต าแหน่ง 
จ านวน (ราย) 

พนักงาน 
พนักงาน 

สัญญาจ้าง 
พนักงาน 
จ้างเหมา 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ระดับ 8) 1   
หัวหน้ากองเลขานุการ (ระดับ 7) 1   

แผนกเลขานุการ 
- หัวหน้าแผนกเลขานุการ (ระดับ 6) 
- นักบริหารงานทั่วไป 5 (ระดบั 5) 
- พนักงานธุรการ 3 (ระดับ 3) 
- พนักงานธุรการ 2 (ระดับ 2) 
- พนักงานสัญญาจ้าง 
- พนักงานจ้างเหมา 

 
1 
9 
1 
3 
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แผนกการประชุม 

- หัวหน้าแผนกการประชุม (ระดับ 6) 
- นักบริหารงานทั่วไป 5 (ระดบั 5) 
- พนักงานจ้างเหมา 

 
1 
3 

  
 
 
1 

หัวหน้ากองประชาสัมพนัธ์และความปลอดภัยในการท างาน (ระดับ 
7) 

1   

แผนกประชาสัมพันธ ์
- หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์ (ระดับ 6) 
- นักประชาสัมพนัธ์ 5 (ระดบั 5) 
- นักประชาสัมพนัธ์ 4 (ระดบั 4) 
- พนักงานจ้างเหมา 

 
1 
2 
1 

  
 
 
 
2 

แผนกความปลอดภัยในการท างาน 
- หัวหน้าแผนกความปลอดภัยในการท างาน (ระดับ 6) 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 4 (ระดับ 4) 
- พนักงานธุรการ 3 (ระดับ 3) 
- พนักงานธุรการ 2 (ระดับ 2) 

 
1 
1 
1 
1 

  

หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน (C7) 1   
แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

- หัวหน้าแผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล (ระดับ 6 = 1) 
- นักบริหารงานทั่วไป 4 (ระดบั 4) 

           - พนักงานจ้างเหมา 

 
1 
1 

  
 
 
1 

แผนกกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- หัวหน้าแผนกกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม (ระดับ 6 = 1) 
- นักบริหารงานทั่วไป 4 (ระดบั 4) 

  - พนักงานจ้างเหมา 

 
1 
1 

  
 
 
1 

รวมทั้งสิ้น 34  15 
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4. รางวัลที่ได้รับในรอบปี 2564 
 4.1 ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA  96.17 คะแนน (95 คะแนนขึ้น)  ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อ.ส.ค.ประจ าปี 2564 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

            
 
 4.2 รางวัลชมเชยจาก โครงการปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า “บ้านเติมสุข” 
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5. ผลการด าเนินงานของฝ่ายอ านวยการ 

5.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

KPI องค์กร ที่ฝ่ายอ านวยการรับผิดชอบ (2 ตัวช้ีวัด) 
 

เรื่อง/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี 2564 

เป้าหมายปี 
% 

ผลงาน 
% 

ผลคะแนน 
ประเมิน 

Core Business Enablers 8 ด้าน 

หัวข้อ 3.1 ด้านการก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร (CG) 
- การจัดท าแผนการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

คณะอนุกรรมการ ปี 2565 
- ลงข้อมูลคณะกรรมการ อ.ส.ค. GFMIS-SOE 
- ลงข้อมูลในระบบ Google DOC. 
- ลงข้อมูลในระบบ SE-AM 
- ก าหนดนโยบายด้าน CG/CSR 
- แผนปฏิบัติงานด้าน CG/CSR 
- SD Report 
- แบบส ารวจ OIT EIT และ IIT 
- การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. และ                 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ                               
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. 

100 100 2.1002 

 

หมายเหตุ ผลคะแนนประเมินยังไม่รวม Handicap 1.3654 คะแนน 
โครงการเชิงยุทธ์ 1 โครงการ 

 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ปี 2564 

เป้าหมายปี 
% 

เป้าหมาย
สะสม % 

ผลสะสม 
% 

ความ  
ก้าวหน้า 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ อ.ส.ค. 

การประเมิน ITA 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ของ อ.ส.ค. 96.17 คะแนน ระดับ AA 

100 100 100 100 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ CG/CSR 

ภายใตก้รอบแนวคิด “อ.ส.ค. รักนม รักฟาร์ม สืบสาน รักษา ต่อยอดโคนมอาชีพพระราชทาน” 

 โครงการ อ.ส.ค. รักนม รักฟาร์ม รวมพลังคน อ.ส.ค. มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
 

5.2. การด าเนินงานของฝ่ายอ านวยการ 
 

กิจกรรม แผน ผลการด าเนินงาน 

1. แผนกเลขานุการ 
 งานสารบรรณ การรับ-ส่ง เอกสาร ทั้งภายนอกและภายในองค์กรเสนอผู้บริหาร อ.ส.ค. 

การออกเลขหนังสือ (ภายนอก) 
1.1 การรับเอกสาร 
เอกสารภายนอก เสนอผู้บริหาร  จ านวน 4,183 เรื่อง 
เอกสารภายใน เสนอผู้บริหาร  จ านวน 13,769 เรื่อง 
- เสนอผู้อ านวยการ  จ านวน 6,838 เรื่อง 
- เสนอรองผู้อ านวยการ 1 (นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์)  จ านวน 44 เรื่อง 
- เสนอรองผู้อ านวยการ 2 (นายสมพร  ศรีเมือง)  จ านวน 3,980 เรื่อง 
- เสนอผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1 (นายวิศิษฎ์  แสงคล้อย)  จ านวน 1,301 เรื่อง 
- เสนอผู้ช่วยผู้อ านวยการ 2 (นายชัยณรงค์  เปาอินทร์)  จ านวน 1,606 เรื่อง) 

1.2 การออกเลขหนังสือ 
ออกเลขหนังสือส่งออกภายนอก อ.ส.ค.  จ านวน 1,302 เรื่อง 

หมายเหตุ :   รองผู้อ านวยการ (นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์) ท าการแทนผู้อ านวยการ  
   ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
1.3 งานด้านงบประมาณ (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ฝ่ายบริหาร 

รายการ งบประมาณ (บาท) ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) คิดเป็น % 
- หมวดเงินเดือน/ค่าจ้าง 9,388,500.00 6,435,840.00 2,952,660.00 31.45 

- หมวดค่าตอบแทน 1,387,548.00 1,106,419.00 281,129.00 20.26 

- หมวดค่าใช้สอย 2,484,400.00 943,108.14 1,541,291.86 62.04 

- หมวดค่าวัสดุ 905,000.00 416,269.76 488,730.24 54.00 

- หมวดค่าสาธารณูปโภค 305,000.00 26,719.36 278,280.64 91.24 

- หมวดรายจ่ายอื่นๆ 11,043,220.00 6,368,510.30 4,674,709.70 42.33 

รวมทั้งสิ้น  25,513,668.00  15,296,866.56  10,216,801.44  40.04 
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ฝ่ายอ านวยการ 
รายการ งบประมาณ(บาท) ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) คิดเป็น % 

- หมวดเงินเดือน/ค่าจ้าง 16,156,900.00 15,089,044.67 1,067,855.33 6.61 

- หมวดค่าตอบแทน 12,057,375.00 9,220,746.53 2,836,628.47 23.53 

- หมวดค่าใช้สอย 27,090,580.00 18,990,714.91 8,099,865.09 29.90 

- หมวดคา่วัสดุ 991,000.00 542,454.01 448,545.99 45.26 

- หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,465,400.00 1,031,146.17 434,253.83 29.63 

- หมวดรายจ่ายอื่นๆ 3,792,660.00 3,446,872.33 345,787.67 9.12 

รวมทั้งสิ้น 61,553,915.00 48,320,978.62 13,232,936.38 21.50 
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2. แผนกการประชุม 

กิจกรรมการจัดประชุม แผน ผลการด าเนินงาน 
2.1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ส.ค.  

ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ตุลาคม 2563  
ครั้งที่ 2 วันที่ 4  พฤศจิกายน 2563 (กรณีพิเศษ) 
ครั้งที่ 3 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563  
ครั้งที่ 4 วันที่ 29 ธันวาคม 2563  
ครั้งที่ 5 วันที ่26 มกราคม 2564  
ครั้งที่ 6 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564  
ครั้งที่ 7 วันที่ 30 มีนาคม 2564  
ครั้งที่ 8 วันที่ 27 เมษายน 2564  
ครั้งที่ 9 วันที่ 25 พฤษภาคม 2564  
ครั้งที่ 10 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 (กรณีพิเศษ)  
ครั้งที่ 11 วันที่ 29 มิถุนายน 2564  
ครั้งที่ 12 วันที่ 27 กรกฎาคม 2564  
ครั้งที่ 13 วันที่ 31 สิงหาคม 2564  
ครั้งที่ 14 วันที่ 28 กันยายน 2564  

12 ครั้ง/ปี 14 ครั้ง/ปี 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

14 

 

กิจกรรมการจัดประชุม แผน ผลการด าเนินงาน 
2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค.  

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ตุลาคม 2563  
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 ตุลาคม 2563 (กรณีพิเศษ) 
ครั้งที่ 3 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563  
ครั้งที่ 4 วันที่ 8 ธันวาคม 2563  
ครั้งที่ 5 วันที่ 11 มกราคม 2564  
ครั้งที่ 6 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  
ครั้งที่ 7 วันที่ 16 มีนาคม 2564  
ครั้งที่ 8 วันที่ 20 เมษายน 2564  
ครั้งที่ 9 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564  
ครั้งที่ 10 วันที่ 15 มิถุนายน 2564  
ครั้งที่ 11 วันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
ครั้งที่ 12 วันที่ 17 สิงหาคม 2564  
ครั้งที่ 13 วันที่ 14 กันยายน 2564  

12 ครั้ง/ปี 13 ครั้ง/ปี 
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กิจกรรมการจัดประชุม แผน ผลการด าเนินงาน 
2.3 การประชมุระดับหัวหน้าฝ่าย/สานักงาน/ 
     นักวิชาการ 8 ขึ้นไป   

ครั้งที่ 1 วันที่ 21 ตุลาคม 2563  
ครั้งที่ 2 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563  
ครั้งที่ 3 วันที่ 24 ธันวาคม 2563  
ครั้งที่ 4 วันที่ 20 มกราคม 2564  
ครั้งที่ 5 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  
ครั้งที่ 6 วันที่ 24 มีนาคม 2564  
ครั้งที่ 7 วันที่ 22 เมษายน 2564  
ครั้งที่ 8 วันที่ 19 พฤษภาคม 2564  
ครั้งที่ 9 วันที่ 23 มิถุนายน 2564  
ครั้งที่ 10 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564  
ครั้งที่ 11 วันที่ 25 สิงหาคม 2564  
ครั้งที่ 12 วันที่ 22 กันยายน 2564  

12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

16 

2.4 งานค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. (ยกร่าง/น าเสนอ/แจ้งเวียน) 

ค าสั่งที่ / ลงวันที่ เรื่อง 
1/2564 :  1 ตุลาคม 2563 แต่งตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ อ.ส.ค.           

แทนบุคคลเดิมที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
2/2564 :  9 ตุลาคม 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อ.ส.ค. 
3/2564 : 12 พฤศจิกายน 2563 ปรับเปลี่ยนผู้ช่วยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
4/2564 : 15 มกราคม 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ อ.ส.ค. 
5/2564 : 15 มกราคม 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. 
6/2564 : 9 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
7/2564 : 30 เมษายน 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
8/2564 : 11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
9/2564 : 11 มิถุนายน 2564  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ CG/CSR 
10/2564 : 11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
11/2564 : 11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านบริหารทุนมนุษย์ 
12/2564 : 11 มิถุนายน 2564 ยกเลิกคณะอนุกรรมการด้านกิจการโคนม 
13/2564 : 11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคระอนุกรรมการกฎหมาย อ.ส.ค. 
14/2564 : 11 มิถุนายน 2564 ยกเลิกคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาแนวทางและรูปแบบโครงการ 

จัดตั้งโรงงานรูปแบบผลิตภัณฑ์นมและศูนย์เรียนรู้กิจการโคนม               
แบบครบวงจร ภาคเหนือตอนบน อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

15/2564 : 11 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. 
16/2564 : 14 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
17/2564 : 30 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค. 

(เพ่ิมเติม) / นายประยวน พันธ์สวัสดิ์ 
18/2564 : 6 กนัยายน 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่ง                           

รองผู้อ านวยการและต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
19/2564 : 6 กันยายน 2564 ปรับแก้ไขอ านาจหน้าที่ของอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล                   

ตามค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค.ที่ 10/2564 
20/2564 : 29 กันยายน 2564 แต่งตั้งผู้ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
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3. แผนกประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม แผน ผลการด าเนินงาน 

 3.1 โครงการจ้างบริษัทตัวแทนประชาสัมพันธ์ (สัญญา 11 เดือน) 
 การผลิตข่าวยาว 

สื่อหนังสือพิมพ์ 
    ประเด็นละไม่ต่ ากว่า 2 สื่อ หรือเผยแพร่ 8 สื่อ/เดือน 

 
88 สื่อ/สัญญา 

 
88 สื่อ 

    สื่อออนไลน์  
    น าข่าวที่เผยแพร่ทางสื่อสิ่งพิมพ์ เดือนละไม่ต่ ากว่า 4      
    ประเด็น (เรื่องเผยแพร่ไม่ต่ ากว่า 2 สื่อออนไลน์) น ามา  
     โดยเผยแพร่เดือนละไม่ต่ ากว่า 8/เดือน 

 
88 สื่อ /สัญญา 

 
88 สื่อ 

 การผลิตข่าว Photo Caption หรือข่าวซุบซิบ 
(Gossip News) หรือ ปฏิทินข่าว(Calendar) หรือภาพข่าว
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (News Product) :  
สื่อหนังสือพิมพ์ 
เผยแพร่เดือนละไม่ต่ ากว่า 4 ประเด็น และน ามาเผยแพร่
ทางสื่อสิ่งพิมพ์ โดยเผยแพร่ประเด็นละไม่ต่ ากว่า 2 สื่อหรือ
เผยแพร่เดือนละไม่ต่ ากว่า 8 สื่อ/เดือน 

 
 
 
 

88 สื่อ/สัญญา 

 
 
 
 

88 สื่อ 

    สื่อออนไลน์ 
    น าข่าวที่เผยแพร่ทางสิ่งพิมพ์ ทั้ง 4 ประเด็นน ามาเผยแพร่    
    ทางสื่อออนไลน์ โดยเผยแพร่ประเด็นละไม่ต่ ากว่า  
    2 สื่อ/เดือน  

 
88 สื่อ/สัญญา 

 
88 สื่อ 

 การผลิตบทความภาษาไทย 
    สื่อหนังสือพิมพ์ 
    เผยแพร่ 6 บทความ/สัญญา โดยเผยแพร่ 1 บทความ/  
    2 สื่อ  หรือรวมแล้ว 12 สือ่/สัญญา  

 
 
ไม่ต่ ากว่า 12 
สื่อ/สัญญา 

 
 

12 สื่อ 

    สื่อออนไลน์ 
    น าบทความภาษาไทยทั้ง 6 บทความ น ามาเผยแพร่ทาง 
    สื่อออนไลน์ โดย 1 บทความต้องเผยแพร่ไม่ต่ ากว่า 3 สื่อ 

ไม่ต่ ากว่า 18
สื่อ/สัญญา 

18 สื่อ 

 จัดกิจกรรม Media visit จ านวน 2 ครั้ง/สัญญา 
น าผู้บริหารหรือตัวแทนพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
แผนกประชาสัมพันธ์เยี่ยมสื่อมวลชนตามส านักข่าวต่างๆ 
จ านวนไม่ต่ ากว่า 2 ครั้ง/สัญญา โดย 1 ครั้ง ต้องเยี่ยม                
ไม่ต่ ากว่า 7 ส านักข่าว 

 
2 ครั้ง/สัญญา 

 
2 ครั้ง/สัญญา 

  ด าเนินการจัดอบรมให้กับทีมรับส่งข่าว อ.ส.ค. จ านวน               
50 คน พร้อมจัดท าผลิตเสื้อให้กับทีมรับส่งข่าว อ.ส.ค.  

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
(การด าเนินการจากการ 
ปรับเปลีย่นขอบเขตการ

ด าเนินงาน) 
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กิจกรรม แผน 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
  ขอความร่วมมือเชิญสื่อมวลชนเข้าร่วมกิจกรรมของ 

อ.ส.ค. 
     ไม่ต่ ากว่า 5-8 สื่อ จ านวน 15 ครั้ง/สัญญา 

 
15 ครั้ง/สัญญา 

 
6 ครั้ง เนื่องจากเกิดการ   
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(มีการปรับเปลี่ยนการ

ด าเนินงาน) 
 จัดท า clipping Competitor  
     3 เล่ม/เดือน และต้องน าส่ง Clippingข่าวเข้าห้อง   
     ไลน์ PR ทุกวัน เพ่ือน ารวบรวมรายการกระทรวงฯ 

 
33 เล่ม/สัญญา 

(3 เล่ม x 11 เดือน) 

 
33 เล่ม 

 จัดกิจกรรมสัญจรร่วมกับส านักงาน อ.ส.ค. ภาค  
จ านวน 2 วัน 1 คืน  
ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงาน อ.ส.ค. ภาค ร่วมกับแผนก
ประชาสัมพันธ์ อ.ส.ค.   

 
1ครั้ง/สัญญา 

จ านวน2วัน1คืน 

 
1ครั้ง/สัญญา 

 จ านวน 2 วัน 1 คืน 
 

 การจัดแถลงข่าวกรณีพิเศษเม่ือเกิดเหตุการณ์วิกฤติ  
โดยจ านวนครั้งเป็นไปตามการเกิดข้ึนตามสถานการณ์ 

จ านวนครั้ง
เป็นไปตามการ

เกิดข้ึนตาม
สถานการณ์ 

ในปี 2564  
ไม่มเีกิดเหตุการณ์วิกฤติ
เกิดขึ้น จึงไม่จ าเป็นต้อง 

จัดกิจกรรม 

 ดูแลช่องทางสื่อออนไลน์เพ่ือเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และภาพลักษณ์ผู้บริหาร Facebook / Instragram 

11 เดือน 11 เดือน 

 ผลิตและเผยแพร่ข่าวต้นชั่วโมง ความยาวไม่ต่ ากว่า  
15-30 วินาที ทางสถานีโทรทัศน์ 

6 ครั้ง/สัญญา 6 ครั้ง/สัญญา 
 

 ผลิตและเผยแพร่สกู๊ปข่าว หรือสารคดีข่าว ทางโทรทัศน์
ความยาวไม่ต่ ากว่า 5-10 นาที ทางสถานีโทรทัศน์ 

4 ครั้ง/สัญญา 4 ครั้ง/สัญญา 

 Viral VDO ความยาวไม่เกิน 1-2 วินาที  
จ านวน 2 เรื่อง/สัญญา 

4 เรื่อง/สัญญา 4 เรื่อง/สัญญา 

 เผยแพร่ข่าว/บทความ ผ่านสื่อวิทยุ 55 ครั้ง/สัญญา 55 ครั้ง/สัญญา 
 เผยแพร่บทความ หรือบทสัมภาษณ์พิเศษ ผ่านนิตยสาร 

จ านวน 3 ครั้ง/สัญญา 
2 ครั้ง/สัญญา 2 ครั้ง/สัญญา 

  มอบถุงยังชีพให้กับสื่อมวลชน  
มอบถุงยังชีพให้สื่อมวลชนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจจาก
ผู้บริหาร อ.ส.ค. โดยมีเครื่องอุปโภค บริโภค ผลิตภัณฑ์
นมไทย-เดนมาร์ค 

80 ชุด 

80 ชุด 
(การด าเนินการจากการ
ปรับเปลีย่นขอบเขตการ

ด าเนินงาน) 

  จัดกิจกรรม Thank Press ออนไลน์ 
1 ครั้ง/สัญญา 

1ครั้ง/สัญญา 
(การด าเนินการจากการ
ปรับเปลีย่นขอบเขตการ

ด าเนินงาน) 
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กิจกรรม แผน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 3.2 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  

- website (www.dpo.go.th) (เฉลี่ย 26 ข่าว/เดือน) 

- Dportal.dpo.go.th (เฉลี่ย 76 ข่าว/เดือน) 
- Email  (เฉลี่ย 10 ครั้ง/เดือน) 
- Line (ห้องส่งภาพกิจกรรม) (เฉลี่ย 76 ข่าว/เดือน) 
- Facebook (Thai-Denmark News) (เฉลี่ย 25 โพสต์/เดือน) 
- Instagram (เฉลี่ย 5 โพสต์/เดือน) 
- Youtube (Thai-Denmark Milk)  

 
300 ข่าว/ปี 
800 ข่าว/ปี 
120 ครั้ง/ปี 
800 ข่าว/ปี 
250 โพสต์/ปี 
40 โพสต์/ปี 
40 วีดีโอ/ปี 

 
322 ข่าว 
920 ข่าว 
130 ครั้ง 
920 ข่าว 
300 โพสต์ 
42 โพสต ์
56 วีดีโอ 

3.3 จัดท ารายการธรรมดีได้ดี Easy Life สกู๊ป 8 นาที และ 4 นาที  
ภายใต้ เผยแพร่ทาง ช่อง 5 
1. รักนม รักฟาร์ม สืบสาน รักษา ต่อยอด โคนมอาชีพพระราชทาน 
2. กล่องนมแลกอุปกรณ์การศึกษา 
3. โครงการฟาร์มพ่ีเลี้ยง อ.ส.ค. ภาคกลาง 
4. เราช่วยกัน 
5. สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ซับกระดาน จ ากัด 
6. วันเกิดฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค ครบรอบ 59 ปี 
7. ท่องเที่ยวฟาร์มโคนม อ.ส.ค. 
8. ธรรมะในฟาร์ม ร่วมต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่นในองค์กร 
9. ถ้ าวัวแดง (คลิปพิเศษ วันมาฆบูชา) 
10. ถ้ าวัวแดง (คลิปพิเศษ วันมาฆบูชา) 
11. ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12. กิจกรรม CSR ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
13. โครงการฟาร์มพ่ีเลี้ยง อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
14. สงเคราะห์ธรรมถวายนมไทย-เดนมาร์ค วัดโมลีโลกยารามราช
วรวิหาร 
15. ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนล่าง 
16. กิจกรรม CSR ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนล่าง 
17. โครงการฟาร์มพ่ีเลี้ยง อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนล่าง 
18. นมไทย-เดนมาร์ค กับกีฬาฟุตบอล 
19. การส่งเสริมความรู้ด้านการเลี้ยงโคนมในสถานศึกษา 
20. Thai-Denmark Milk Land บางเลน 
21. ฟาร์มอินทรีย์สู่นมมอร์แกนิค 
22. ธรรมะรักษาจิต ยุคโควิด-19 
23. หนุ่มสาววัวแดง กาญจนบุรี 
24. สายใยนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัยโควิด-19 กาญจนบุรี 
25. สายใยนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัยโควิด-19 มูลนิธิเด็กอ่อน 
ในสลัมฯ 

 
57 ตอน 

 
57 ตอน 

http://www.dpo.go.th/
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กิจกรรม แผน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 26. สายใยนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัยโควิด-19 สุพรรณบุรี 

27. ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์ค ภาคใต้ 
28. ทางเลือกใหม่ของคนรักษ์โลก (หลอดกระดาษ) 
29. วันวิสาขบูชา 
30. รู้ ตื่น และเบิกบาน วิสาขบูชา 
31. วันดื่มนมโลก 
32. บริโภคนมได้หลากหลายเมนู วันดื่มนมโลก 
33. เส้นทางศึกษาธรรมชาติ เขาตาแป้น 
34. มอบผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์ค ให้บุคลากรทางการแพทย์ 
35. ฟาร์มประสิทธิภาพสูง 
36. มาตรการป้องกัน COVID-19 ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
37. ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้ 
38. กิจกรรม CSR ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้ 
39. ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
40. กิจกรรม CSR ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
41. โครงการฟาร์มพ่ีเลี้ยง อ.ส.ค. ภาคใต้ 
42. โครงการรณรงค ์ป้องกันโรคลัมปี สกิน 
43. ศูนย์ผลิตน้ าเชื้อ และประเมินพันธุกรรมโคนม 
44. โครงการบ้านเติมสุข 
45. อาสาฬหบูชา 
46. อาสาฬหบูชา 
47. ความภูมิใจที่ได้มาท างาน อ.ส.ค. 
48. Sport Marketing 
49. ผลิตภัณฑ์ใหม่ไทย-เดนมาร์ค 
50. เที่ยวทิพย์ อ.ส.ค. 
51. มอบวัคซีนโรคลัมปี สกิน 
52. สวนพฤกษชาติไทย-เดนมาร์ค 
53. โครงการปลูกสร้างแปลงหญ้าอาหารสัตว์ 
54. ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน 
55. กิจกรรม CSR ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน  
56. ฟาร์มโคนม ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน 
57. Milk Shop/ Milk Land ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน 
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 3.4 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์    

    - Infographic EVM 40 ชิ้น/ป ี 40 ชิ้น 

   -  Infographic งานกองบริหารจัดการความยั่งยืน 
 ITA 
 CG-CSR Day 
 ความหมาย CSR 
 ISO 26000 
 นโยบายประธานอนุกรรมการ CG/CSR 

 รณรงค์ดื่มนม ประธานอนุกรรมการ CG/CSR 

- 40 ชิ้น 

   -  Info graphic COVID-19 20 ชิ้น/ป ี 20 ชิ้น 
   -  Info graphic ตามท่ีหน่วยงานอื่นขอความอนุเคราะห์ - 45 ชิ้น 

 

 

4. แผนกความปลอดภัยในการท างาน  

กิจกรรม แผน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 4.1 การจัดอบรม 3 หลักสูตร 

4.1.1 อบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
ส าหรับผู้อนุญาต” 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง 

4.1.2 อบรมหลักสูตร “สารเคมีอันตรายและการระงับเหตุ 
       สารเคมีรั่วไหลและความรู้เกี่ยวกับแอมโมเนียและการ 
       ระงับเหตุแอมโมเนียรั่วไหล” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

4.1.3 อบรมหลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

4.2 เผยแพร่สื่อด้านความปลอดภัยในการท างาน 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง 
4.3 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
      (มอบนม/น้ า/ติดป้ายรณรงค์) 
     -เทศกาลปีใหม่ 
     -เทศกาลสงกรานต์ 

2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 
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5. แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

กิจกรรม แผน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
5.1 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค.ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน 
อ.ส.ค. ที่ยั่งยืน 
     กิจกรรม “ธรรมะในฟาร์ม ครั้งที่ 7” กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้าน                
การทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม               
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10 ครั้ง/ปี 10 ครั้ง 

5.3 ดูแลระบบ (แอดมิน) รับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล 
การทุจริตประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก 

ดูแลระบบรับ
เรื่องร้องเรียน
ผ่านทางหน้า

เว็บไซด์ อ.ส.ค. 

ด าเนินการได้ตาม
แผน 

5.4 ลงนามประกาศเจตจ านง “ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีคุณธรรม” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

5.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาสู่องค์กร
คุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสูง” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

5.6 ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 
5.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Understanding of ISO 
26000 Guidance on Social Responsibility” และหลักสูตร “การ
ด าเนินกิจการ โดยใช้หลักก ากับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยมาตรฐาน ISO 26000 เพ่ือ
เป้าหมายโลกด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

5.8 โครงการลดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าประจ าปี 2564 ของ อ.ส.ค. 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 
5.9 กิจกรรม/นิทรรศการ “DPO CG&CSR DAY 2021” 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 
5.10 กิจกรรมเปิดบ้านความดี เป็นตลาดนัดความดีชาว อ.ส.ค.              
ด้วยประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

5.11 จัดท าเล่มรายงานความยั่งยืน (SD Report) 1 เล่ม/ปี 1 เล่ม 
5.12  จัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับด้าน CG 
        5.12.1 ประชุมคณะขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.   
                   -ครั้งที่ 1/2564 วันที 25 มกราคม 2564 
                   -ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 10 มีนาคม 2564 
                   -ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 เมษายน 2564 
                   -ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 17 กันยายน 2564 

4 ครั้ง/ปี 4 ครั้ง 
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6. แผนกกิจการสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม แผน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
6.1 การประชุมคณะอนุกรรมการ CG/CSR 

ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ตุลาคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งที่ 3 วันที่ 14 ธันวาคม 2563 
ครั้งที่ 4 วันที่ 13 มกราคม 2564 
ครั้งที่ 5 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
ครั้งที่ 6 วันที่ 9 มีนาคม 2564 
ครั้งที่ 7 วันที่ 5 เมษายน 2564 
ครั้งที่ 8 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
ครั้งที่ 9 วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
ครั้งที่ 10 วันที่ 9 กันยายน 2564 

10 ครัง้/ปี 10 ครั้ง 

6.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนโรงเรียนผ่านศึก
สงเคราะห์ประจ าปี 2564 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

6.3 กิจกรรม Big Cleaning day     
ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มกราคม 2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ วันที่ 29 เมษายน 2564 
ครั้งที่ 3 วันที่ 10 สิงหาคม 2564 

3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง 
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5.3 การด าเนินงานกิจกรรมพิเศษ 

อ.ส.ค. ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดผ่านศึกอนุกูล 

วันที่ 25 ตุลาคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม-
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯผ้าไตรพระราชทาน ให้นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ                      
ท าการแทน ผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) อัญเชิญผ้าไตรพระราชทาน    
ไปถวายผ้าพระกฐินพระราชทานแด่พระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส ณ.วัดผ่านศึกอนุกูล ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง 
จ.นครราชสีมา มีพระปลัดกิตติชัย วรธัม.โม เป็น เจ้าอาวาส ซึ่งเป็นวัดที่สร้างอยู่บนพ้ืนที่ของนิคมทหารผ่านศึก 
มวกเหล็กในพ้ืนที่ด้านหลัง อ.ส.ค.เป็น รอยต่อ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ในงาน ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ประจ าปี 2563 มีหัวหน้าส่วนราชการข้าราชการ พนักงาน อ.ส.ค. รวมทั้ง ประชาชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เข้าร่วมสมทบ ทอดถวายผ้ากฐิน เป็นจ านวนมาก ส่วนยอดเงินยอดกฐินพระราชทาน ครั้งนี้ จ านวน 
1,023,887 บาท 
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ฝ่ายอ านวยการ เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลและพิธีน้อมร าลึก เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 

วันที่  23 ตุลาคม 2563 นายพีระ ไชยรุตม์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการพร้อมด้วยผู้บริหารและ
พนักงาน  เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลและพิธีน้อมร าลึกเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 23 ตุลาคม 2563 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมีพิธีท าบุญตักบาตร พระสงฆ์ 53 รูป และพิธีวางพวงมาลา                 
และถวายบังคมหน้าพระบรมราชาอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมี  นายพลวัฒน์ 
เทียนชัยมงคล นายอ าเภอมวกเหล็กเป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ องค์กร
เอกชน จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. นักเรียนนักศึกษา และประชาชน ร่วมในพิธี ณ หน้าที่ว่าการอ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

 

  
 

ฝ่ายอ านวยการ เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 2563 

  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 นายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ พร้อมพนักงาน                  
เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล- 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 2563 ณ หอประชุมศูนย์ราชการ
จังหวัดสระบุรี ต าบลตะกุด อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

          
 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

26 

เข้าร่วมงาน Zero Tolerance & Clean MOAC 

วันจันทร์ที่ 7 ธันวาคม 2563 ดร.ทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เกียรติเป็น
ประธานเปิดงานโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero Tolerance & Clean MOAC)" ร่วมกับหน่วยงานราชการ 
รฐัวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยนายพีระ ไชยรุฒน์ หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ พร้อมด้วยหัวหน้าแผนกธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม และพนักงานในสังกัดเข้า
ร่วมงาน ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรุงเทพฯ 

  
 

ร่วมกิจกรรมโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน" 

วันจันทร์ที่ 21 ธันวาคม 2563 นายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ พร้อมด้วย  แผนกธรรมา-          
ภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมโครงการ "เฉลิมพระเกียรติเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์" 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ร่วมกับโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน" จังหวัดสระบุรี โดยพลเอก วิทวัส รชตะนันทน์ ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน และนายสมภพ สมิตะสิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี กล่าวรายงานโครงการ
ในครั้งนี้ ณ โรงเรียนบ้านล าสมพุง อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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งานแถลงข่าวการจัดงาน “เทศกาลโคนมแห่งชาติ 2564” 
วันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 รมช.มนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ให้เกียรติเป็นประธานงานแถลงข่าว “เทศกาลโคนมแห่งชาติ” ประจ าปี 2564 โดยมี นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ 
อธิบดีกรมวิชาการเกษตร, ดร.อาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อ.ส.ค. /นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์               
รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. /หัวหน้าส่วนราชการ จังหวัดสระบุรี /ประธานชุมนุมสหกรณ์ 
โคนมไทย-เดนมาร์ค จ ากัด/เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม/ ผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค. ให้การต้อนรับ โดยกิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือเชิญชวนเที่ยวงานเทศกาลโคนมแห่งชาติประจ าปี 2564 ภายใต้ธีมงาน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีโคนมไทย สู่ Next normal ณ บริเวณลานหน้าอาคาร 1962 อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี โดยงานเทศกาล
โคนมแห่งชาติ ประจ าปี 2564 จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 8-17 มกราคม 2564 อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี  
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พิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า อ.ส.ค. 
วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2563 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ 

อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า อ.ส.ค. พร้อมด้วย ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
อ.ส.ค. เพ่ือความเป็นสิริมงคล และให้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมตั้งจิตอธิษฐานให้การจัดงาน 
“เทศกาลโคนมแห่งชาติ” ประจ าปี 2564 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยได้มีพิธีไหว้เจ้าที่ ไหว้ศาลเจ้าพ่อบุญลือ                 
ศาลเจ้าแม่ตะเคียนทอง  บริเวณส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และพิธีบวงสรวงศาลสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชฯ ณ วัดผ่านศึก จ.นครราชสีมา และในช่วงบ่ายได้รับเกียรติจากพระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ 
(ชวิน รังสิพราหมณกุล ) เป็นประธานพิธีบวงสรวงศาลพระพรหม โดยมี  นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์               
รองผู้อ านวยการท าการแทนผู้อ านวยการ พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง อ.ส.ค. เข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ 
ณ บริเวณส านักงานกลาง อ.ส.ค. มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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กิจกรรม Big Cleaning Day ส านักงาน อ.ส.ค.ส่วนกลาง 
วันที่ 6 มกราคม 2564 นายวิศิษฎ์ แสงคล้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานเปิด

กิจกรรม Big Cleaning Day และได้มอบอุปกรณ์ แอลกอฮอล์ล้างมือ รวมทั้งหน้ากากอนามัย ให้กับ 
ทุกฝ่าย/ส านักในพ้ืนที่ส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก เพ่ือใช้ในการท าความสะอาด ห้องท างาน ป้องกันและ
ฆ่าเชื้อโรค COVID-19 มิให้แพร่กระจายในวงกว้าง โดยมีนายชัยณรงค์ เปาอินทร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค.
พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. และพนักงาน Outsource เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ยังได้รับการสนับสนุน
รถดับเพลิงใช้น้ ายาฉีดล้างฆ่าเชื้อโรคจาก อบต.มิตรภาพอ าเภอมวกเหล็ก เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย ณ บริเวณ
ส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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พิธีท าบุญวันเกิดฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค ครบรอบ 59 ปี 

วันที่ 16 มกราคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักกิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ  
อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีท าบุญและถวายภัตตาหารเพล เนื่องในโอกาสครบรอบ 59 ปี เป็น วันเกิด
ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค ซึ่งตรงกับวันที่ 16 มกราคม 2564 โดยได้นิมนต์พระครูมนัสศุภนิมิตร (หลวงพ่อ               
อุ่นใจ จิรสุ โภ ) เจ้าอาวาสวัดถนนโค้งและพระสงฆ์ 13 รูป ประกอบพิธีสงฆ์  เ พ่ือเป็นการร าลึกใน                               
พระมหากรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลที่ 9 และความเป็นสิริมงคลให้กับผู้บริหาร อ.ส.ค. พนักงานและลูกจ้าง
ในการร่วมพิธีท าบุญครั้งนี้ ณ วัดถนนโค้ง ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
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           พิธีรับมอบ ส.ค.ส พระราชทาน 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค.                               

พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค. รับมอบ ส.ค.ส. พระราชทานสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ-        
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2564 
โดยมี รศ.น.สพ. ปานเทพ รัตนากร เป็นผู้แทนพระองค์อัญเชิญ ส.ค.ส. พระราชทาน ณ ห้องโถง ชั้น 5 ส านักงาน 
อ.ส.ค. กรุงเทพฯ 
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กิจกรรมธรรมะในฟาร์ม ครั้งที่ 7 และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายใน
องค์กร 
 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 นายศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ ประธานกรรมการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธาน                 
เปิดกิจกรรม “ธรรมะในฟาร์ม ครั้งที่ 7” กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร”    
โดย นายวิทวัส ชัยปาณี ประธานอนุกรรมการ CG&CSR กล่าวรายงาน โดยมีนายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์               
รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค.เข้าร่วม กิจกรรม
บรรยายธรรมมะในฟาร์มหัวข้อ “ความสามัคคีในองค์กร” โดยพระอาจารย์พินทุ มหาปัญโญ วัดถ้ าวัวแดง 
จังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ภายในงานมีการจัดกิจกรรมการแสดงพ้ืนบ้านฉ่อย   ในหัวข้อรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นภายในองค์กร , กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ดื่มนมสาบาน, กิจกรรมแกะดื่มพับเก็บ เพ่ือร่วมโครงการ
หลังคาเขียว และแสดงพลังการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น มือขวาก าวางทับมือซ้ายแนบที่หน้าอก กิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้น โดยผ่านช่องทางไลฟ์สด เพ่ือให้ส านักงาน อ.ส.ค. ทุกภาคส่วน ได้ร่วมกิจกรรมอีกช่องทางหนึ่ง             
ณ บริเวณอาคารเอนกประสงค์ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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อ.ส.ค. ถวายผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์ค แด่พระภิกษุและสามเณร วัดโมลีโลกยารามวรวิหาร 
วันพฤหัสบดีที่ 11 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ 

อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหารอ.ส.ค.และพนักงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ น าผลิตภัณฑ์นม
ไทย-เดนมาร์ค ถวายแด่พระภิกษุและสามเณร จ านวน 550 รูป ณ วัดโมลีโลกยารามวรวิหาร กรุงเทพฯ 
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อ.ส.ค. เข้าศึกษาดูงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. 
วันที่ 23 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค.  

พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค. ได้เข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ภายในองค์กรต่อไป ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก แขวงดุสิต กรุงเทพฯ 
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การอบรม Understanding of ISO 26000 Guidance on Social Responsibility และการ
ด าเนินกิจการ โดยใช้หลักก ากับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมฯ 

วันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค.  
ได้ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Understanding of ISO 26000 
Guidance on Social Responsibility” และหลักสูตร “การด าเนินกิจการ โดยใช้หลักก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยมาตรฐาน ISO 26000 เพ่ือเป้าหมายโลกด้านการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้าน CG/CSR ของ อ.ส.ค. ให้มีความ
สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 26000 Guidance on Social Responsibility อย่างถูกต้องและเป็น
รูปธรรม โดยมีนายพีระพงษ์ กลิ่นละออ อนุกรรมการ CG/CSR, นายฌานสิทธิ์ ยอดพฤติการณ์ กรรมการ 
สถาบันไทยพัฒน์ และทีมงาน ให้เกียรติเป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้ ณ โรงแรม
มวกเหล็กพาราไดส์ รีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

  

  

  
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

36 

อ.ส.ค.จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day”   
ช่วงเช้าวันพฤหัสบดีที่ 29 เมษายน 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทน

ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ นายสมพร ศรีเมือง รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธาน                   
เปิดโครงการ” Big Cleaning Day” พร้อมทั้งได้มอบอุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมี นายวิศิษฏ์ แสงคล้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหาร และ
พนักงานส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรม โดยแผนกธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ฝ่ายอ านวยการ ได้
จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ล้างมือ พร้อมกระบอกฉีด เพ่ือน าใช้ป้องกันและท าความ
สะอาดในส านักงาน ทั้งนี้ยังได้รับการสนับสนุนรถจาก องค์การบริหารส่วนต าบลมิตรภาพ จ.สระบุ รี มาท าการ
ฉีดพ่นฆ่าเชื้อ ณ บริเวณส านักงานกลาง อ.ส.ค. มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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มอบผลิตภัณฑ์นมให้กับโรงพยาบาลสระบุรี 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2564  นายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับนางรัศนญพร มโนศรีบุญ
รัตน์ ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี ส่งมอบผลิตภัณฑ์นม ยูเอชที ตราไทย-เดนมาร์ค ขนาด 
125 มล. จ านวน 1,440 กล่อง ภายใต้โครงการ "สายใยนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัยโควิด-19" ให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่ และผู้ป่วยที่รักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาลสระบุรี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบ
ก าลังใจ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ระลอก 3 โดยในการส่งมอบได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อดังกล่าว อย่างเคร่งครัด ณ โรงพยาบาลสระบุรี อ.เมือง                 
จ.สระบุรี 

 

  
 
 
มอบผลิตภัณฑ์นม ยูเอชที ตราไทย-เดนมาร์ค ให้กับโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 นายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ น าผลิตภัณฑ์นม ยูเอชที  

ตราไทย-เดนมาร์ค ขนาด 250 มล. รสหวาน จ านวน  360 กล่อง (10 หีบ) และน้ าดื่มไทย-เดนมาร์ค สบายดี 
ขนาด 350 มล.จ านวน 240 ขวด (20 โหล) มอบให้กับโรงพยาบาลมวกเหล็ก เพ่ือเป็นก าลังใจและเป็นการ
สนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ และผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา-19(โควิด-19)  ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ณ โรงพยาบาลมวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 
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นิทรรศการฉลอง 400 ปีแห่งความสัมพันธ์ระหว่าง ประเทศไทย และ ประเทศเดนมาร์ก 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ในปี ค.ศ.1621-2021 ซึ่งทั้งสองฝ่ายตกลงกันว่ามีขอบเขตส าหรับความ

ร่วมมือในส่วนดังกล่าว เช่นพลังงานสุขภาพและอาหารและการเกษตร ซึ่งด้วยสายพระเนตรอันยาวไกลและ 
น้ าพระราชหฤทัยของ 2 กษัตริย์ไทยและเดนมาร์ก คือ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล -                  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าเฟรดเดอริคที่9  
แห่งประเทศเดนมาร์ก ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค จึงถือก าเนิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2505 นับเป็นฟาร์มโคนมและ   
ศูนย์ฝึกอบรมการเลี้ยงโคนมแห่งแรกของไทย จนได้รับพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็น “องค์การส่งเสริมกิจการโค
นมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)” สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อปี พ.ศ.2514 จนถึงปัจจุบัน  โดย
นิทรรศการจัดขึ้น ณ บริเวณห้องโถงอาคารส านักงาน อ.ส.ค.มวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
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พิธีเปิด “โครงการรณรงค์ป้องกันโรคลัมปี สกิน” (Lumpy Skin Disease) 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิด “โครงการรณรงค์ป้องกันโรคลัมปี สกิน” (Lumpy Skin Disease) 
เนื่องจากได้เกิดโรคระบาดอุบัติใหม่ในโค กระบือ คือ โรคลัมปี สกิน (Lumpy Skin Disease) ที่เกิดจากเชื้อ
ไวรัส โดยมีแมลงเป็นพาหะน าโรค ได้แก่ แมลงวันคอก เห็บและยุง และได้มอบนโยบายให้ อ.ส.ค.จัดท า 
“โครงการรณรงค์ป้องกันโรคลัมปี สกิน” (Lumpy Skin Disease) ขึ้น เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ดังกล่าว ในโค กระบือ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม โดยมอบเวชภัณฑ์ยาฆ่าแมลง พร้อง
ถังฉีดพ่นให้กับสหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์คในเขตภาคกลาง จ านวน 15 สหกรณ์ ในการลงพ้ืนที่ของท่าน
รมช.มนัญญา ไทยเศรษฐ์ ครั้งนี้ โดยมี นายศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ ประธานกรรมการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยนายสุชาติ 
จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. หน่วยงานในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตัวแทนชุมนุม
สหกรณ์ และผู้บริหารระดับสูงของ อ.ส.ค.ร่วมให้การต้อนรับ ณ ฟาร์มโคนมประสิทธิภาพสูง อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี ต่อจากนั้นท่าน รมช.มนัญญา ไทยเศรษฐ์ ได้เดินทางไปตรวจเยี่ยมฟาร์มเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ อ าเภอ
มวกเหล็ก และชมการสาธิตฉีดพ่นยาฆ่าแมลง ณ ณัฏฐ์ฟาร์ม ต.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

 

  

  

  
 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564  ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

40 

โครงการจัดสร้างสวนพฤกษชาติ ไทย-เดนมาร์ค 

อ.ส.ค. ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าโคนมไทย-เดนมาร์ค จัดท าโครงการปลูกสร้างสวนพฤกษชาติไทย-เดนมาร์ค  
เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ 60 ปี ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค และเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์ไม้ที่ส าคัญ อีกทั้ง                
ยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและแหล่งศึกษาพันธ์ไม้ที่ส าคัญมากกว่า 100 ชนิด โดยจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ณ บริเวณเชิงเขาตาแป้น อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

  

 

กิจกรรม WORD MILK DAY 2021 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 น าโดยนายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และพนักงานสังกัดฝ่าย
อ านวยการ ร่วมกิจกรรมรณรงค์ดื่มนม เนื่องในวันดื่มนมโลก ประจ าปี 2564 ภายใต้ค าขวัญประจ านี้ “สร้าง
ความสุขเสริมภูมิคุ้มกัน ดื่มนมทุกวัน ดื่มได้ทุกวัยบริโภคนมได้ หลากหลายเมนู” กิจกรรมจัดขึ้น ณ บริเวณ              
หน้าส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก  
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โครงการ“สายบุญนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัย COVID-19” ทูลเกล้าฯถวายเป็นพระราชกุศล  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

           อ.ส.ค. จัดท าโครงการสายบุญนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัยโควิด-19 ทูลเกล้าฯ ถวายเป็น                
พระราชกุศล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   
ระยะเวลาด าเนินโครงการฯ ระหว่างเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2564 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนอง               
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                     
ที่ทรงมีความห่วงใยเด็กอ่อนที่ประสบผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 
  

            และเมื่อวันที่  17 มิถุนายน 2564 และวันที่  9 กันยายน 2564 นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์                
รองผู้อ านวยการท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ได้รับมอบหมายจากส านักพระราชวังในการเป็นตัวแทนส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์คภายใต้โครงการ“สายบุญนมไทย-เดนมาร์ค ส่งก าลังใจสู้ภัย COVID-19”                    
เพ่ือช่วยเหลือเด็กอ่อนในชุมชน โดยมี รศ.คุณหญิงวงจันทร์ พินัยนิติศาสตร์ ประธานกรรมการมูลนิธิฯ เป็นผู้                
รับมอบ ณ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมบ้านเสือใหญ่ กรุงเทพฯ 
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อ.ส.ค. มอบเจลแอลกอฮอล์ให้พนักงาน และบุคลากรของ อ.ส.ค. ในกิจกรรม Big Cleaning day 
วันที่ 10 สิงหาคม 2564 นายวิศิษฏ์ แสงคล้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ส่งมอบเจลแอลกอฮอล์ให้

พนักงาน และบุคลากรของ อ.ส.ค. ในกิจกรรม Big Cleaning day โดยมีผู้บริหารและพนักงานทุกฝ่าย/
ส านักงานเข้ารับมอบแอลกอฮอล์ล้างมือ และได้มีการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                  
ในส่วนของอาคารส านักงานส่วนกลาง/หอพักเกษตรกร(หอแเดง)/โรงอาหาร และพ้ืนที่รอบนอกอาคาร
ส านักงานส่วนกลาง โดยได้มีการปฏิบัติตามมาตรการป้องการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด  -19                       
อย่างเคร่งครัด ณ บริเวณหน้าตึกอ านวยการ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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พิธีเปิดงาน “DPO CG&CSR DAY 2021” ในรูปแบบออนไลน์ 
วันที่ 31 สิงหาคม 2564 นายปริญญา เพ็งสมบัติ ประธานกรรมการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานใน

พิธีเปิดงาน “DPO CG&CSR DAY 2021” ในรูปแบบออนไลน์ โดยมี นายมานพ กาญจนบุรางกูร ประธาน
อนุกรรมการ CG/CSR กล่าวรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ของ อ.ส.ค. โดยนายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทน
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ได้มอบหมายให้นายพีระ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เป็นผู้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ครั้งนี้ให้กับคณะกรรมการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Webex และ VDO Conference ณ ห้องประชุม 3 ชั้น5 ส านักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ กับห้องประชุม 1 
ส านักงาน อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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พิธีมอบรางวัลโครงการประกวดการแข่งขันลดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ของ อ.ส.ค.  
ประจ าปี 2564   
วันที่ 3 กันยายน 2564 นายสมพร ศรีเมือง รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นผู้แทนมอบรางวัลโครงการ

ประกวดการแข่งขันลดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ของ อ.ส.ค. ประจ าปี 2564 ซึ่งจัดโดยฝ่ายอ านวยการ โดย  
นายพรีะ ไชยรุตม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ได้ประกาศรายชื่อฝ่าย/ส านักท่ีได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

1. สายบริหารและอ านวยการ 16 ฝ่าย 1 กอง 
              1.1 รางวัลชนะเลิศ เงินสดและผลิตภัณฑ์นม มูลค่า 30,000.- บาทได้แก่ ฝ่ายส่งเสริมการเลี้ยงโคนม 
              1.2 รางวัลชมเชย เงินสดและผลิตภัณฑ์นมมูลค่า 10,000.-บาท ได้แก่ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์                        
                   และฝ่ายท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
          2. สายอุตสาหกรรม 
             2.1 รางวัลชนะเลิศ เงินสดและผลิตภัณฑ์นมมูลค่า 30,000.-บาท ได้แก่ ส านักงาน อ.ส.ค.  
                  ภาคเหนือตอนบน 
             2.2 รางวัลชมเชย เงินสดและผลิตภัณฑ์นมมูลค่า 10,000.-บาท ได้แก่ ส านักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง 
และส านักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนล่าง ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 5 ส านักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ ผ่านระบบ   
Application Webex และ VDO Conference กับ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค. มวกเหล็ก จ.สระบุรี และ
ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 
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พิธีส่งมอบวัคซีนป้องกันโรคลัมปี สกิน (Lumpy Skin Disease) จ านวน 20,000 โดส  
          ให้สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์คในเขตพื้นที่ส่งเสริมของ อ.ส.ค. 

วันที่ 6 กันยายน 2564 นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้เกียรติเป็นประธานพิธีส่งมอบวัคซีนป้องกันโรคลัมปี สกิน (Lumpy Skin Disease) จ านวน 20,000 โดส 
ให้แก่สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค  ในเขตพ้ืนที่ส่งเสริมของ อ.ส.ค. จ านวน15 สหกรณ์ น าไปจัดสรรให้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมและฉีดให้โคนม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่โคนมเพ่ือหยุดการแพร่ระบาดโรคลัมปี สกิน  
โดย นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี กล่าวต้อนรับ และนายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์  
รองผู้อ านวยการท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เป็นผู้กล่าวรายงานในครั้งนี้ ผู้ร่วมงานทุกท่านได้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงโคนม  
ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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อ.ส.ค.ให้การต้อนรับคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่ 8 กันยายน 2564 นายฉกรรจ์ แสงรักษาวงศ์ ประธานคณะที่ปรึกษารัฐนมตรีช่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์) พร้อมด้วย นายอนันต์ สุวรรณรัตน์ อดีตปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และคณะที่ปรึกษาฯ ให้เกียรติลงพ้ืนที่เยี่ยมชมกิจการองค์การเสริมกิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย(อ.ส.ค.) เริ่มจากฟาร์มโคนมประสิทธิภาพสูงและเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์นมไทย -
เดนมาร์ค โรงงานนมมวกเหล็ก ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง พร้อมทั้งรับฟังการรายงานผลการด าเนินงาน                  
ของส านักงาน อ.ส.ค.ภาคกลางและรับฟังบรรยายสรุปผลการด าเนินกิจการของ อ.ส.ค. โดยมี รองผู้อ านวยการ
(นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์) ท าการแทนผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ผู้บริหารและพนักงานในสังกัด ให้การต้อนรับและ
น าชมกิจการในครั้งนี้ ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปี 2564 ของ อ.ส.ค. 
     วันที่ 17 กันยายน 2564 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ รองผู้อ านวยการ ท าการแทนผู้อ านวยการ 

อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของ อ.ส.ค. และคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งได้เรียนเชิญ นายสมพร                   
ศรีเมือง รองผู้อ านวยการ, นายวิศิษฎ์ แสงคล้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ,นายชัยณรงค์ เปาอินทร์ ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ ให้เกียรติร่วมเป็นกรรมการตัดสินการประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปี 2564 โดยมีการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมที่ท าและผลงานของทุกฝ่าย/ส านัก โดยมีคณะกรรมการ
และพนักงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและรับฟังการน าเสนอผลงาน โดยผลการประกวดโครงการฯ มีดังนี ้

- รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัลจ านวน 3,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 3 
หีบ คือ โครงการ วัวแดงปันสุข ฝ่ายตรวจสอบภายใน 80 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 1 ได้รับเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 1 
หีบ คือ โครงการ บ้านเติมสุข ฝ่ายอ านวยการ 79 คะแนน 

- รางวัลชมเชย 2 ได้รับเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 1 
หีบ คือ โครงการ สวนผักรวมใจ ใช้ชีวิตพอเพียง ฝ่ายพัสดุและบริการ 78 คะแนน 
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         ประธานอนุกรรมการ CG/CSR ร่วมประชุมหารือ เพื่อรับฟังปัญหาเกี่ยวกับงานด้าน CG/CSR 
วันจันทร์ที่ 20 กันยายน 2564 นายมานพ กาญจนบุรางกูร ประธานอนุกรรมการ CG/CSR ลงพ้ืน

เยี่ยมชมกิจการของ อ.ส.ค.เพื่อขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ด้าน CG/CSR ได้แก่ กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
,ฟาร์มประสิทธิภาพสูง, ศูนย์ผลิตน้ าเชื้อพ่อพันธุ์โคนม,ร้าน MILK LAND สาขา 2 และกระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์ค โดยมี นายวิศิษฏ์ แสงคล้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. พร้อมด้วยผู้บริหาร อ.ส.ค.
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้การต้อนรับ ณ ส านักงาน อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี จากนั้นได้เดินทางไปเยี่ยมชมฟาร์ม
เกษตรกรของนายสุขกิจ สิงห์กลาง ฟาร์มเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ส่งเสริมการเลี้ยงโคนมของ อ.ส.ค. และ
กระบวนการรับน้ านมดิบของสหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค มิตรภาพ จ ากัด โดยมี นางสาวณัฏฐ์ เภารอด 
ประธานสหกรณ์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องให้การต้อนรับในครั้งนี้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด -19 อย่างเคร่งครัด ณ สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค มิตรภาพ จ ากัด อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 
วันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 นายชัยณรงค์ เปาอินทร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็น

ประธานกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 2564  
(Thai National Flag Day) ประจ าปี 2564 พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนักงาน อ.ส.ค.เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
ณ ส านักงานองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) เลขที่160 หมู่ที่1 ถนนมิตรภาพ ต าบล
มิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
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พิธีมอบรางวัลกิจกรรมการประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
วันที่ 29 กันยายน 2564 นายปริญญา เพ็งสมบัติ ประธานกรรมการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานใน

พิธีมอบรางวัลกิจกรรมการประกวดโครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้แก่ผู้ชนะเลิศและรางวัล
ชมเชย ดังนี้ 

 รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัลจ านวน 3,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 3 หีบ คือ 
โครงการ วัวแดงปันสุข ฝ่ายตรวจสอบภายใน 80 คะแนน 

 รางวัลชมเชย 1 ได้รับเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 1 หีบ คือ 
โครงการ บ้านเติมสุข ฝ่ายอ านวยการ 79 คะแนน 

 รางวัลชมเชย 2 ได้รับเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท และผลิตภัณฑ์นม ยู เอช ที จ านวน 1 หีบ คือ 
โครงการ สวนผักรวมใจ ใช้ชีวติพอเพียง ฝ่ายพัสดุและบริการ 78 คะแนน 
โดยได้ปฎิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 อย่างเคร่งครัด สถานที่จัด
งาน ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์เชิงเขาตาแป้น อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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6. งานวิจัย/งานนวัตกรรม 
     โครงการการสื่อสารงานด้าน CG/CSR ของ อ.ส.ค. (R2R) 

                          

สแกนดูข้อมูล 
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7. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/แนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค ส่งผลกระทบ แนวทางการแก้ไข 
1. การจัดส่งวาระการ
ประชุมและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาของ
แต่ละฝ่าย/ส านัก ที่แจ้ง
วาระการประชุมไว้ได้รับ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่แจ้ง ท าให้
เกิดปัญหาซ้ าๆ 

เมื่อได้รับข้อมูลวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ก าหนด ส่งผลให้การจัดท ารูปเล่มวาระ การ
รวบรวมเอกสารวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาล่าช้า ด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จตามก าหนด เมื่อต้องเร่งรัดจัดท าส่งผลให้
เกิดข้อผิดพลาด และน าส่งให้ผู้เกี่ยวข้องล่าช้า ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

-แจ้งก าหนดวันประชุมและการ
จัดส่งวาระการประชุมประจ าปี
ให้ทราบล่วงหน้าก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ 
-แจ้งก าหนดการประชุมและ
การจัดส่งวาระการประชุมของ
แต่ละเดือน เป็นประจ าทุกเดือน 
-ติดตามทางโทรศัพท์ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ไม่ด าเนินการตามที่ที่
ประชุมมอบหมาย 

กรณีในการประชุมแต่ละคณะมีการมอบหมายให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ และให้น าเสนอผลการด าเนินงานใน
การประชุมคราวต่อไป แต่ไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าท่ีควร  (แจ้งผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
ก าหนด) ส่งผลต่อการการด าเนินงาน (การ
ติดตามงาน) ของฝ่ายอ านวยการที่ไม่สามารถ
น าเสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมได้  

-ติดตามทางโทรศัพท์เพิ่มเติม  
-แผนกฯ ค้นหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 

3. COVID-19 
 

- การน าเสนอเอกสารต่อผู้บริหาร จากส่วนงาน
ภูมิภาคมาส่วนกลางต้องลดจ านวนวันขนส่งข้าม
จังหวัด หากเป็นกรณีเร่งด่วนท าให้การเสนอ
เอกสารล่าช้า ไม่ทันต่อสถานการณ์ 

- ด าเนินการจัดส่งโดยการ
สแกน ส่งเมล์ ส่งไลน์ 
 
 

- ชะลอการจัดกิจกรรมนอกพ้ืนที่ (สื่อมวลชน) ที่
มีความเสี่ยงสูง เป็นกิจกรรมในพ้ืนที่  และมี
กิจกรรมเป็นหมู่คณะแต่จ ากัดจ านวนไม่เกินที่
ก าหนด โดยเน้นมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และมุ่งเน้น
เป็นผู้บริหารกับภาพลักษณ์องค์กร โดยการส่ง
ข่าวให้สื่อเผยแพร่ แทน  

- ปรับการอบรมทีมรับ-ส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ เป็นอบรมผ่าน 
VDO conference และระบบ 
Application Webex แทน 
 
 

- ปรับการจัดกิจกรรมสื่อสาร EVM ตาม
ส านักงานภาคเป็นการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าฝ่ายขึ้นไป/องค์ความรู้/เกมส์ตอบดีมี
รางวัล เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บ
ไซด์ กลุ่มไลน์ Fanpage 
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ปัญหาอุปสรรค ส่งผลกระทบ แนวทางการแก้ไข 
 - การจัดรายการโทรทัศน์รายการธรรมดีได้ดี ต้อง

ปรับเปลี่ยนแผนประชาสัมพันธ์จากทุกภาค ไปในพ้ืนที่
ที่ไม่มีความเสี่ยงสูงแทน และสัมภาษณ์รายบุคคล ไม่
จัดเป็นกิจกรรมกลุ่มเกิน 20 คน โดยปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควิด-19 ระลอก 4 อย่างเคร่งครัด ส่วน การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ กลุ่มไลน์ Fanpage  และ 
You tube ท าได้ตามปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 - การจัดอบรมเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย บาง
หลักสูตรที่มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ซึ่ งแต่ละส านักงานภาคต้องเดินทางมาอบรมที่
ส านักงาน อ.ส.ค. มวกเหล็ก และการตรวจประเมิน
ด้านความปลอดภัยฯที่ต้องเดินทางไปตามส านักงาน
ภาค 
 

- มีความจ าเป็นต้องเลื่อน 
การอบรมฯ และการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น ฯ  ไ ป จ น ก ว่ า
สถานการณ์ Covid-19 จะดีข้ึน 
- ก า รอบรม อ่ืน  ต้ อ งมี ก า ร
ตรวจวัดอุณหภูมิผู้ เข้ารับการ
อบรมและเว้นระยะห่างในการ
นั่งอบรม เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 
บางหลักสูตรใช้การจัดอบรม
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ 
Webex 
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8. คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการต่างๆ (กรณีที่เป็นบคุคลภายนอก)  
     ที่ต้องรับผิดชอบและดูแล 
 8.1 ชื่อคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
  8.1.1 คณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  

  อ านาจหน้าที่ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2514 (ฉบับสมบูรณ์) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2525, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2537, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538, 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2544 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552 มาตรา 17 “ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่วาง
นโยบาย และควบคุมดแูลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ ของ อ.ส.ค. และให้มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย คือ  

  (1) ด าเนินกิจการตามมาตรา 7  
  (2) ก าหนดข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการเงิน  
  (3) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนเงินเดือน

และค่าจ้าง ระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานและลูกจ้าง  
  (4) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจ านวนอัตราต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืน

ของพนักงานและลูกจ้าง  
  (5) ก าหนดอัตราเงินเดือนของผู้อ านวยการโดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
  (6) ก าหนดอัตราดอกเบี้ย ค่าภาระ ค่าบริการและค่าด าเนินธุรกิจต่างๆ  
  (7) - ยกเลิก -  
  (8) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการจัดตั้งกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืนเพ่ือ

สวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานของ อ.ส.ค. และครอบครัว โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
  (9) แต่งตั้งอนุกรรมการ เพ่ือให้ปฏิบัติกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย และก าหนดค่าตอบแทนอนุกรรมการ”  
  ข้อบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการเงินที่คณะกรรมการก าหนดขึ้น ถ้ามีข้อความ

จ ากัดอ านาจผู้อ านวยการในการท านิติกรรมไว้ประการใด ให้รัฐมนตรีประกาศข้อความเช่นว่านั้นใน                            
ราชกิจจานุเบกษา 

 
 8.1.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
  (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า เร่งรัดการบริหารงานของ อ.ส.ค. ให้เป็นไปตามนโยบาย               

ของคณะกรรมการ อ.ส.ค. 
  (2) ให้มีอ านาจในการควบคุม ก ากับ ดูแลธุรกรรมต่างๆ ของ อ.ส.ค. ตามความ

เหมาะสม 
  (3) พิจารณาแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ กรอบงบประมาณประจ าปีของ อ.ส.ค. 

แผนการตลาดและการขาย แผนงานด้านอุตสาหกรรมนมและด้านกิจการโคนม แผนงานด้านการมุ่งเน้น               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

  (4) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานในข้อ 3. และตัวชี้วัดที่ส าคัญของ
องค์กร 

  (5) พิจารณาการด าเนินงานของ อ.ส.ค.ตามที่เห็นสมควร ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ 
อ.ส.ค. 

  (6) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ อ.ส.ค. มอบหมาย 
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      8.1.3 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance & Leadership : 

CG) และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
อ.ส.ค. 

  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

   1. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการน าองค์กร (Corporate 
Governance & Leadership : CG) และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

   2. พิจารณาแผนงานโครงการด้าน CG/CSR และแผนงาน Governance Risk and 
Compliance : GRC ให้มีความสอดคล้องตามบริบทองค์กร ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.ค. 

   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามนโยบาย CG/CSR อย่างเป็น
รูปธรรม 

   4. ก ากับดูแลให้มีการจัดท าคู่มือการส่งเสริม CG/CSR และให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
และกิจกรรมให้พนักงานและสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 

   5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน CG/CSR ด้าน GRC 
และรายงานคณะกรรมการ อ.ส.ค. เพ่ือทราบ 

   6. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ อ.ส.ค. มอบหมาย 
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8.2 จ านวนครั้งเข้าร่วมประชุมและค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2564) (ประชุม 9 ครั้ง) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม/ปี ค่าตอบแทน/ปี 

1 
นายศักดิ์ชัย ศรีบุญซื่อ 
ประธานกรรมการ อ.ส.ค. 

9/9 180,000 128,000 

2 
นายสรวิศ ธานีโต 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

7/9 
(ผู้แทน 7 ครั้ง) 

112,000 64,000 

3 
นายฉันทานนท์ วรรณเขจร 
เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

8/9 128,000 64,000 

4 

นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

4/9 64,000 29,714 

นายคมสัน จ ารูญพงษ์  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ ์

5/9 
(ผู้แทน 1 ครั้ง) 

64,000 
 

32,221.38 
 

5 
นายวัฒนศักดิ์ เสือเอ่ียม 
อธิบดีกรมการค้าภายใน 

3/9 48,000 64,000 

6 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
นางสาวขนิษฐา  สหเมธาพัฒน์ 
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     
และการสื่อสาร 

6/9 96,000 64,000 

7 
ผู้แทนส านักงบประมาณ 
นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร 
รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

 
6/9 

(ผู้แทน 1 ครั้ง) 
80,000 39,226 

8 
นายอาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

9/9 144,000 64,000 

9 
รองศาสตราจารย์ปัทมาวดี โพชกูล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4/9 64,000 64,000 

10 
นายวิทวัส ชัยปาณี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

9/9 144,000 64,000 

11 
นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ 
รองผู้อ านวยการ ท าการแทน
ผู้อ านวยการ 

9/9 144,000 64,000 

หมายเหตุ : 4/5 หมายถึง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 
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คณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 1 มิถุนายน 2564 (ประชุม 5 ครั้ง) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม/ปี ค่าตอบแทน/ปี 

1 นายปริญญา เพ็งสมบัติ   
ประธานกรรมการ อ.ส.ค. 

5/5 100,000 64,000 

2 นายสรวิศ ธานีโต 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

5/5 
(ผู้แทน 5 ครั้ง) 

80,000 32,000 

3 นายฉันทานนท์ วรรณเขจร 
เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

5/5 80,000 32,000 

4 นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

5/5 80,000 32,000 

5 นายวัฒนศักดิ์ เสือเอ่ียม 
อธิบดีกรมการค้าภายใน 

2/5 32,000 32,000 

6 ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
นางสาวขนิษฐา  สหเมธาพัฒน์ 
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร 

5/5 80,000 32,000 

7 ผู้แทนส านักงบประมาณ 
นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร 
รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

4/5 64,000 32,000 

8 นายอาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5/5 80,000 32,000 

9 นางสาวจูอะดี พงศ์มณีรัตน์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5/5 80,000 32,000 

10 นายมานพ กาญจนบุรางกูร  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5/5 80,000 32,000 

11 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์ 
รองผู้อ านวยการ ท าการแทน
ผู้อ านวยการ 

5/5 80,000 32,000 
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คณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
ตามค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. ที่ 4/2563 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 (ประชุม 8 ครั้ง) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม 

1 
นายอาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 8/8 

70,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 7 ครั้ง) 

2 

นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2/8 16,000 

นายคมสัน จ ารูญพงษ์  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

6/8 
(ผู้แทน 1 ครั้ง) 

40,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 5 ครั้ง) 

3 
นายวิเชียร ผลวัฒนสุข  
ที่ปรึกษาโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 8/8 

56,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 7 ครั้ง) 

4 
นายสุรักษ์ นามตะ  
ประธานชุมนุมสหกรณ์ไทย-เดนมาร์ค จ ากัด  8/8 

56,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 7 ครั้ง) 

5 
นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์  
รองผู้อานวยการ ทาการแทนผู้อานวยการ  8/8 

24,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 3 ครั้ง) 

 

คณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
ตามค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. ที่ 7/2564 ลงวันที่ 30 เมษายน 2564 (ประชุม 1 ครั้ง) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม 

1 นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 1/1 10,000 

2 นายอาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1/1 8,000 

3 นายวิเชียร ผลวัฒนสุข  
ที่ปรึกษาโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา  1/1 8,000 

4 นายสุรักษ์ นามตะ  
ประธานชุมนุมสหกรณ์ไทย-เดนมาร์ค จากัด  1/1 8,000 

5 นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์  
รองผู้อานวยการ ท าการแทนผู้อานวยการ  1/1 8,000 
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คณะอนุกรรมการบริหารงาน อ.ส.ค. 
ตามค าสั่งคณะกรรมการ อ.ส.ค. ที่ 8/2564 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2564 (ประชุม 4 ครั้ง) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม 

1 
นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 4/4 

30,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 3 ครั้ง) 

2 
นายอาทิตย์ เพ็ชรรัตน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 4/4 32,000 

3 
นายวิเชียร ผลวัฒนสุข  
ที่ปรึกษาโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา  4/4 32,000 

4 รศ.วินัย อาจคงหาญ 4/4 32,000 

5 
นายสุชาติ จริยาเลิศศักดิ์  
รองผู้อานวยการ ท าการแทนผู้อานวยการ  4/4 

16,000 
(ได้รับค่าเบี้ยฯ 2 ครั้ง) 

 

 

คณะอนุกรรมการ CG/CSR 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม/ปี 

1 
นายวิทวัส  ชัยปาณี 
ประธานอนุกรรมการ  
(สิ้นสุดครั้งที่ 8/2564) 

8/10 80,000 

2 
นายอาทิตย์  เพ็ชรรัตน์ 
อนุกรรมการ 
(สิ้นสุดครั้งที่ 8/2564) 

8/10 64,000 

3 
นายธนพิพัฒน์  ธ ารงค์สุธัญยุทธ์ 
อนุกรรมการ 
(สิ้นสุดครั้งที่ 8/2564) 

8/10 64,000 

4 
นายพีระพงษ์  กลิ่นละออ 
อนุกรรมการ 
(สิ้นสุดครั้งที่ 8/2564) 

8/10 64,000 

5 
นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์ 
อนุกรรมการ 

10/10 
56,000 

(ได้รับค่าเบี้ย 7 ครั้ง) 

6 
นายพีระ ไชยรุตม์ 
อนุกรรมการและเลขานุการ 
(สิ้นสุดครั้งที่ 8/2564) 

8/10 ไม่ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุม 
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คณะอนุกรรมการ CG/CSR (ชุดใหม่แต่งตั้ง ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2564) 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 
ค่าเบี้ยประชุม/ปี 

1 
นายมานพ กาญจนบุรางกูร 
ประธานอนุกรรมการ  
(เริ่มต้นครั้งที่ 9/2564) 

2/10 20,000 

2 
นายอ าพล วริทธิธรรม 
อนุกรรมการ 
(เริ่มต้นครั้งที่ 9/2564) 

2/10 
16,000 

 

3 
นายชาติชาย นรเศรษฐาภรณ์ 
อนุกรรมการ 
(เริ่มต้นครั้งที่ 9/2564) 

2/10 16,000 

4 
นายเดชา พิมพิสุทธิ์ 
อนุกรรมการ 
(เริ่มต้นครั้งที่ 9/2564) 

2/10 16,000 

5 
นายสุชาติ  จริยาเลิศศักดิ์ 
อนุกรรมการ 

- - 

6 
นายสมพร ศรีเมือง 
อนุกรรมการและเลขานุการ 
(เริ่มต้นครั้งที่ 9/2564) 

2/10 ไม่ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุม 
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รายชื่อคณะท างานจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานฝ่ายอ านวยการ 
ประจ าปี 2564 
 
 

ที่ปรึกษา : นายพีระ  ไชยรุตม์ 

คณะผู้จัดท า 
1. นางสุนันท์  ถาวรวงษ์ 
2. นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง 
3. นางรุ่งพรรณราย  ภู่ขจร 
4. นางสาววริลยา  โตชูวงศ์ 
5. นางกาญจนา  ริมประโคน 
6. นางชลิดา  สุทธิศรี 
7. นางสุนิสา  มิลินทจินดา 
8. นางศรีสอางค์  พรหมเมศ  
9. นางสาวสุพัดนิสา  โตคะสลัก    
10. นางสาววราพร  มะโนประเสริฐกุล    
11. นางสาวทิพย์วิมล  สุวรรณหงษ์        
12. นางสาวสมฤทัย  กันหอม 
13. นางสาวพรพิมล โพธิ์ทอง 
14. นางสาวอมรรัตน์ พุ่มสวัสดิ์ 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ  
-ส านักงาน อ.ส.ค. มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
 160 หมู่ 1 ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก          
 จ.สระบุรี 18180 
 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3690-9688 

-ส านักงาน อ.ส.ค. กรุงเทพฯ 
 เลขที่ 101 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร  
 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 โทรศัพท์ 0-2279-8603   
 โทรสาร 0-2279-8601 
 E-mail : director@dpo.go.th  
 www.dpo.go.th 

mailto:director@dpo.go.th

