
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

สารบญั 
 

1 โครงสร้าง ฝ่ายพัสดแุละบริการ............................................................................1 

2 อำนาจหน้าที ่ฝ่ายพัสดุและบริการ.......................................................................2 

3 อัตรากำลัง ฝ่ายพัสดุและบริการ...........................................................................3 

4 ผลการดำเนินงาน ฝ่ายพัสดุและบริการ................................................................5 

5 สถานที่ติดต่อ/เบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน..........................................................17 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหน้าฝ่าย                                               
(นายปภิณวิทย์  วิจารณ์ปรีชา)
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และออกแบบก่อสร้าง            

(นายภาณรัุตน์  โพธ์ิงาม)

(รักษาการ)
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 มีหัวหน้าฝ่าย (นักบริหาร 8) เป็นผู ้รับผิดชอบ มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงาน     
การวางระบบและการกำกับระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ งานการ
ควบคุมดูแลคลังพัสดุกลาง งานอาคารสถานที่ ระบบน้ำ ไฟฟ้า พลังงาน งานรักษาความปลอดภัย 
งานบริการยานพาหนะ งานกำกับดูแลและบริหารสัญญาเพื ่อให้ได ้ค ุณภาพ  งานบริการ           
ความรับผิดชอบภายนอก และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรือ
ผู้อำนวยการ  

 

 

 

 

จำนวน (ราย) 

พนักงาน พนักงาน 
สัญญาจ้าง 

พนักงาน 
จ้างเหมา 

รวม 
C8 C7 C6 C5 C4 C3 C2 C1 
1 1 2 12 3 17 8 8 - 51 103 
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ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามแผน 

 วิเคราะห์ 
 

โครงการ 
การดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ความก้าวหน้า บ้านพักรับรองใหม่ 23 ห้อง 

และบ้านสีส้ม, สีชมพู 
2 หลัง สำหรับเป็นบ้านพักรับรอง 
 

เป้าหมาย ผล ข้อเสนอปรับปรุง 
1. นโยบายเร่งด่วน % %  ขอความร่วมมือ ฝ่าย/สำนักงานภาค

ต่างๆ ที่มาประชุม สัมมนา ที่สำนักงาน
ใหญ่เข้าพักบ้านพักรับรอง เพื่อเป็นการ
ลดค่าใช้จ่ายค่าที่พัก และสนับสนุน
หน่วยงาน 

 การให้บริการบ้านพักรับรอง 
อ.ส.ค.  (ครั้ง)  
เป้าหมายปี 2563   
จำนวน 1,000 ครั้ง 
สามารถให้บริการตั้งแต่  
ต.ค.63 – ก.ย. 64            
1,270 ครั้ง  
 
เป้าหมายรายได้ปี 2563
จำนวนเงิน 960,000.-บาท 
มีรายได้ ต.ค. 63 – ก.ย. 64  
เป็นเงิน 878,400.- บาท 

     
 

 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 

127.10 
 
 
 
 

91.50 

ให้พนักงานจาก
ฝ่าย/สำนักงาน/
ภาค เข้าพัก เพ่ือ
ลดค่าใช้จ่ายค่าที่
พัก และมีการ 
เชิญชวนให้
พนักงาน บุคคล
ทั่วไป มาใช้บริการ
บ้านพัก 

แผนงานเพิ่มเติม  
-จัดสถานที่และจัดอาหารเช้าสำหรับ
แขกที่เข้าพัก เพื่อให้สามารถบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบ้านพัก
รับรอง เป็นมุมพักผ่อน สำหรับ 
ผู้เข้าพัก 
 

 

หมายเหตุ  :  รายได้ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ฝ่ายพัสดุและบริการ ไม่ได้ให้บุคคลภายนอกเข้าพัก และ ช่วงที่ไวรัสโคโรน่า 2019 ระบาดรุนแรง 
ได้ปิดให้บริการ พนักงาน และบุคคลภายนอก 
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 สรุปรายจ่าย Oct 63 Nov 63 Dec 63 Jan 64 Feb 64 Mar 64 Apr 64 May 64 Jun 64 Jul 64 Aug 64 Sep 64 รวม (บาท)

 ค่ากระแสไฟฟ้า

 ค่าพนักงานรักษาความ

ปลอดภยั

 ค่าจ้างแม่บ้าน จ านวน 3

 คน
   33,210.00    35,978.90    35,904.00    35,534.70    35,139.87    35,534.70    35,534.70     35,534.70    35,534.70   35,534.70     35,534.70    35,929.00    424,904.67 

 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ***    31,710.00    49,770.00    24,150.00      4,830.00      8,120.00    18,480.00      6,230.00       2,100.00                 -                  -           560.00    145,950.00 

 รวมรายจ่าย (บาท)  64,920.00  85,748.90  60,054.00  40,364.70  43,259.87   54,014.70  41,764.70    37,634.70  35,534.70  35,534.70    35,534.70  36,489.00   570,854.67 

 รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย (บาท) (878,400 - 570,855) = 307,545.- บาท

 ปัจจุบันใช้มิเตอร์รวมของพื้นทีฝ่ั่งทศิเหนือถนนมิตรภาพ ประกอบด้วยอาคาร ส านักงานฝ่ายพัสดุและบริการ,  ไฟส่องสว่าง,บ้านพักรับรองเดมิ 4 หลงั,บ้านพักรับรอง

ใหม่ 16 หลงั,ป้ัมน า้มัน,บ้านพักพนักงาน

 พนักงานรักษาปลอดภัย ใช้วิธีการปรับเกลีย่จากจุดต่างๆ ใน อ.ส.ค. มาใช้ปฏบัิตงิานทีบ้่านพักรับรอง ไม่ได้มีการจ้างเพิ่มแต่อย่างไร
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Strategic Initiatives 

1. ให้ทุกฝ่าย/สำนัก ที่จะของบลงทุนในปีต่อไป ให้จัดทำTOR และ
รายละเอียดประมาณราคาพร้อมแบบแปลน (กรณีเป็นสิ่งก่อสร้าง)       
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2. ให้ทุกฝ่าย/สำนัก ปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือการบริหารแผนงาน 
งบลงทุน  
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ติดตามความก้าวหน้างาน งานก่อสร้างอาคารสำนักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ ณ บริเวณพ้ืนที่เขตเช่า
ที่ดินราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ปท.558 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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ติดตามความก้าวหน้างาน งานก่อสร้างอาคารสำนักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ ณ บริเวณพ้ืนที่เขตเช่า
ที่ดินราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ปท.558 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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เข้าทำการฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ระลอก 3   ณ สำนักงานส่วนกลาง อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
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ประชุม เพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีผู้บริหารและ
พนักงานผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม โดยผ่านระบบ VDO 
Conference ณ ห้องประชุม 1 อ.ส.ค. มวกเหล็ก  จ.สระบุรี กับสำนักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ
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ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อภายในบริเวณหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 (หมู่บ้าน ข และ ค ) เพื่อเป็นการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอก 4  ณ บ้านพักพนักงาน 
อ.ส.ค. อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
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Big  Cleaning Day  วัตุประสงค์เพ่ือเน้นย้ำ การสวมใส่หน้ากากอนามัย ตรวจวัดอุณหภูมิ 
การล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และส่งมอบกระบอกฉีดพ่นแอลกอฮอล์ ผ้าเช็ดทำความสะอาด 
หน้ากากอนามัยให้กับผู้บริหาร  และได้ทำการฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ เช็ดทำความสะอาดจุดที่มี
การสัมผัส เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบริการ พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงานในสังกัด ลงพื้นที่ร่วมดำเนินการ
ปลูกต้นกล้าลงแปลงเพิ่มเติม ภายใต้กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมของ อ.ส.ค. ในหัวข้อ 
"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ" ของฝ่ายพัสดุและบริการ โครงการ "สวนผักรวมใจ ใช้
ชีวิต พอเพียง"  ณ บริเวณด้านหลังฝ่ายพัสดุและบริการ  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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ปัญหาอุปสรรค ส่งผลกระทบ แนวทางการแก้ไข 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 ไม่สามารถ  
จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
เนื่องจากคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างมีสำนักงานอยู่คนละ
พื้นที่ 

- อ.ส.ค.ไม่สามารถใช้การประชุมผ่าน
ระบบ VDO Conference  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
ตามพระราชกำหนด ว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
พ.ศ.2563 มาตรา5(3) บังคับใช้ 
วันที่ 19 เม.ย. 2563  
“การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ไม่สามารถประชุมเพื่อดำเนินการ
ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส่วนราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ”    

การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของคณะกรรมการฯ ล่าช้า 

-จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยยึดหลักเว้นระยะห่าง 
ทางสังคม 
(Social Distancing) 
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เลขที่ 160 หมู่ที่ 1 ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 18180 

หมายเลขโทรศัพท์ 0-3634-2056, 0-3634-2054, 0-8990-1802-9 

หมายเลขโทรสาร 0-3634-2056, 0-3634-2054 

E-mail : supplyandservice@dpo.go.th 


