
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เร่ิมงาน แล้วเสร็จ

เป้าหมาย 0 5.1 10.2 37.3 42.4 47.5 63.6 68.7 73.8 90.92 95.46 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 600,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 6.26 12.98 24.7 45.42 52.13 58.84 71.04 75.24 79.43 91.62 95.81 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 323,100

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 2.73 14.56 27.39 40.22 48.05 55.88 63.7 71.52 79.34 87.15 94.93 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 208,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 17.5 50 82.5 85 87.5 90 95 100 ต.ค. 64 พ.ค. 65 1,500,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 4.5 9 21.5 34 52.5 63 70.5 77 83.5 90 93 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 2,000,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 3 22 31 40 49 58 66 74 82 88 94 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 5 10 20 30 40 50 60 70 80 91 95.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 5,000,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 5 7.5 15 35 45 55 65 74 83 92 96 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 5.5 17 29.5 48 64.5 74 81 85.5 91.5 96 98 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,000,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 5 15 24 34 44 54 64 74 83 92 96 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 60,000,000

ผล

ผลต่าง

แผนการด าเนินงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2565 (ต.ค.64-ก.ย.65)
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6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลัง

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพตัวแทนจ าหน่าย (Dealer 

Management)

โครงการเพ่ิมช่องทางการตลาด Digital Marketing

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์นมท่ีมีมูลค่าสูง (High Value Added 

Product)

โครงการฉลองครบรอบ 60 ปี นมไทย-เดนมาร์ค Top of Mind 

Brand “รักนม รักฟาร์ม สืบสาน รักษา ต่อยอด โคนมอาชีพ

พระราชทาน”

ล าดับท่ี 

โครงการพัฒนาเกษตรกรโคนมสู่ Smart Farmers 

 (DPO-Smart Farmers)

โครงการยกระดับประสิทธิภาพกรผลิตฟาร์มเกษตรกรโดยใช้ 

Application สารสนเทศโคนม

โครงการยกระดับฟาร์มเกษตรกรโคนมเพ่ือให้ผ่านมาตรฐานฟาร์ม 

(GAP)

โครงการรับการตรวจประเมิน (Audit) เพ่ือการรับรองระบบ

มาตรฐานสากล/และเพ่ือธ ารงรักษาระบบมาตรฐานสากลท่ีได้รับ

การรับรอง

โครงการศึกษาและก าหนดแนวทางในการวัดและประเมินในเร่ือง

ของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

ระยะเวลาด าเนินงานปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เร่ิมงาน แล้วเสร็จ
ล าดับท่ี 

ระยะเวลาด าเนินงานปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียด

เป้าหมาย 0 5 10 15 20 30 42 60 80 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 1.83 3.66 10.5 18.33 26.16 41 52.83 67.66 75.5 85.33 87.16 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 15 25 35 45 55 64 73 82 91 94 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 20 30 30 40 60 80 90 90 90 100 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 350,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 25 27.5 30 32.5 35 60 70 70 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 500,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 7.5 22.5 35 40 45 50 55 60 65 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 55 60 65 70 75 80 85 90 100 ต.ค. 64 ก.ค. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 30 40 50 60 70 90 100 ต.ค. 64 พ.ค. 65 500,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 10 16 23 35 42 49 62 70 78 90 97.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 8,921,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 20 22 24 36 40 56 73 74 75 85 88 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,000,000

ผล

ผลต่าง

โครงการ Digital Transformation

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของ อ.ส.ค.

โครงการพัฒนาผู้มีสมรรถนะสูงเพ่ือสร้างคุณค่าหลักสู่การเป็นนม

แห่งชาติ (Smart Leader Talent Development)

โครงการวิจัยและพัฒนา R&D

โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กร

สมรรถนะสูง (Enablers 8 ด้าน)
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12 โครงการสร้างความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการศึกษาโอกาสในการพัฒนาธุรกิจใหม่

โครงการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส

โครงการเตรียมผู้สืบทอดต าแหน่งบริหารระดับสูงของ อ.ส.ค. 

(Successor) (ระดับ 6-7)

โครงการสร้างความภักดีของลูกค้า



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เร่ิมงาน แล้วเสร็จ
ล าดับท่ี 

ระยะเวลาด าเนินงานปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียด

เป้าหมาย 6.25 13.75 20.75 32.75 37.25 41.75 49.75 66.5 74.5 92.5 97.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 1,400,000

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 0 38 39 48 49 50 64 70.75 77.5 90.25 99.5 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

เป้าหมาย 0 0 5 20 25 40 50 55 60 80 90 100 ต.ค. 64 ก.ย. 65 0

ผล

ผลต่าง

หมายเหตุ 

โครงการล าดับท่ี 13 มีการปรับปรุงช่ือเป็น "โครงการศึกษาโอกาสในการพัฒนาธุรกิจใหม่ โดยเพ่ิม Business Platform"

โครงการล าดับท่ี 15 มีการปรับปรุงช่ือเป็น "โครงการบริหารพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (ระดับ 6-7) (DPO Successor 02 : Smart Leader)"

โครงการล าดับท่ี 14 มีการปรับปรุงช่ือเป็น "โครงการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสท่ีย่ังยืน (CG)"

โครงการล าดับท่ี 18 มีการปรับปรุงช่ือเป็น "โครงการพัฒนาผู้มีสมรรถนะสูงส าหรับบุคลากรสายงานปฏิบัติการ(ระดับ 4-5) (Talent Management & Development)"

โครงการล าดับท่ี 6 8 11 12 13 16 17 22 และ 23 ใช้งบด าเนินการปกติ

แผนการศึกษา BCG model และการน ามาประยุกต์ใช้

โครงการขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)
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