
รายงานการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย ( อ.ส.ค.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถานที่ต้ัง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรถาพ ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางชลิดา  สุทธศรี         โทร 03 6909 697 , 03 6909 688 , 090 329 5491   
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน  12 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน รวม  627,922.-  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  627,922.- บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน............-...................บาท 

 
 
 

โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
๑. โครงการ       
ตักบาตรนมสดและ
ธรรมะในฟาร์ม 

 

 
 

0 
 

อ.ส.ค. 


 


 
    เลื่อนกจิกรรมเนื่องจากมีการระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 

COVID-19  จึงงดจัดกิจกรรมกลุม่  แต่จะน าผลิตภัณฑ์นม   
ถวายพระ จ านวน 16 วัด ในพืน้ที่ใกล้เคียง 

๒.โครงการ
คัดเลือกคนเด่น 
คนดีศรี อ.ส.ค. 

 

 
 

32,000.- 
 

 
อ.ส.ค. 



 
  

 
  ได้ด าเนินการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 
2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 และมอบรางวัล
ให้แก่พนักงาน เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 แล้ว เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (CG/CSR) อีกหนึ่งภารกิจที่ อ.ส.ค.     
มุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนเด่นคนดีศรีอ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและ
มนุษยสัมพันธ์และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น  ภายใต้
โครงการคนเด่นคนดีประจ าปี 2565  

 
https://shorturl.asia/wvjJd 

๓.โครงการเชดิชู
เกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดเีด่น 

 

 
 

8,239.- 
 

 
อ.ส.ค. 



 
 

 


 


 
  ทกุฝ่าย/ส านกังาน ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวลัการยกย่องเชดิชูเกียรติ  
เป็นผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน่ 2 ครั้ง/ปี  โดยแบ่งเป็น 
2 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการปฏิบัติงานดเีด่น 2. ด้าน
คุณธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ดเีด่น รวมทั้งหมด 65 คน 
และจัดพธิีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ดีเด่น ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่26 กนัยายน 2565 

 
https://shorturl.asia/rComl 

 

 

4. การด าเนิน ... 
 

 

 

https://shorturl.asia/wvjJd
https://www.shorturl.asia/rComl
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โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
4. การด าเนนิ
นโยบายการก ากับ
ดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate 
Governance: CG) 

 
 





 
94,583.- 

 

 
อ.ส.ค. 



 


 


 


 
จัดกิจกรรมดังนี้             
  1. วันที่ 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. 
และคณะผู้แทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและ      
ขอร่วมเป็นภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต        
คอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง  ณ บริเวณอาคาร 1962 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
  2.วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ อ.ส.ค.     
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการ
ร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว    
ท รีป าตี  ให้ เกี ยรติ เป็น วิท ยากรกิ ตติ มศั กดิ์  และ          
นายยงจิรายุ อุปเสน วิทยากรหลักและคณะทีมงาน      
ให้ความรู้ในเรื่องขององค์กรคุณธรรม 

3.วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมือง 
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิด
กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธี
ลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร     
อ.ส.ค.และพนักงานที่เกีย่วข้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการ
ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต ของ อ.ส.ค. แสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามข้อตกลง
(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ร่วมกัน ณ หน้าบริเวณส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 

4.วันที่  8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิ บัติการ 
“โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG)” โดย
มี รศ. ดร.มาณี  ไชยธรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. และนางแก้วตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ วิทยากรหลักและคณะทีมงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และเครือข่ายส านักงานวุฒิสภา ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ใน
เรื่องของการขบัเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน า
โมเดล STRONG มาปรับใช้ภายในองค์กร และเพื่อสร้าง
แกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.    
โดยมีผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม
ในครั้งนี้  ณ  ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่  อ.ส.ค.
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนา
ธรรมองค์กร เน้นเรื่องธรรมาภิบาล (S M A R T G) 

6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านั ลทุ กชนิดจากการปฏิ บัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

8. โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”       
จัดกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านัก ได้มีส่วนร่วม โดย     
ยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต       
จิตอาสา 

9. จัดให้มีการเข้าศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน เมื่อวันที่ 6
พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงสาธารณสุข  

 

 
5 .โครงการ ... 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
5 .โครงการ
ขับเคลื่อนหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเชือ่มโยง
หลักสูตรการเลี้ยง
โคนม 

 



 
120,000.- 

 
อ.ส.ค. 







 


 


 
ฝึกอบรมหลักสตูรการเลี้ยงโคนมให้กับเกษตรกร 

จ านวน 5 รุน่ เพื่อน าไปประกอบอาชีพการเลี้ยง โคนม
ได้ด้วยตนเอง  

 
https://shorturl.asia/CgNHq 

6. อบรมด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
50,000.- 

 
 

 
อ.ส.ค. 

















   อ.ส.ค. โดยฝ่ายพัสดุและบริการ ก าหนดจัดอบอบรม 
ได้มีการปรับปรุงคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง 2565 เพื่อให้
สอดคล้องกับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 กฎ 
ระเบียบ กระทรวง จึงจัดอบรมให้ความรูแ้กพ่นักงาน 
อ.ส.ค. ดว้ยระบบออนไลน ์เมือ่วนัที่ 29 มนีาคม 2565 
จ านวน 120 คน และเมื่อวันที่ 14 กนัยายน 2565 
บริการ ก าหนดจัดอบอบรม ได้มกีารปรับปรุงคู่มือการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2565 ผ่านระบบ webex ภายในองค์กร 

7.อบรมพนักงาน
ปฐมนเิทศน ์

 



 
0 
 

 
อ.ส.ค. 



 


 


 


 
  เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรเ่ชื้อของเชื้อโรคไวรัส     
โคโรนา  COVID-19  จึงเลื่อนการอบรมปฐมนิเทศน์  
ซ่ึงได้จัดปฐมนเิทศเบ้ืองตน้ ให้ค าแนะน า, คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน แก่พนกังานในวันเข้าปฏิบัติงาน 

8.โครงการองคก์ร
คุณธรรม 

 

 
 

0 
 

อ.ส.ค. 


 


 


 


 
จัดกิจกรรมดังนี้             

  1. วันที่ 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. 
และคณะผู้แทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและ      
ขอร่วมเป็นภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต      
คอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง  ณ บริเวณอาคาร 1962 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
  2.วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ อ.ส.ค. ให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการ
ร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว    
ท รีป าตี  ให้ เกี ยรติ เป็น วิท ยากรกิ ตติ มศั กดิ์  และ         
นายยงจิรายุ อุปเสน วิทยากรหลักและคณะทีมงาน      
ให้ความรู้ในเรื่องขององค์กรคุณธรรม 

3.วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมือง 
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิด
กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธี
ลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร     
อ.ส.ค.และพนักงานที่เกีย่วข้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการ
ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต ของ อ.ส.ค. แสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามข้อตกลง
(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ร่วมกัน ณ หน้าบริเวณส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 

 

 

 

 

4.วันท่ี 8 มีนาคม ... 

https://shorturl.asia/CgNHq
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โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
         4.วันที่  8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิ บัติการ 

“โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG)”     
โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. และนางแก้วตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ วิทยากรหลักและคณะทีมงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และเครือข่ายส านักงานวุฒิสภา ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ใน
เรื่องของการขบัเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน า
โมเดล STRONG มาปรับใช้ภายในองค์กร และเพื่อสร้าง
แกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/ส านักงาน   อ.ส.ค.
โดยมีผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม
ในครั้งนี้  ณ  ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่  อ.ส.ค.
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนา
ธรรมองค์กร เน้นเรื่องธรรมาภิบาล (S M A R T G) 

6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านั ลทุ กชนิดจากการปฏิ บัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

8. โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”       
จัดกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านัก ได้มีส่วนร่วม โดยยึด
หลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 

 

9. การขับเคลื่อน
การด าเนนิงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ของ อ.ส.ค.  
 





 
0 

 
อ.ส.ค. 







 


 


 




  คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  (ศปท. อ.ส.ค.) 
ด าเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม ซึ่งมี
กิจกรรมต่างๆ ดังนี ้ 
1. วันที่ 9 ธนัวาคม 2564 ผู้บริหาร พนกังาน อ.ส.ค. 
และคณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วมกจิกรรมวันตอ่ต้าน
คอร์รัปชนัสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและ     
ขอรว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจรติ      
คอร์รัปชนั โดยแสดงออกเชิงสญัลักษณ ์ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไมท่นตอ่การทุจริต ไมท่ า 
ไม่ทน ไมเ่ฉย รวมไทยต้านโกง       
  2.วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. 
เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ อ.ส.ค.      
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการ
ร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว   
ท รีป าตี  ให้ เกี ยรติ เป็น วิท ยากรกิ ตติ มศั กดิ์  และ         
นายยงจิรายุ อุปเสน วิทยากรหลักและคณะทีมงานให้
ความรู้ในเรื่องขององค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.วันที่ 17 ... 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
         3.วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมือง 

ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิด
กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธี     
ลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร     
อ.ส.ค.และพนักงานที่เกีย่วข้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการ
ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต ของ อ.ส.ค. แสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามข้อตกลง
(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ  

4.วันที่  8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิ บัติการ 
“โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG)” โดย
มี รศ. ดร.มาณี  ไชยธรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. และนางแก้วตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ วิทยากรหลักและคณะทีมงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และเครือข่ายส านักงานวุฒิสภา ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้    
ในเรื่องของการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต  

5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนา
ธรรมองค์กร เน้นเรื่องธรรมาภิบาล (S M A R T G) 

6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านั ลทุ กชนิดจากการปฏิ บัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

8. โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”       
จัดกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านัก ได้มีส่วนร่วม โดยยึด
หลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต จิตอาสา 

9. จัดให้มีการเข้าศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน เมื่อวันที่ 6
พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงสาธารณสุข  
    10. กจิกรรมเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ความรู ้เรือ่ง 
ITA โดยจัดท าสื่อ/กิจกรรมเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์
ความรู้ เรือ่ง (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)   เผยแพร ่2 ช่องทาง คอื ทาง website ของ อ.ส.ค. 
และทาง e-mail ของพนกังาน อ.ส.ค. 
http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E
0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B
8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A
1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/ 

11. มีการประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค.  
สู่องค์กรคุณธรรม จ านวน 7 ครั้ง ดงันี ้

1. ครั้งที่ 1/2565 วนัที่ 29 ธันวาคม 2564 
2. ครั้งที่ 2/2565 วนัที่ 19 มกราคม 2565 
3. ครั้งที่ 3/2565 วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
4. ครั้งที่ 4/2565 วนัที่ 24 มีนาคม 2565  
5. ครั้งที่ 5/2565 วนัที่ 20 เมษายน 2565 
6. ครั้งที่ 6/2565 วนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 
7. ครั้งที่ 7/2565 วนัที่ 16 สิงหาคม 2565 

 
 

10. โครงการ ... 
 

 
 
 
 

http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/
http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/
http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/
http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/
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โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

   (ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

       (ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
10. โครงการการ
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์ม 
โคนม (GAP) ของ
ฟาร์มเกษตรกร 

 

 
 

  323,100.- 
 

อ.ส.ค. 






 






 
  ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่  1 และ 2 ฟาร์ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมที่อยู่ในเขตพื้นที่การดูแล อ.ส.ค. 
ทั้ง 5 ภาค ได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม 
(GAP) จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์ รวม 3,034 ราย 
จากเป้าหมาย 3,083 ราย 

11. กิจกรรม
ท่องเที่ยวเชิงวิถี
ธรรมชาติตาม
ศาสตร์พระราชา 

 

 
 

0 
 

อ.ส.ค. 


 


 


 


 
 ด าเนินการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร

ฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค เพื่อพัฒนาบุคลากรการ
ท่องเที่ยวให้เป็นมืออาชีพสร้างความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว และเผยแพร่ สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 
และมีพนักงานในศูนย์กสิกรรมธรรมชาติที่สามารถให้
ความรู้ในเรื่องศาสตรพ์ระราชาแก่นกัเรียน นักศึกษาและ
ผู้ สน ใจทั่ ว ไป   โดยใน ปี  2565 มี ผู้ สน ใจ เข้ าม า 
"ท่องเที่ยวเชิงวิถีกสิกรรมธรรมชาติตามศาสตร์พระราชา" 
จ านวน 979 คน 

 
https://shorturl.asia/Dc0Sg 

12.การประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน การ
ด าเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ของ อ.ส.ค. 



 
  

0 
 

อ.ส.ค. 


 


 


 


 
มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค.สู่องค์กร

คุณธรรม จ านวน 7 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที่ 1/2565 วนัที่ 29 ธันวาคม 2564 
ครั้งที่ 2/2565 วนัที่ 19 มกราคม 2565 
ครั้งที่ 3/2565 วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
ครั้งที่ 4/2565 วนัที่ 24 มีนาคม 2565  
ครั้งที่ 5/2565 วนัที่ 20 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 6/2565 วนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 
ครั้งที่ 7/2565 วนัที่ 16 สิงหาคม 2565 

 

 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   
              การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย ( อ.ส.ค.) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชื้อของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 ท าให้กิจกรรมในหัวข้อ โครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ (การอบรมปฐมนิเทศน์) ถูกเลื่อนออกไปก่อน และในระหว่างนี้ได้จัดปฐมนิเทศเบื้องต้น โดยให้
ค าแนะน า, คู่มือการปฏิบัติงาน แก่พนักงานในวันเข้าปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบมิให้เกิดความขัดแย้ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 
 
 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ.๒๕๖5 รอบ 12 เดือน 

• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม…..820…..คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม....-....คน 

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม……อย่างน้อย...…10………….แห่ง 

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์…อย่างน้อย...…10….แห่ง 

• จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข้ าร่วมกิ จกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์…… 600……..คน 

• จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม....-......แห่ง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
สถานที่ต้ัง  160 หมู่ 1 ถนนมิตรถาพ ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางชลิดา  สุทธศรี      โทร. 03 6909 697,  03 6909 688,  090 329 5491 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 





  

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กร
คุณธรรม ตามค าสั่ง อ.ส.ค.  
ที่ 42/2564 ลงวันที ่12 
พฤศจิกายน 2564 และ     
ค าสั่งที่ 150/2565 ลงวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2565 

 

๒.จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

 


 
 

 
จัดท าแผนแม่บทส่ งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
 
 

 

๓.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 
  

 
จัดท าแผนปฏบิัติการ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
ประจ าป ี2565 

 

๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  



 
  

 
เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจ
ให้แก่บุคลากร ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหนว่ยงาน  
 

 

๕.มี ก ารก าห น ด เป็ น น โยบ ายส า คัญ      
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม   
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 
 





 

  



 

-สอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ 
ของ อ.ส.ค.  รวมถึงกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม “พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต จิตอาสา”ปี  2565 
เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
-จัดกิจกรรม “ตักบาตรนมสด
และธรรมะในฟาร์ม” 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” โดยยึด
หลัก 4 คุณ  เพียงพอ  มีวินัย  
สุจริต จิตอาสา  

 

๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 



 
  

 
-ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชน รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจ อ.ส.ค. 
อย่างสม่ าเสมอ 
- ประสานความร่วมมือทีม
วิท ยาก รจากศู น ย์ คุณ ธรรม 
(องค์การมหาชน) จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค. 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร

จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม      
ในสังกัด 
 



 


 
 

 
มีการส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม
ผ่ าน ช่ อ งท างก ารสื่ อ ส าร      
ที่ หลากหลายของ อ.ส.ค . 
แ ล ะ จั ด กิ จ ก ร รม เพื่ อ ให้
ผู้บริหาร พนักงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ อ.ส.ค.    
ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

 

 

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 



 
  

 
จัดกิจกรรมดังนี้             
  1. วันที่  9 ธันวาคม 2564 
ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. และ
คณะผู้แทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศ
ไท ย แ ล ะ ข อ ร่ ว ม เ ป็ น ภ า คี
เครือข่ายในการต่อต้ านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์  ภายใต้แนวคิด 
“ Zero Tolerance” ค น ไท ย  
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ท า ไม่ทน 
ไม่ เฉย รวมไทยต้านโกง   ณ 
บริเวณอาคาร 1962 ส านักงาน
ใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี  
  2.วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร  “ โค ร งก าร
ยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กร
คุณ ธร รม ต้ น แ บ บ แ ละ ก าร
ประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  ประจ า ปี 
2565” โดยมี ผู้ บ ริ ห ารและ
พนักงานเข้ารับการร่วมอบรม 
โ ด ย  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้
เกียรติเป็นวิทยากรกิตติมศักดิ์ 
แ ล ะ น าย ย งจิ ร า ยุ  อุ ป เส น 
วิทยากรหลักและคณะทมีงานให้
ค ว าม รู้ ใน เรื่ อ งข อ งอ งค์ ก ร
คุณธรรม 

3 .วั น ที่  17 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2565 น ายส ม พ ร  ศ รี เมื อ ง 
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติ
เป็นประธานในการเปิดกิจกรรม 
“รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นของ 
อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศ
ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร อ.ส.ค.และพนักงาน     
ที่เกี่ยวข้องเข้ารว่มกจิกรรมโดยมี
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
     การทุจริต ของ อ.ส.ค. แสดง

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ล ง น า ม ข้ อ ต ก ล ง
(เจตนารมณ์ ) องค์กรส่งเสริม
คุณ ธรรมและจรรยาบรรณ 
ร่ ว ม กั น  ณ  ห น้ า บ ริ เ ว ณ
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 

4.วันที่  8 มีนาคม 2565 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ 
อ .ส .ค . พอ เพี ยง ต้ านทุ จริต 
(STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี 
ไช ย ธ รานุ วัฒ ศิ ริ  ที่ ป รึ ก ษ า
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. และ
น า ง แ ก้ ว ต า  ชั ย ม ะ โ น 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง าน ฯ 
วิทยากรหลักและคณะทีมงาน
จากส านั ก งาน  ป .ป .ช . และ
เครือข่ ายส านั ก งานวุฒิ สภา 
ส า นั ก ง าน เล ข าธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้
ความรู้ในเรื่องของการขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต การ
น าโมเดล STRONG มาปรับใช้
ภายในองค์กร และเพื่อสร้าง
แกนน า STRONG ของแต่ละ
ฝ่าย/ส านักงาน  อ.ส.ค.โดยมี
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น           
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรมใน
ค รั้ ง นี้  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  1 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี 

5 .  น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับ
วัฒนาธรรมองค์กร เน้นเรื่องธรร
มาภิบาล (S M A R T G) 

6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ .ส .ค . เรื่อ ง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิ บัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

8. โครงการ “ปัญหาที่อยาก
แก้  ค วามดีที่ อ ยากท า”  จั ด
กิจกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านัก 
ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม  โด ย ยึ ด ห ลั ก
คุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
   9. จัดให้มีการเข้าศึกษาดูงาน
อ งค์ ก รคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ให้ แ ก่ ผู้ บ ริห ารและ
พนักงาน เมื่อวันที่ 6พฤษภาคม 
2565 ณ กระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
9. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายให้
ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 



 
  

 
หน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย
ให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์
องค์กรที่ประสบความส าเร็จใน
การสร้างคุณธรรมในองค์กร 
ผ่านการบรรยาย/สัมมนา 
 

 

10.มี ห น่ วย งาน ใน เครื อ ข่ า ย ให้ ก าร
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 



 
  

 
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 

11.มี บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
กลุ่ ม เป้ าหมาย ในสั งกั ด เข้ าร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 



 
  

 
- กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
“พอเพียง วินั ย สุจริต จิต
อาสา”ปี 2565 ของ อ.ส.ค.  
-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น           
ที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -กิจกรรมท่องเท่ียวงเชิงวิถี
ธรรมชาติตามศาสตร์
พระราชาด าเนินการพัฒนา
กิจกรรมการทอ่งเที่ยวเชิง
เกษตรฟาร์มโคนมไทย-เดน
มาร์ค เพื่อพัฒนาบุคลากร
การท่องเท่ียวให้เป็นมืออาชีพ
สร้างความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว และเผยแพร่ 
สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 
เพื่อเทิดทูลพระมหากษัตรยิ ์
-วันพ่อ /-วันแม่ 

 

12.มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็น
ชุ มชน คุณ ธรรม  องค์ก ร/หน่ วย งาน
คุณธรรมต้นแบบ  
 
 
 

 



 


 
 

 
 
              - 

 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
                 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 


