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พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ 
ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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ประกาศองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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วัตถุประสงค์ของนโยบาย No Gift Policy

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ     
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน

4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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นิยามศัพท์เฉพาะ

หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี
ปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะ
รับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วน
ช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี
เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 
ตรวจสอบ ของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมี
อิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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นิยามศัพท์เฉพาะ

หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง มีหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติอย่างใด ในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ ตน
มิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น
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นิยามศัพท์เฉพาะ

หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการ
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- หลักกฎหมายเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของ
รัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128

“ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ 
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่ง     
พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม”

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ประกาศ ปปช._การรับทรัพย์สินฯ.pdf
พ.ร.บ.ประกอบ รธณ._ป้องกันและปราบปรามการทุจร.pdf
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- ผู้อยู่ใต้บังคับของมาตรา 128 คือ “เจ้าพนักงานของรัฐ”ตามบทนิยาม
มาตรา 4 พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ

กรรมการ อ.ส.ค. อนุกรรมการ 
ผู้ปฏิบัติงาน

(พนักงานและลูกจ้าง)

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- ทรัพย์สิน : ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ คือ วัตถุมีรูปร่างและ
วัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ (สัตว์ สิ่งของ สิทธ)ิ

สินทรัพย์ดิจิทัล??? 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565) ทรัพย์สิน...รวมถึงสินทรัพย์ดจิิทลัดว้ย

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- ประโยชน์อื่นใด : การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรมดูงาน สัมมนาโดยได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การให้ในแก่เจ้าพนักงานของรัฐเป็นการเฉพาะตัว
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- ข้อยกเว้น
: ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย

อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่ง สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ

: การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

โอกาสเทศกาล วันส าคัญ การแสดงความยินดี ขอบคุณ ต้อนรับ เสียใจ ให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม

: การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ ที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา
ตามฐานานุรูป

พีน่้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 
ผูบุ้พการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563

: การรับจากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส   ไมเ่กินสามพันบาท

: การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กบับุคคลทั่วไป

: กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล

(จับฉลากรางวัล แจกของสมนาคุณ)
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

- แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สนิหรอืประโยชนอ์ื่นใดต่อหัวหน้าหนว่ยงาน 
หากหัวหน้าหน่วยงานเป็นผูร้ับ.....แจ้งต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน

- ด าเนินการภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้

- หน่วยงานวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม สมควรในการรับหรือไม่

- ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานมีค าสั่งว่าไม่สมควรรับ ก็ให้คืนกับผู้ให้ทันที

- ในกรณีไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจา้พนกังานของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว.....เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยไดร้ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดนั้น

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

15
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แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ไม่รับทุกกรณี ไม่ว่าใครเป็นผู้ให้ ไม่ว่ามีมูลค่าเท่าไหร่

รับได้หากเป็นไปตามเงื่อนไข
- เนื่องในโอกาสเทศกาลตา่ง ๆ ไม่เกิน 3,000 บาท 

หรือเป็นจับฉลากรางวัล ชิงโชค สมนาคุณ 
(ไม่จ ากัดมูลค่า)

- รับจากพ่อ แม่ ปู ย่า ตา ยาย ทวด ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ ญาติ ที่ให้ตามประเพณี โอกาสเทศกาล 
ไม่จ ากัดมูลค่าตามฐานานุรูป














