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ผลลพัธเ์ชงิ

ปรมิาณ
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การจัดท ารายละเอยีดขอบเขตงานและ
การจัดซืือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อ่จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

เพือ่ใหพ้นักงานด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของ     อ.

ส.ค.เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้ง 
และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถงึให ้
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการ
จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

 รวมถงึกฎกระทรวง ประกาศ และหนังสอืเวียันต่า้ง ๆ

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-ผูบ้รหิารและ
พนักงาน อ.ส.ค.

จ านวน 120 ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานการจัดซือ้จัดจา้งและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถ
ปฏบิัตงิานดา้นจัดซือ้จัดจา้งไดถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิภาพลักษณ์
ทีด่ใีหแ้กอ่งคก์รดา้นธรรมาภบิาลและความ
โปรง่ใส

120,000 X

2.อบรมพนักงานปฐมนเิทศน์ เพือ่ใหพ้นักงานทีเ่ขา้มาปฏบิัตงิานใหมไ่ดรั้บความรู ้
เกีย่วกบัองคก์ร ดังนี้
1.รูจั้กองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารสรา้งความสมัพันธท์ีด่กีบัผูป้ฏบิัตงิานใหม่
3.พนักงานเขา้ใหมค่วรรูว้า่มกีฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ
ทีต่อ้งใชถ้อืปฏบิัต ิ 4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-พนักงาน อ.

ส.ค.ทีบ่รรจใุหม่
ทกุคน

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรูด้า้นการ
1.รูจั้กองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารมคีวามสมัพันธท์ีด่กีบัผูป้ฏบิัตงิาน
ใหม่
3.พนักงานปฏบิัตตินไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ
ขอ้บังคับ ลดโอกาสการกระท าผดิวนัิยจาก
การปฏบิัตงิาน 4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรม

50,000 X

3.อบรมเชงิปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศักยภาพ
โคช้ STRONG - องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ

1.เพือ่ปลกูฝังองคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ ดว้ย
โมเดล STRONG ใหก้บับคุลากรในองคก์ร 
2.เพือ่ปลกูฝังวธิคีดิ แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว
และผลประโยชน์สว่นรวม รวมทัง้ความอายและไม่
ทนตอ่การทจุติใหก้บับคุลากรในองคก์ร
3.เพือ่ขยายผลการป้องกนัการทจุรติเชงิรกุผา่น
กระบวนการมสีว่นรว่มของบคุลากรในองคก์ร    ให ้
เป็นองคก์ร STRONG ตอ่ตา้นการทจุรติ
4.เพือ่ประชาสมัพันธ ์และขยายผลการรับรูก้าร
ทจุรติตอ่องคก์รใหก้บับคุลากรในองคก์ร

อ.ส.ค. พนักงานใน
องคก์ร 60 คน

พนักงานในองคก์ร มคีวามรู ้และเขา้ใจเรือ่ง
การพัฒนาศักยภาพโคช้ STRONG – 

องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ เพือ่สรา้งความ
ตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่งความโปรง่ใส 
คณุธรรม จรยิธรรม การมสีว่นรว่มภายใน
องคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ เพือ่
ยกระดับความโปรง่ใส ไรส้นิบนภายใน
องคก์รผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของ
บคุลากรภายในองคก์ร ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 สามารถเป็นผูถ้า่ยทอดและเป็นพีเ่ลีย้ง
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้กพ่นักงานใน
สงักดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ

30,000 X

1.ประชาสมัพันธโ์ครงการเกีย่วกบัการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ

เพือ่สง่เสรมิความรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพันธค์วามรูใ้ห ้
พนักงานมคีวามรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม 
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

X X X X

           แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อ.ส.ค.  

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ
แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้ (จ านวน.......ราย)

2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู  ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน (รอ้ยละ............)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทุกระดบั

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทุจรติและประพฤตมิชิอบ  และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ



2

1.กจิกรรมการด าเนนินโยบายการก ากบัดแูล
องคก์รทีด่ ี

เพือ่ใหอ้งคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้น
การบรหิาร

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม องคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้นการ
บรหิาร

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

X

1.โครงการคัดเลอืกคนเดน่คนดศีร ีอ.ส.ค. เพือ่งสรา้งขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลกู
จติส านกึและกระตุน้เตอืนใหพ้นักงานทคุคนมี
แบบอยา่งทีด่ ีและมสีว่นรว่มในการรณรงครั์กษา
เเละสง่เสรมิคนดี

อ.ส.ค. คัดเลอืกคนเดน่
คนดศีร ีอ.ส.ค. 2

 ดา้น

พนักงานมคีวามประพฤตปิฏบิัตตินชอบดว้ย
คณุธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ
ผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค.

15,000 X

1.กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงาน อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

20,000 X X X X

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทุจรติ  (จ านวน....ราย)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทุจรติภายในหนว่ยงาน

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม  จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ (จ านวน.......ราย)

2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม  จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ (รอ้ยละ............)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  (ITA)

ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ  ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (รอ้ยละ...........)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด
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1.จัดตัง้คณะท างานเพือ่การขับเคลือ่นการ
ประเมนิ ITA

เพือ่ขับเคลือ่นใหม้กีารปฏบิัตงิานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติภายในหน่วยงาน
ด าเนนิการไปในทศิทางเดยีวกนัและรว่มกนั
ขับเคลือ่นผลักดันใหเ้กดิแนวทางการด าเนนิงาน
เพือ่ลดและขจัดปัญหาการทจุรติภายในองคก์ร และ
เพือ่รว่มกนัพัฒนายกระดับคะแนน ITA ใหอ้ยูใ่น
ระดับ A ขึน้ไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน คณะท างานมคีวามพรอ้มในการประเมนิ ITA 

และมกีารแกไ้ข ปรับปรงุ พัฒนายกระดับ
คะแนนใหอ้ยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

X X X X

2.อบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

1.เพือ่ใหพ้นักงาน (IIT) ไดรั้บทราบ และเขา้ใจ
เกีย่วกบัเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)       

      ในรายละเอยีดของการประเมนิและใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนนิงานของ
ตนเองใหม้กีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ 
รวมทัง้ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ประชาชนผูรั้บบรกิาร 
(EIT) และการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใส 
(OIT) สามารถตรวจสอบได ้
2.เพือ่ใหพ้นักงานภายในฝ่าย/ส านักงานของ
อ.ส.ค. มสีว่นรว่มในการขับเคลือ่นองคก์รใหเ้ป็น
องคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส มคีวามสามัคคี
และการท างานรว่มกนัเป็นทมี กอ่ใหเ้กดิวัฒนธรรม
ทีด่ตีอ่องคก์ร
3.เพือ่ให ้อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนใหเ้ป็น
องคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) สามารถ
ตรวจสอบได ้และมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี

อ.ส.ค. ผูบ้รหิาร 
พนักงานและ
ลกูจา้งภายใน
องคก์ร 100 คน

ผูบ้รหิาร พนักงานและลกูจา้งภายในองคก์ร 
มคีวามรู ้และเขา้ใจเรือ่งการประเมนิองคก์ร
คณุธรรมและความโปรง่ใสมากยิง่ข ึน้ เพือ่
สรา้งความตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่งความ
โปรง่ใส คณุธรรม จรยิธรรมการมสีว่นรว่ม
ภายในองคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ ดา้น 
IIT   EIT และ OIT เพือ่ยกระดับและ
พัฒนาการบรหิารจัดการองคก์รของ อ.ส.ค. 

เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 

ระดับ AA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

30,000 X

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรับทราบเพือ่ความ
โปรง่ใส

เพือ่พัฒนาระบบงานและบรหิารงานใหเ้ป็นไปตาม
หลักธรรมาภบิาล โดยการเปิดเผยขอ้มลูผา่นเว็ป
ไซตข์องหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ

อ.ส.ค. 1 ครัง้ เพือ่ใหบ้รกิารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายใน
และภายนอกผา่นทางเว็บไซดข์องหน่วยงาน
ไดอ้ยา่ง  รวดเร็ว ลดขัน้ตอน และมี
ประสทิธภิาพ

X X X X

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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1.จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลู
การทจุรติ ประพฤตมิชิอบ และพัฒนา
ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวก

เพือ่ใหพ้นักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน 
 มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูการ
ทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน
ไดรั้บบรกิารในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส
การทจุรติในเว็ปไซตไ์ดส้ะดวก รวดเร็ว

X X X X

1.การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ขององคก์ร

เพือ่เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง 
ความซือ่สตัย ์สจุรติมุง่มั่นท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรมทีม่คีวามโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้สง่ผลใหอ้งคก์รปลอดการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ภายในองคก์ร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผูบ้รหิารระดับสงูไดม้สีว่นรว่มในการประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสญัลักษณ์ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ โดยใหค้วามส าคัญกบัการประพฤติ
ปฏบิัตทิีใ่ชห้ลักคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ด าเนนิชวีติและปฏบิัตหินา้ที่

1,000 X

2.ประกาศนโยบายในการป้องกนัและ
ตอ่ตา้นการทจุรติ การสกดักัน้การกระท าทีสุ่ม่
เสีย่งตอ่การรับสนิบนหรอืผลประโยชน์ทับ
ซอ้น

เพือ่สกดักัน้การกระท าทีสุ่ม่เสีย่งตอ่การรับสนิบน
หรอืผลประโยชน์ทับซอ้น

อ.ส.ค. 1 ครัง้ มปีระกาศนโยบายการใหห้รอืรับของขวัญ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใด
ในเทศกาลปีใหมแ่ละโอกาสตา่งๆ

X

1.การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

เพือ่เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง 
ความซือ่สตัย ์สจุรติมุง่มั่นท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรม สง่ผลใหอ้งคก์รปลอด
การทจุรติคอรรั์ปชัน่ภายในหน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 ครัง้ บคุลากรทกุหน่วยงานในองคก์รไดม้สีว่นรว่ม
ในการประกาศเจตนารมณ์ และแสดง
สญัลักษณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยให ้
ความส าคัญกบัการประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลัก
คณุธรรมจรยิธรรมในการด าเนนิชวีติและ
ปฏบิัตหินา้ที่

X

1. รายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ใหม้มีาตรการดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ ทันสมัย

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มมีาตรการดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ ทันสมัย

X

แผนยอ่ยที ่2 ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทุจรติ (รอ้ยละ............)

2. จ านวนระบบดา้นการป้องกนัการทุจรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ (จ านวน.......ระบบ)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 จดัท า/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนมุตัอินญุาต หรอืการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนนิงาน เพือ่ใหบ้รกิาร

ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารของหนว่ยงาน

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ  (รอ้ยละ.....)

2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ (จ านวน.........ราย)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ  (รอ้ยละ......)

2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทุจรติของหนว่ยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหม้คีวามสะดวก  รวดเร็ว ทนัสมยั

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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2.พัฒนา/ปรับปรงุ/เพิม่ชอ่งทางขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เพือ่อ านวยความสะดวก และพัฒนาชอ่งทางขอ้
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบให ้
รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบทีม่ปีระสทิธภิาพ

X

1.บรูณาการประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกเพือ่รว่มมอืกนัตอ่ตา้นการทจุรติ
ภายในองคก์ร

เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็น สนับสนุนองคค์วามรู ้
ขอ้แนะน าเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติเพือ่รว่มกนั
เป็นเครอืขา่ยองคก์รตอ่ตา้นการทจุรติ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม องคก์รไดรั้บองคค์วามรู ้มเีครอืขา่ยและไดรั้บ
การสนับสนุนในเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติทีม่ี
ประสทิธภิาพ เชน่ อบรม ศกึษาดงูาน

X

1.รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัต ิ
การดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
 รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

เพือ่ก ากบัตดิตาม วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานที่
ผา่นมา เพือ่พัฒนางานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 2 ครัง้ ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด

X X

1.กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยการตอ่ตา้นการ
ทจุรติรว่มกบัหน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพือ่รว่มกนัป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
รวมถงึตดิตอ่ประสานงานแลกเปลีย่นความรู ้
เกีย่วกบัการตอ่ตา้นกการทจุรติกบัทัง้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม ไดอ้งคค์วามรูแ้ละไดรั้บการสนันสนุนขอ้มลู
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่
เฝ้าระวังและแจง้เบาะแสการทจุรติ

X X X X

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  (จ านวน.........คน)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  เพือ่เฝ้าระวงั

และแจง้เบาะแสการทุจรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจรติ  (รอ้ยละ...)

2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย  (จ านวน.........เร ือ่ง)

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว  เป็นธรรม

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)

 พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ


