
เป็นไปตามแผน เร็วกว่าแผน ล่าช้ากว่าแผน

หน่วย ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ษ. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

ร้อยละ 0.00 0.00 6.00 12.00 29.90 46.10 62.00 70.00 76.00 82.00 95.00 100.00

ร้้อยละ 0.00 7.00 14.00 17.00 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60

นายธนะเมศฐ์ ธนากุลกิตติรัฐ Tel : 0991895842

ธันยาวรรณ์ ภูมิศิริเจริญ Tel: 0972463906

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เป้าหมาย ผลงาน

ทบทวนอย่างน้อย 1 คร้ัง รายงานการประชุมฝ่ายทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 28 10 3.3 3.4 3.3

กุมภาพันธ์ 2566 5 5

ทบทวนอย่างน้อย 1 คร้ัง 
ส่ือสารอย่างน้อย 2 กลุ่ม

ร่างจัดท าแผนแม่บทนวัตกรรมฯ (ส าหรับปี 2566) ตาม
ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 10 3.3 3.4 3.3ประชุมฝ่ายทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์
 2566 3.3 3.3

0

0

0

นวัตกรรมอย่างน้อย 1 
นวัตกรรม

-ด าเนินโครงการพัฒนาต้นแบบกระบวนการการนวัตกรรม (Innovation 
Model)

20
2 2 3 2 2 3 2 2 2

ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการฯ ตามบันทึก กษ 1904/286 ลว. 17 พ.ย. 65
2

2

-อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จากตัวแทนพนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 42 คน เพ่ือศึกษา 7 2 2 3

และวิเคราะห์หลักการพัฒนานวัตกรรม โดยมี ผอ. อ.ส.ค. เป็นประธานใน 0

พิธีกล่าวเปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าวในวันท่ี 23 ธ.ค. 2565
0

1 ความส าเร็จตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
2

แผนก:
ผู้รับผิดชอบ:

ผู้ลงข้อมูลในระบบ:
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :

สาเหตุ(ปัจจัยบวก/อุปสรรค ข้อจ ากัด):

1. ผลการด าเนินตามกิจกรรมไม่เป็นไปตามกระบวนการนวัตกรรม 2. ผลการระบุประเด็นปัญหา  การบ่งช้ีปัญหา ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

แนวทางแก้ไขหรือประเด็นท่ีต้องด าเนินการต่อไป :
1. Coaching ผู้เข้าอบรมให้ผลลัพธ์ และผลผลิตการด าเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ผลตามตัวช้ีวัด :
1
2
3
4

5

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :
ฝ่าย:
กอง:

ตอบสนองกลยุทธ์ : L4

ตอบสนองตัวช้ีวัด : KPI L4.1

งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ/ผู้บริหาร :

งบประมาณ : บาท

เป้าหมายประจ าเดือนสะสมวัตถุประสงค์ :
เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร เกิดความรู้ความเข้าใจเร่ืองนวัตกรรมและมีการ
จัดการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ

ผลประจ าเดือนสะสม

ตอบสนองยุทธศาสตร์ : SO5

ผลงานโดยสรุป : แผนงานมีท้ังหมด 8 กิจกรรม  ใน 4 เดือนท่ีผ่านมา ด าเนินการไปแล้ว 4 ข้ันตอน คิดเป็น 17% เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้
1.ขออนุมัติโครงการฯ ตามบันทึก กษ1904/256 ลงวันท่ี 17 พ.ย. 2565 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "พัฒนาต้นแบบกระบวนการนวัตกรรม" (Innovation Model) จากตัวแทนพนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 42 คน เพ้ือศึกษาและวิเคราะห์หลักการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 2565 โดยมี ผอ. อ.ส.ค. เป็นประธานในพิธีกล่าวเปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าว

แบบฟอร์มการติดตามการประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาองค์กรประจ าปี 2566
สถานะของแผน :

ตัวช้ีวัด: ด้านนวัตกรรม รายการ

20.003) นวัตกรรมเพ่ือมุ่งเน้นลูกค้าและตลาด

1) ก าหนดหรือทบทวนบทบาทของผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการ/
คณะท างานด้านนวัตกรรม

10.00

2) ก าหนดหรือทบทวนนโยบายด้านนวัตกรรม แผนแม่บทระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่ือสาร/ประเมินผลการรับรู้และส่งเสริมเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ผล

10.00

5
%ความก้าวหน้า

3
4

5

กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน)
น้ าหนัก
 (%)

ตัวช้ีวัดผลผลิต
ผลผลิต/

เอกสารหลักฐาน

เป้าหมายปี 2566 :
1 ผลประเมินของ สคร. คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่ต่ ากว่า 0.15 คะแนน
2
3
4



อย่างน้อย 1 กระบวนการ -ด าเนินโครงการพัฒนาต้นแบบกระบวนการการนวัตกรรม (Innovation Model) 10 1 1 1 1 1 1 1 1 2

ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการฯ ตามบันทึก กษ 1904/286 ลว. 17 พ.ย. 65
2

2

2 2 1 1

0

5) อย่างน้อย 1 แผนงาน -ด าเนินโครงการพัฒนาต้นแบบกระบวนการการนวัตกรรม (Innovation Model) 20 2 2 3 2 2 3 2 2 2

ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการฯ ตามบันทึก กษ 1904/286 ลว. 17 
พ.ย. 65

2
2

-อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จากตัวแทนพนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 42 คน เพ่ือศึกษา 5 2 3

และวิเคราะห์หลักการพัฒนานวัตกรรม โดยมี ผอ. อ.ส.ค. เป็นประธานในพิธี
กล่าวเปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าวในวันท่ี 23 ธ.ค. 2565 0

อย่างน้อย 1 กระบวนการ -ด าเนินโครงการพัฒนาต้นแบบกระบวนการการนวัตกรรม (Innovation Model) 10 1 1 1 1 1 1 1 1 2

ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการฯ ตามบันทึก กษ 1904/286 ลว. 17 พ.ย. 65
1

1

*อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จากตัวแทนพนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 42 คน เพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะห์หลักการพัฒนานวัตกรรม โดยมี ผอ. อ.ส.ค. เป็นประธาน
ในพิธีกล่าวเปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าวในวันท่ี 23 ธ.ค. 2565

2
1 1

0

0

อย่างน้อย 1 คร้ัง ร่าง คู่มือการจัดการนวัตกรรม (ฉบับปรับปรุง) 10 3.3 3.4 3.3

(คู่มือการจัดการนวัตกรรม) 3.3 3.3

0

0

รายงานผลการตอบแบบสอบ
ประเมินภายใน ต.ค.65 10 5 5

0

0

0

100.00 100.00 34.60

0.00 0.00 6.00 6.00 17.90 16.20 15.90 8.00 6.00 6.00 13.00 5.00
0.00 7.00 7.00 3.00 19.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

*อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จากตัวแทนพนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 42 คน เพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะห์หลักการพัฒนานวัตกรรม โดยมี ผอ. อ.ส.ค. เป็นประธาน
ในพิธีกล่าวเปิดหลักสูตรฯ ดังกล่าวในวันท่ี 23 ธ.ค. 2565

4) ก าหนดแนวทางการจัดการองค์ความรู้เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและนวัตกรรม 10.00

รวมผลรายเดือน

รวมผลรายไตรมาส 0.00 0.00
รวมเป้าหมายรายไตรมาส 6.00 40.10 29.90 24.00

14.00 22.60

10.00

ประเมินผลลัพธ์ด้านนวัตกรรมและจัดท าแบบประเมินหรือรายงานผลงาน 
และจัดส่งให้ สคร.

10.00

รวมผล

รวมเป้าหมายรายเดือน

20.00

ศึกษากระบวนการนวัตกรรมองค์กร 10.00

เสริมสร้างวัฒนธรรมเพ่ือมุ่งเน้นนวัตกรรม

6)

7)

8)

ก าหนดแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมด้านนวัตกรรม


