
เป็นไปตามแผน เร็วกว่าแผน ล่าช้ากว่าแผน

หน่วย ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ษ. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

ร้อยละ
0.00 0.00 4.40 8.80 23.20 38.80 50.50 57.10 63.80 75.80 95.00 100.00

ร้้อยละ 0.00 6.90 10.20 15.70 30.40 30.40 30.40 30.40 30.40 30.40 30.40 30.40

1.บันทึกขออนุมัติผู้อ ำนวยกำร และงบประมำณ (TOR) เลขท่ี กษ1904/255 ลงวันท่ี 17 พ.ย. 2565  2.อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "ขยำยผลกำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติจริง (DPO KM Culture)" วันท่ี 30 ม.ค. 2566 

นำยธนะเมศฐ์ ธนำกุลกิตติรัฐ Tel : 0991895842
น.ส.ธันยำวรรณ์ ภูมิศิริเจริญ Tel: 0972463906

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เป้าหมาย ผลงาน 65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66

1) 10.00
ทบทวน แผนแม่บทอย่างน้อย
 1 คร้ัง/ปี รายงานการประชุมฝ่ายทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมพา

พันธ์
10.00 3.3 3.4 3.3

2566 5.00 5

0.00
0.00

2) 30.00 แผนประจ าปี 1 เล่ม
-คณะอนุกรรมการด้านการบริหารทุนมนุษย์ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือ
วันท่ี 9 พ.ย 30.00 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3 3.4 3.5

2566 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 13.20 3.3 3.3 3.3 3.3-ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการขยายผลการแลกเปล่ียนองค์ความรู้สู่
การ 0.00ปฏิบัติจริง (DPO KM Culture) ตามบันทึก กษ1904/285 ลว. 17
 พ.ย.65 0.00
-อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"ขยายผลการแลกเปล่ียนองค์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง 
(DPO KM Culture)" วันท่ี 30 ม.ค. 66

อย่างน้อย 1 คร้ัง/ไตรมาส -ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการขยายผลการแลกเปล่ียนองค์ความรู้สู่การ 10.00 2.5 2.5 2.5 2.5
ปฏิบัติจริง (DPO KM Culture) ตามบันทึก กษ1904/285 ลว. 17 พ.ย.65 2.50 2.5

0.00
0.00กระบวนการจัดการความรู้

อย่างน้อย 1 กระบวนการ -ผู้อ านวยการอนุมัติโครงการขยายผลการแลกเปล่ียนองค์ความรู้สู่การ 10.00 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2
ปฏิบัติจริง (DPO KM Culture) ตามบันทึก กษ1904/285 ลว. 17 พ.ย.65 5.50 1.1 2.2 2.2

0.00

อย่างน้อย 1 คร้ัง/ไตรมาส 15.00 2 3 2 3 5

2.00 2

0.00
6) 15.00 15.00 2.2 2.3 2 2.2 2.3 2 2

2.20 2.2
0.00

2
3
4
5

สาเหตุ(ปัจจัยบวก/อุปสรรค ข้อจ ากัด):

1. ผลการด าเนินตามกิจกรรมไม่เป็นไปตามกระบวนการนวัตกรรม 2. ผลการระบุประเด็นปัญหา  การบ่งช้ีปัญหา ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

แนวทางแก้ไขหรือประเด็นท่ีต้องด าเนินการต่อไป :
1. Coaching ผู้เข้าอบรมให้ผลลัพธ์ และผลผลิตการด าเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

เป้าหมายปี 2566 : ผลตามตัวช้ีวัด :
1

กอง: บริหำรทรัพยำกรบุคคล
แผนก: พัฒนำทรัพยำกรบุคคล

1 ผลประเมินของ สคร. คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่ต่ ากว่า 0.15 คะแนน

งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ/ผู้บริหาร :

งบประมาณ : บำท

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :
ฝ่าย: ทรัพยำกรบุคคล

ผลงานโดยสรุป : แผนงานมีท้ังหมด 7 กิจกรรม  ใน 4 เดือนท่ีผ่านมา ด าเนินการไปแล้ว 3 ข้ันตอน คิดเป็น 15.7% เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้

เพ่ือยกระดับและบูรณาการการจัดการความรู้กับการปฏิบัติงานบุคลากรท่ัวท้ัง
องค์กร

ตอบสนองยุทธศาสตร์ : SO4

ตอบสนองกลยุทธ์ :
ตอบสนองตัวช้ีวัด :

เป้าหมายประจ าเดือนสะสม

ผลประจ าเดือนสะสม

แบบฟอร์มการติดตามการประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาองค์กรประจ าปี 2566
สถานะของแผน : 

ตัวช้ีวัด: ด้านการจัดการความรู้ รายการ

วัตถุประสงค์ :

กระบวนการท างานหลัก
พร้อมตัวช้ีวัดกระบวนการ 
อย่างน้อย 1 กระบวนการ

ออกแบบกระบวนการท างานท่ีส าคัญพร้อมตัวช้ีวัดและการส่งเสริมให้ใช้การจัดการ
ความรู้มาปรับปรุงกระบวนการท างาน

4) ก าหนดและทบทวนกระบวนการจัดการความรู้โดยน าเทคโนโลยีมา
สนับสนุน

10.00

5) ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 15.00

ส่ือสารและส่งเสริมวัฒนธรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับบุคลากร 10.00

ทบทวน/ก าหนดวิสัยทัศน์ และแผนแม่บทระยะยาวด้านการจัดการความรู้

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการจัดการความรู้และการติดตาม
ประเมินผล และส่ือสาร/ประเมินผลการรับรู้ และส่งเสริมการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้ได้ผล

3)

%ความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ:
ผู้ลงข้อมูลในระบบ:
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :
1 ความส าเร็จตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
2
3
4

2
3
4
55

กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน)
น้ าหนัก 

(%)
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ผลผลิต/
เอกสารหลักฐาน



10.00 5 5

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00 100.00 30.40
0.00 0.00 4.40 4.40 14.40 15.60 11.70 6.60 6.70 12.00 19.20 5.00
0.00 6.90 3.30 5.50 14.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

รวมผล
รวมเป้าหมายรายเดือน

รวมผลรายเดือน
4.40 34.40 25.00 36.20รวมเป้าหมายรายไตรมาส

รวมผลรายไตรมาส 10.20 20.20 0.00

7) ประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการความรู้และจัดท ารายงานผลตาม
ตัวช้ีวัด จัดส่ง สคร.

10.00 รายงานผลการตอบแบบสอบ
ประเมินภายใน ต.ค.65


