
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. 

คร้ังที่ 8/2565 
วันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565 

ณ  ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค.มวกเหลก็ อ.มวกเหลก็ จ.สระบุรี 
 Video Conference หอ้งประชุมส านักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ และระบบ CISCO Webex 

............................ 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ 
2. นางสาววนิษฐา ตุ้มปี  
3. นางสมใจ กรองไผ่กลาง 

 
4. นายสมเกียรติ ช่างศรี 

 
5. นายชวลิต ขาวปลอด 
6. นายสมชาติ อ้อนอุบล 

 
7. นายอนุชิต สุกรินทร์ 

 
8. นายแดนณรงค์ ทองอันตัง 

 
9. นายวุฒิชัย จั่นเพ็ชร 

 
10. นายณรงค์ ฝั้นถาวร 

 
 

11. นายธนะเมศฐ์ ธนากุลกิตติรัฐ 
 

 
12. นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง 

 
13. นางชลิดา สุทธศรี 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์  
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบริการ 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้าฝ่ายการตลาดและการขาย 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเลี้ยงโคนม 
หัวหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคใต้ 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
หัวหน้ากองโรงงาน  
แทนหัวหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 
นักทรัพยากรบุคคล 5 แผนกวินัยและสวัสดิการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
แทนหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน  
ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าแผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
กองบริหารจัดการความยั่งยืน 
ฝ่ายอ านวยการ            
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กรรมการ 
และเลขานุการ 
กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม  
1. นายชัยณรงค ์เปาอินทร์           รองผู้อ านวยการ                                      ประธานกรรมการ 

                                                 (ลาป่วย) 
                                    

      ผู้เข้าร่วม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุดคนึง ถนอมเงิน  หัวหน้ากองบริการปัจจัยการเลี้ยงโคนม 
     ฝ่ายส่งเสริมการเลี้ยงโคนม  
2. นางสาววารุณี หมื่นอาษา  หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป รักษาการหัวหน้า 

กองบริหารงานทั่วไป ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 

3. นางสาวปวีณา สุริยะ   หัวหน้าแผนกควบคุมคุณภาพ  ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน 
(เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 

4. นายทินกร ศรียาบ   หัวหน้าแผนกส่งเสริมการเลี้ยงโคนม ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือ 
ตอนบน  (เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Cisco Webex) 

5. นางสาวกณกฎ์วัลย์ นันต์ทปัญญาญ์ นักบริหารงานทั่วไป 5 แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
     กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ 
6. นางสาวศิริกุล จูพิทักษ์   นักบริหารงานทั่วไป 4 แผนกเลขานุการและการประชุม 
     กองเลขานุการคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม ปฏิบัติหน้าที่ 

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน  
ฝ่ายอ านวยการ 

7. นางสาวนุชจรี จงรวมกลาง  พนักงานสัญญาจ้าง แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ            

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

นายชัยณรงค์ เปาอินทร์ รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการฯ ลาประชุม จึงได้มอบหมายให้
นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เป็นประธานในการประชุมฯ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
    -ไม่มี-  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค . ครั้งที่  7/2565          
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565  

 

                    ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการขับคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ 
ได้มีบันทึกที่ กษ 1901/ว 1997 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2565 แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ ทราบด้วยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ที่แนบ 

 
https://shorturl.asia/mG8eN มติคณะกรรมการฯ... 

https://shorturl.asia/mG8eN
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มติคณะกรรมการฯ 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. ครั้งที ่7/2565 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามความก้าวหนา้ตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย 

ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ
พิจารณาแนวทางยกระดับพัฒนางานคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ อ.ส.ค.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ฝ่ายอ านวยการ -น าเสนอในวาระท่ี 4.1 ของการ
ประชุมคราวนี้ด้วยแล้ว 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

เสนอที่ประชุมมาเพ่ือโปรดทราบ 
มติคณะกรรมการฯ 
รับทราบรายงาน 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.1         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน    
 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และพิจารณาแนวทาง   
 ยกระดับพัฒนางานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
 หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
 ของ อ.ส.ค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. เรื่องเดิม  
  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 โดยมี
หน่วยงานด าเนินการร่วมประเมินตามข้ันตอนครบถ้วน จ านวน 8,303 หน่วยงาน 

 
 

 

https://shorturl.asia/nCqUK 
2. ข้อเท็จจริง ... 

https://shorturl.asia/nCqUK
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2. ข้อเท็จจริง 
  2.1 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ได้รับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีผลการประเมินเป็นดังนี้ 
   2.1.1 อ.ส.ค.ได้รับคะแนนจากการประเมินอยู่ที่ 94.48 คะแนน อยู่ในระดับ A                
ซ่ึงคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ 2564 อยู่ที่ 96.17 คะแนน  ลดลงจากปีก่อน 1.69 คะแนน  

 ล าดับที่ 2 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 ล าดับที่ 6 จาก 22 หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ล าดับที่ 22 จาก 51 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1.2  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน  

+ เพิ่ม 
- ลด ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

1 การป้องกันการทุจริตการ 100.00 100.00 - 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 96.63 96.57 -0.06 
3 การใช้อ านาจ 92.59 95.73 +3.14 
4 เปิดเผยข้อมูล 100.00 95.00 -5.00 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.22 94.43 +3.21 
6 การใช้งบประมาณ 92.62 94.04 +1.42 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.77 92.06 -0.71 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 94.22 91.66 -2.56 
9 การปรับปรุงการท างาน 94.00 89.84 -4.16 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.96 89.58 -4.38 

 
 

2.1.3 ผลคะแนน ... 
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2.1.3 ผลคะแนนประเมิน ITA ของ อ.ส.ค.ปี 2565 เปรียบเทียบแต่ละเครื่องมือประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 
ปี 2560 

 
ปี 2561 

 
ปี 2562 

 
ปี 2563 

 
ปี 2564 

 
ปี 2565 

เปรียบเทียบ
กับปี 2564 
+ เพิ่ม - ลด 

IIT (แบบส ารวจความคิดเห็น   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

89.92 96.26 94.15 97.23 93.17 94.57 +1.40 

EIT (แบบส ารวจความคิดเห็น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

89.64 84.90 86.88 87.53 94.06 90.36 -3.70 

OIT (แบบส ารวจหลักฐาน    
เชิงประจักษ์) 

86.36 100 100 89.66 100 97.50 -2.50 

ผลคะแนน ITA ในภาพรวม 
 

88.42 
(A) 

94.64 
(A) 

94.31 
(A) 

91.29 
(A) 

96.17 
(AA) 

94.48 
(A) 

-1.69 

หมายเหตุ 1. คะแนน 85-94.99 คะแนน = A ,  คะแนน 95-100  คะแนน = AA 
             2. ในปี 2565 ขาดไป 0.52 คะแนน จะได้ระดับ AA 
 

2.1.4 เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และคณะกรรมการฯ ได้ร่วม
พิจารณาวิเคราะห์แนวทางยกระดับ/พัฒนางานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ อ.ส.ค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จึง
เห็นควร   น าข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.ให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใน
ประเด็นที่เป็น  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

     1) ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. 
                องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี              
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมี
คะแนนอยู่ที่ 94.48 คะแนน โดยมีประเด็นที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

เครื่องมือ/ 
แบบวัดการรับรู้ 

เรื่อง/ตัวช้ีวัด/ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะ/วิเคราะห์ของ
คณะกรรมการฯ เพิ่มเติม 

มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน     
( Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment: IIT) 

  1. ได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัด   
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประ เมิ น ต่ า  โ ดย เฉพาะ ในประ เด็ น 
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ  

  -ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติ เรื่ องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ ง 
รายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงาน (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT o31 )  ให้ ผู้ บ ริ ห า รและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
ร้องเรียน ... 
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เครื่องมือ/ 
แบบวัดการรับรู้ 

เรื่อง/ตัวช้ีวัด/ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะ/วิเคราะห์ของคณะ
กรรมการฯ เพิ่มเติม 

มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT o31) ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

https://shorturl.asia/Wigd7  

   2. ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงาน   
พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับ
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT o29) และช่องทางการร้องเรียน     
ที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT o30) ทั้งนี้ ควรมีแนวทาง
ในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่า
จะปลอดภัยและไม่มี ผลกระทบต่อ         
ผู้ร้องเรียนด้วย อีกท้ัง ประเด็นหน่วยงาน
ของท่านยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การ
ลงโทษทางวินัยเท่าที่ควรหน่วยงานควร
มีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการทุจริตการตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o29) 
พร้อมทั้ง  มีการเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

   -หน่วยงานควรมีแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT o29) 
https://shorturl.asia/FLZK2 

และช่ องทางการร้ อง เ รี ยนที่
สะดวกและเข้าถึง  ได้ง่าย (อ้างอิง
จ า ก แ บ บ วั ด  OIT o3 0 ) 
https://shorturl.asia/hoCqP 
 

  -ควรมีแนวทางในการจัดการ
ข้อมูลให้ เกิดความมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ  
ผู้ร้องเรียนด้วย 
   -หน่ วย งานควรมีแนวทาง      
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ    
เฝ้าระวังการทุจริตการตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT o29) พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน  ได้รับ
ทราบ https://shorturl.asia/FLZK2 

-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
 
 
-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 

  1. ได้มีคะแนนการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
กา รสื่ อ ส า ร  ซึ่ ง ผู้ ต ร ว จ ปร ะ เ มิ น มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น การชี้แจงและ
การตอบค าถามของ 

  -ควรมีข้ อ เสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้ วัดที่มีผลการประเมินต่ า  
โดยเฉพาะในประเด็นการชี้แจง
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ค า ถ า ม ข อ ง
หน่วยงานช่องทางการติดต่อและ
ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม   
เมื่อมีข้อกังวลสงสัย 

-ฝ่ายการตลาดและ
การขาย 
-ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

หน่วยงาน ... 

https://shorturl.asia/Wigd7
https://shorturl.asia/FLZK2
https://shorturl.asia/hoCqP
https://shorturl.asia/FLZK2
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เครื่องมือ/ 
แบบวัดการรับรู้ 

เรื่อง/ตัวช้ีวัด/ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะ/วิเคราะห์ของ
คณะกรรมการฯ เพิ่มเติม 

มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ห น่ ว ย ง า น ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมี        
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 

เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
https://shorturl.asia/EbsRw 
http://www.dpo.go.th/ 
Q&A ช่องทางการสิ่อสารบน
เว็บไซต์ ศูนย์ร้องเรียนผู้บริโภค, 
Icon Messenger Chat 
 
 

 

 

 
 
 

  2.ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยง  
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT o9) เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

   -ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย
บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
https://shorturl.asia/PrCa6 
 
 
 
 

-ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

 

 

 

 

3. การเผยแพร่ ... 
 

 

https://shorturl.asia/EbsRw
http://www.dpo.go.th/
https://shorturl.asia/PrCa6
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เครื่องมือ/ 
แบบวัดการรับรู้ 

เรื่อง/ตัวช้ีวัด/ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ข้อเสนอแนะ/วิเคราะห์ของ
คณะกรรมการฯ เพิ่มเติม 

มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
   3.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้

เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย  ไ ม่ ซั บ ซ้ อ น  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมู ลของหน่ วยงานให้ส าธารณชน
รับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

  -ควรการเผยแพร่ข้อมูลของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย             
ไ ม่ ซั บ ซ้ อ น  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ  

-ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
-ฝ่ายอ านวยการ 

   4.ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น 
หน่ วยงานควร เผยแพร่ช่ องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30)  

-ควรมีช่องทางผู้ติดต่อร้องเรียน
ผ่านการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านานช่องทาง
ออนไลน์ 
https://shorturl.asia/hoCqP 

-ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้ แจ้ ง เบาะแส นอกจากนี้  ควร
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เ ช่ น  บ ริ เ ว ณ จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

   -โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 
  -ควรเผยแพร่ช่องทางในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชา-
สัมพันธ์ของหน่วยงาน  

-ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

แบบวัด ... 

https://shorturl.asia/hoCqP
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มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

  1.ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนจาก
การอุธรณ์ ในประเด็นดังนี้ 
       - o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อเสนอเสนอ 
    ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ -รอบชี้แจงเพ่ิมเติม- 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานเดิม และ Link เดิม จึงยืนยัน
ก า ร ไ ม่ ไ ด้ ค ะ แ น น เ นื่ อ ง จ า ก ข า ด
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

  -ควรมีการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม O28 
https://shorturl.asia/c73ux 
 

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

  

2) ระดับค่าเกณฑ์แต่ละตัวชี้วัดทั้ง 10 ข้อ ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน  จ านวน 6 ตัวชี้วัด ซึ่งได้
วิเคราะห์ ข้อบกพร่อง จุดอ่อน ในแต่ละตัวชี้วัด และมอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน วิเคราะห์/ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ IIT 
 

94.43 ควรให้ความส าคัญเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการดังนี้ 
 -บุคลากรในหน่วยงานมีการน าทรัพย์สินของราชการ   
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
  -ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ   
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
  -ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใ ช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  
  -บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
หน่วยงาน 
   -มีแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
    -มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 

-ทุกฝ่าย/ส านักงาน 

 
2. การใช้งบ ... 

 

https://shorturl.asia/c73ux
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน วิเคราะห์/ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
IIT 
 

94.04   -ควรให้ความส าคญัและมีความรูเ้กี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และใช้จ่าย
งบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไป 

1. คุ้มค่า   
2. ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้

   - ควรมีการจัดซื้อจดัจ้าง/การจดัหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้    
      1. โปร่งใส  
      2. ตรวจสอบได ้
  -ควรเปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้  
      1. สอบถาม  
      2. ทักท้วง  
      3. ร้องเรียน 

-ทุกฝ่าย/ส านักงาน 

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต IIT 
 

92.06    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ควรให้ความส าคัญ       
ในการต่อต้านการทุจริตหน่วยงาน โดยด าเนินการ   
    -ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   
   -จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน   
   -ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ได้รับการแก้ไข มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้  
     1. เฝา้ระวังการทุจริต   
     2. ตรวจสอบการทุจริต   
     3. ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
   -หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  หากพบ
เห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานง มีความ
คิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี ้
       1.สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
       2.สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได ้
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

-ฝ่ายอ านวยการ 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
-ทุกฝ่าย/ส านักงาน 

4. คุณภาพการด าเนินงาน 
EIT 

91.66    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตัิงานควรให้ความส าคัญ
ในการให้บริการแกผู่้มสี่วนไดส้่วนเสียในเรื่องขั้นตอน/
ระยะเวลา/ความเท่าเทียม/ความตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู /ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลักมากข้ึน เพื่อให้ได้คะแนนในระดับ
มากที่สุด 

-ทุกฝ่าย/ส านักงาน 

 

 
5. การปรับปรุง ... 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน วิเคราะห์/ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

5. การปรับปรุงการท างาน 
EIT 

89.84    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ควรปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มีการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน  มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

-ทุกฝ่าย/ส านักงาน 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
EIT 

89.58    ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี ช่องทางหลากหลาย มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน มีการติดต่อ ช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี             ใน
หน่วยงาน 
    

-ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
-ฝ่ายอ านวยการ 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-ฝ่ายการตลาดและ 
การขาย 

 
ปีงบประมาณ 2564 

 

 

 
https://qrgo.page.link/F7cqm 
ผลการประเมิน ITA อ.ส.ค. 2564 

 

 
https://qrgo.page.link/hmmho 

ITA อ.ส.ค.ภาพรวมรัฐวสิาหกิจ 

 

 
https://qrgo.page.link/ZDNk4 

ITA อ.ส.ค. ภาพรวมกระทรวงเกษตรฯ 
 

ปีงบประมาณ 2565 
 

 
https://shorturl.asia/HJBgE 

ผลการประเมิน ITA อ.ส.ค. 2565 

 
https://shorturl.asia/bpX0l 
ITA อ.ส.ค.ภาพรวมรัฐวสิาหกิจ 

 
https://shorturl.asia/0tPO6 

ITA อ.ส.ค. ภาพรวมกระทรวงเกษตรฯ 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
                    3.1 รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565   

3.2 พิจารณาแนวทางการยกระดับ/พัฒนางานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.3 เห็นชอบมอบหมายหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบในประเด็นที่มีข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไข ตามท่ีน าเสนอ 

 ความเห็น ... 

https://qrgo.page.link/F7cqm
https://qrgo.page.link/hmmho
https://qrgo.page.link/ZDNk4
https://shorturl.asia/HJBgE
https://shorturl.asia/bpX0l
https://shorturl.asia/0tPO6
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  ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
            ที่ประชุมพิจารณาตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 1.การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 2.การใช้งบประมาณ 3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 4.คุณภาพการด าเนินงาน                
5.การปรับปรุงการท างาน 6.ประสิทธิภาพการสื่อสารแล้ว มีความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. นายชวลิต ขาวปลอด หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเลี้ยงโคนม กรรมการ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์กรมีมาตรฐานในเรื่องอะไรบ้าง เพ่ือให้ทุกส่วน
งานได้รับทราบ จึงเห็นควรจัดท า check list ว่าประเด็นใดที่มีคะแนนลดในปี พ.ศ.2565  และตั้งคณะท างาน
ของแต่ละฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบ พิจารณาแก้ไขปัญหาแล้วน ามารายงานผลความก้าวหน้าในที่ประชุม 
             1.2 การยืมของภายในฝ่ายเดียวกันอยู่ในอ านาจของหัวหน้าฝ่าย หากเป็นการยืม   
ของแต่ละฝ่ายให้ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการเป็นครั้งคราว และต้องมีระยะเวลาที่ชัดเจน 

1.3 เรื่องการตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก เห็นควรให้ฝ่าย/ส านักงานที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ประสานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบระยะเวลาการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ  ล่วงหน้า และใน
กรณีท่ีมีการโยกย้าย /เปลี่ยนงาน /พนักงาน เกษียณอายุราชการ เพ่ือมิให้เกิดช่องว่าง และงานมีความต่อเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรให้มีการส่งมอบงาน/สอนงาน/มอบหมายงานผู้รับผิดชอบงานแทน 

    นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ กรรมการ
และเลขานุการ เสนอให้มีการจัดท าคู่มือ วิธีปฏิบัติที่ชัดเจน แบบฟอร์มที่ถูกต้อง รวมถึงจัดตั้งคณะท างาน 
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่บน Web Site ของ อ.ส.ค. เพ่ือให้พนักงานภายในองค์กรและ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกทราบข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. นางสมใจ กรองไผ่กลาง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบริการ กรรมการ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะว่า มีคู่มือการเบิก/การใช้ และแบบฟอร์มเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการอยู่แล้ว และควร
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้มีมากข้ึน โดยให้ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยลงข้อมูลใน Web Site ขององคก์ร 

    นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ กรรมการ
และเลขานุการรับด าเนินการประสานกับฝ่ายพัสดุและบริการ เพ่ือน าข้อมูลส่งให้ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลลงข้อมูล    
เพ่ือยกระดับตัวชี้วัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการต่อไป 

3. นายศุภชัย ปะวะโพตะโก หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะว่า ควรมีคู่มือปฏิบัติที่ชัดเจนแยกส าหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 2 ประเภท คือ  
                3.1 ผู้ปฏิบัติงานภายใน อ.ส.ค.ยืมไปใช้ส่วนตัว  
                3.2 หน่วยงานภายนอกยืมของ อ.ส.ค.  

4. นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ กรรมการ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
    4.1 คะแนนรายตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2565 ตัวชี้วัดเรื่องเปิดเผยข้อมูลได้ 95 คะแนน 

แต่คะแนนลดจากปีงบประมาณ 2564 จึงถือว่ามีจุดอ่อน อาจจะเป็นเรื่องชี้แจงตอบข้ออุทธรณ์แล้วไม่ได้
คะแนน เห็นควรฝากให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดูแลเรื่องการตอบ OIT และให้ฝ่ายเลขานุการประสานทุกฝ่าย      
ที่รับผิดชอบ เพื่อให้การตอบ OIT มีประสิทธิภาพ และมีการยกระดับ/พัฒนามากข้ึน 

4.2 เห็นควรให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่บน       
Web Site เพ่ือให้พนักงานภายในองค์กรและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกทราบข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 

5. นางสาว... 
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5. นางสาววนิษฐา ตุ้มปี หัวหน้าฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กรรมการ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอว่า ขอให้ฝ่าย/ส านักงาน ที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ พิจารณาเรื่องที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของตนเอง 
เพ่ือด าเนินการแก้ GAP และยกระดับคะแนนต่อไป หากมีข้อสงสัยให้สอบถามฝ่ายเลขานุการ เพ่ือยกระดับ/
พัฒนาคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มติคณะกรรมการฯ 
1. รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565      

2. มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ เพื่อยกระดับ/พัฒนางานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 
วาระที่ 4.2          (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อ.ส.ค. เพ่ือน าส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ   
         ต่อตา้นการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

1. เรื่องเดิม  
  ด้วย ก่อนเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต จะแจ้งให้ อ.ส.ค.ด าเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เ พ่ือรวบรวมน าเสนอ คณะอนุกรรมการบริหาร          
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565          
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ    
รอบ 12 เดือน 

 

2. ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อ.ส.ค. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ฝ่ายเลขานุการได้น าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาใช้จัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
อ.ส.ค. และก าหนดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 
 (รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE และ Link https://shorturl.asia/4CbQj ที่แนบ) 

 
 

3. ข้อเสนอ ... 

 

 

https://shorturl.asia/4CbQj
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3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
                    3.1 เห็นชอบแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ อ.ส.ค. เพ่ือน าส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

          3.2 เห็นชอบมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับด าเนินการจัดท าแผนงานและงบประมาณ     
ที่เกี่ยวข้อง น าส่งให้แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ภายใน
วันที่ 10 กันยายน 2565   
  ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
  1. นายธนะเมศฐ์ ธนากุลกิตติรัฐ นักทรัพยากรบุคคล 5 แผนกวินัยและสวัสดิการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ขอปรับโดยตัดโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษา
วินัยและการต่อต้านการทุจริต หัวข้อที่ 1 แผนงานเสริมสร้างองค์กรความรู้การป้องกันการประท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริตจ านวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค.  
2. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.ดีเด่น 

แล้วน าโครงการอื่นมาแทน ดังนี้ 
1. อบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

         2. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์  
เนื่องจากทั้ง 2 โครงการ มีอยู่ในแผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต สามารถน ามาเป็นแผนงานดังกล่าวได้ 

มติคณะกรรมการฯ 
1. เห็นชอบแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ อ.ส.ค. เพื่อน าส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

2. เห็นชอบมอบหมายให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับด าเนินการจัดท าแผนงานและ
งบประมาณที่เกี่ยวข้อง น าส่งให้แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน            
ฝ่ายอ านวยการ ภายในวันที่ 10 กันยายน 2565 โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับด าเนินการ      
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

เรื่อง หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2.1 อบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  - ฝ่ายพัสดุและบริการ 
2.2 อบรมพนักงานปฐมนิเทศ - ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2.3 ประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 

- ฝ่ายอ านวยการ  
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

2.4 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี 

- ฝ่ายอ านวยการ 
 

2.5 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)            

- ฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

2.6 จัดช่องทาง ... 
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เรื่อง หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
2.6 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสให้สะดวก 

- ฝ่ายอ านวยการ  
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
- ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.7 ยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อต่อต้านคอร์รัปชั่นและเป็น 
องค์กร Strong ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- ฝ่ายอ านวยการ  
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
 

2.8 ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตการสกัดกั้นการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ฝ่ายอ านวยการ  
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
 

2.9 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และ 
แจ้งเวียนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

- ฝ่ายอ านวยการ 

     
วาระที่ 4.3          (ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   

         หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
         ของ อ.ส.ค.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. เรื่องเดิม  
  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 แล้ว 
 
2. ข้อเท็จจริง 

 เพ่ือยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        
ฝ่ายเลขานุการจึงมีจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ส.ค.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเสริมสร้างให้งานคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ประกอบด้วย
กิจกรรม      ที่ส าคัญ ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรม ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสุตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กรร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสริมสร้างการ        
มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งภายในองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง
อย่างครบถ้วน โดยยึดถือและด าเนินการตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรม       
และความโปร่งใส  
   2.2 กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   

วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจและเป็นข้อมูลเกี่ยวกับกรอบและวิธีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 ให้กับผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.รับทราบ 

 
2.3 กิจกรรม ... 
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2.3 กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
2 โครงการ ดังนี้ 

  1) โครงการอบรม ให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   
          วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเป็นข้อมูลเกี่ยวกับกรอบ

และวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.รับทราบ 

 2) โครงการ อ.ส.ค.พอเพียงต่อต้านทุจริต (STRONG)  
     วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรม       

ร่วมต่อต้านการทุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการสร้างจริยธรรมเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต       
ในหน่วยงาน และปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง 

2.4 กิจกรรมของแต่ละฝ่าย/ส านักงาน (ต่อจากการขยายผลการอบรมและจัดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือต่อยอด และส่งเสริมให้พนักงานแต่ละฝ่าย/ส านักงาน มีส่วนร่วม               

ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  มีความสามัคคีและการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีต่อองค์กร เช่น โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เป็นต้น 

2.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ และรูปแบบการด าเนินการด้าน          

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด าเนินการอย่างเหมาะสม 

 

 

 (รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE และ Link https://shorturl.asia/gVosE  ที่แนบ)  
 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
                    3.1 เห็นชอบแผนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ        
อ.ส.ค.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
1. นางสาววนิษฐา ตุ้มปี หัวหน้าฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กรรมการ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

     1.1 ข้อที่ 3 ก าหนดประชุมประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน ขอให้ปรับวันประชุม จาก ประชุมจ านวน 10 ครั้งต่อปี (ประชุมทุกเดือนเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 
ถึงเดือนกันยายน 2566) เป็น ประชุมจ านวน 6 ครั้งต่อปี หรือตามสถานการณ์ (ประชุม 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง)         
โดยเริ่มประชุมครั้งแรกในเดือนตุลาคม 2565 เพื่อทบทวนแผนงาน/ติดตามความก้าวหน้า 
     1.2 เพ่ิมกิจกรรมน ามาแก้ GAP และเพ่ิมคะแนนได้ ในข้อที่เหมาะสม 
  2. นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ กรรมการ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะว่า    
ขอปรับข้อที่ 4 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. และทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. จาก เดือน
พฤศจิกายน 2565 เป็น เดือนกันยายน 2565 

มติคณะกรรมการฯ... 

https://shorturl.asia/gVosE
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มติคณะกรรมการฯ 
เห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ส.ค.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และมอบหมาย  
แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความย่ังยืน ฝ่ายอ านวยการ รับด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
วาระที่ 5.1               รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที ่3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ฝ่ายอ านวยการ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)              
ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
 (รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE และ Link  https://shorturl.asia/XUJ76 ที่แนบ) 

 

จึงเสนอที่ประชุมมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติคณะกรรมการฯ 
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ งหน่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ไตรมาสที ่1 – ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       
ระเบียบวาระท่ี 6        เรือ่งอื่นๆ (ถ้าม)ี 
วาระที่ 6.1               ก าหนดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ 
                            ต่อต้านการทุจรติของ อ.ส.ค. 

 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรก าหนดประชุมเพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าในเรื่องที่มอบหมายต่อไป 

 

มติคณะกรรมการฯ 
เห็นชอบให้ก าหนดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. ครั้งท่ี 9/2565 ระหว่างวันที่ 15 หรือ 16 กันยายน 2565 เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 6.2 ... 
 

https://shorturl.asia/XUJ76
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วาระที่ 6.2            ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ 
                            ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. 

 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรให้ทบทวน

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. โดย    
ปรับเพ่ิมผู้ช่วยผู้อ านวยการทั้ง 2 ท่าน (นายเทอดไชย ระลึกมูล และนายพีระ ไชยรุ ตม์) และหัวหน้า            
ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นคณะกรรมการฯ 

 
มติคณะกรรมการฯ 
เห็นชอบการทบทวนค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ             

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  โดยปรับเพิ่มผู้ช่วยผู้อ านวยการทั้ง 2 ท่าน (นายเทอดไชย 
ระลึกมูล และนายพีระ ไชยรุตม์) และหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นคณะกรรมการฯ โดยมอบหมายให้
แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความย่ังยืน ฝ่ายอ านวยการ รับด าเนินการ   

 
ปิดประชุมเวลา  11.30 น. 

 

 

(นางสาวศิรกิุล จูพิทักษ์) 
นักบริหารงานทั่วไป 4 กองเลขานุการคณะกรรมการโคนมและ
ผลิตภัณฑ์นม ปฏิบัติหน้าที่แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

กองบรหิารความย่ังยืน ฝ่ายอ านวยการ 
บันทึกรายงานการประชุม 

(นางชลิดา สุทธศรี) 
หัวหน้าแผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

กองบรหิารจัดการความย่ังยืน ฝา่ยอ านวยการ  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง) 
หัวหน้ากองบริหารจัดการความย่ังยืน 

ฝ่ายอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
ตรวจทานรายงานการประชุม 

 


