
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

การป้องกันการ
ทุจริต

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เผยแพร่ภาพ Infograpgics
 ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน     
ไตรมาสละ 1 คร้ัง        
(4 คร้ัง/ปี)

เชิงปริมาณ : เผยแพร่ภาพ 
Infograpgics ให้ความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 และผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เผยแพร่ภาพ Infograpgics   ให้
ความรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ไตรมาสละ
 1 คร้ัง และพนักงานมีความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000 0 √ √ √ เอกสารแนบ 1 รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/WwVHj

2. โครงการอบรมให้ความรู้
แก่พนักงานท่ีเข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่  เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

จับอบรมผู้บริหารและ
พนักงาน อสค จ านวน 60
 ท่าน/คร้ัง/ปี

เชิงปริมาณ : พนักงาน อ.ส.ค.เข้า
มาปฏิบัติงานใหม่ จ านวน 10-30
 คน
เชิงคุณภาพ : พนักงานน าความรู้ท่ี
ได้จากการอบรมไปปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบมิให้เกิด
ความ     ขัดแย้ง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่เช้ือ
ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา  COVID-19
จึงเล่ือนการอบรมปฐมนิเทศน์ ซ่ึงได้
จัดปฐมนิเทศเบ้ืองต้น ให้ค าแนะน า, 
คู่มือการปฏิบัติงาน แก่พนักงานในวัน
เข้าปฏิบัติงาน

300,000 0 √ √ √

1. งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน : เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ศปท. : องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

หมายเหตุ



3. กิจกรรมการด าเนิน
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ท่ีด าเนินการ

เชิงปริมาณ : 4 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : องค์กรน าหลัก       
 ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

จัดกิจกรรมดังน้ี            
 จัดกิจกรรมดังน้ี            
1. วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร
 พนักงาน อ.ส.ค. และคณะผู้แทน
สหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล เป็นส่วน
หน่ึงของประเทศไทยและขอร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance” คนไทย  ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทย
ต้านโกง ณ บริเวณอาคาร 1962 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
2. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565  
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ 
อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

40,000 97,963 √ √ √ เอกสารแนบ 2 รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/spLMK

4.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวก

 1 กิจกรรม เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : พนังาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมถึงประชาชน ทราบ
ถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนผ่านทาง เว็บ
ไซด์ พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงประชาชน ทราบถึงการ
ด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสาร และมี
ช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสได้สะดวก

5,000 0 √ √ √ เอกสารแนบ 3 รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/GtNkm

5.กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

1 กิจกรรม เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : มีระบบและมีการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน และตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีระบบการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนผ่านทาง เว็บไซด์ พนักงาน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงประชาชน 
ทราบถึงการด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสได้สะดวก

10,000 0 √ √ √ เอกสารแนบ 3 รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/GtNkm



6.โครงการรวมพลังคน
อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อ.ส.ค. 
ย่ังยืน

จ านวนกิจกรรม/โครงการ เชิงปริมาณ : 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนิน
ชีวิต และปฏิบัติหน้าท่ี

จัดกิจกรรมดังน้ี 
 จัดกิจกรรมดังน้ี 
1. วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร
 พนักงาน อ.ส.ค. และคณะผู้แทน
สหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล เป็นส่วน
หน่ึงของประเทศไทยและขอร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance” คนไทย  ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทย
ต้านโกง ณ บริเวณอาคาร 1962 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
2. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ 
อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

40,000 97,963 √ √ √ เอกสารแนบ 2 รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/spLMK

       2.2 "รณรงค์การต่อต้านการ
1.โครงการคัดเลือกคนเด่น
คนดีศรี อ.ส.ค.

คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. 2 ด้าน

เชิงปริมาณ : 1 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนักงานมีคุณธรรม
และมนุษยสัมพันธ์   และการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

ได้ด าเนินการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี
 อ.ส.ค. ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี6 
กันยายน 2565 และมอบรางวัล
ให้แก่พนักงาน เม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2565 แล้ว เพ่ือขับเคล่ือน
นโยบายและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
(CG/CSR) อีกหน่ึงภารกิจท่ี อ.ส.ค. 
มุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับ
การคัดเลือกเป็นคนเด่นคนดีศรี
อ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและมนุษย
สัมพันธ์และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น
 ภายใต้โครงการคนเด่นคนดีประจ าปี
 2565

50,000 32,000      √ √ √ รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ท่ีแนบ https://shorturl.asia/wvjJd

2. งานด้านคุ้มครองจริยธรรม



2.โครงการเชิดชูเกยีรติ
ผู้ปฏบิติังาน อ.ส.ค.ดีเด่น

ทกุฝ่าย/ส านกังาน 
ด าเนนิการคัดเลือก
พนกังานในสังกดัเข้ารับ
รางวัลทกุไตรมาส

เชิงปริมาณ :  4 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ : พนกังานมีความ
ภาคภมูิใจ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏบิติังานมากขึ้น และท าให้
พนกังานเกดิความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรมากขึ้น

ทกุฝ่าย/ส านกังาน ด าเนนิการ
คัดเลือกผู้ปฏบิติังาน อ.ส.ค. ในสังกดั 
เข้ารับรางวัลการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ  
เปน็ผู้ปฏบิติังาน อ.ส.ค. ดีเด่น 2 
คร้ัง/ป ี โดยแบง่เปน็ 2 ด้าน ดังนี ้1.
 ด้านการปฏบิติังานดีเด่น 2. ด้าน
คุณธรรมและมนษุยสัมพันธ์ดีเด่น 
รวมทัง้หมด 34 คน และจัดพิธีมอบ
รางวัลเชิดชูเกยีรติผู้ปฏบิติังาน อ.ส.ค.
 ดีเด่น ประจ าป ี2565 เมื่อวันที ่26
 กนัยายน 2565

40,000 8,239        √ √ √ รายละเอียดปรากฏตาม Qr-Code
และ Link ทีแ่นบ https://shorturl.asia/rComl

ปญัหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน นางชลิดา  สุทธศรี    ต าแหนง่ หวัหนา้แผนกธรรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  เบอร์ติดต่อ 090 3295491  e-mail  chalida.s@dpo.go.th , cgcsr@dpo.go.th  วันที ่10 ตุลาคม  2565
ส่งให ้ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันที ่ 9 ตุลาคม 2563  

งานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง

การด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เปน็ไปตามแผนเรียบร้อยแล้ว แต่เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่เชื้อของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา  COVID-19 ท าใหก้จิกรรมในหวัข้อ โครงการ
อบรมใหค้วามรู้แกพ่นกังานทีเ่ข้ามาปฏบิติังานใหม่ (การอบรมปฐมนเิทศน์) ถูกเล่ือนออกไปกอ่น

ในระหว่างนีข้อใหม้ีการจัดปฐมนเิทศเบือ้งต้น โดยใหค้ าแนะน า, คู่มือการปฏบิติังาน แกพ่นกังานในวันเข้าปฏบิติังานเพือ่ใหไ้ด้รับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปฏบิติัตนใหถู้กต้องตามกฎ ระเบยีบมิใหเ้กดิความขัดแยง้ โปร่งใส และตรวจสอบได้




