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โครงสร้าง

3

1

2. อ านาจหน้าที่ของส านักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มีหัวหน้าส านักงาน (นักบริหาร 8) เป็นผู้รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานผลิตผลิตภัณฑ์นม การประกนัคุณภาพ งานด้านงบประมาณ งานด้านบัญชี
และการเงิน งานด้านจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุและบริการ งานด้านการตลาดและการขาย 
งานบริหารงานบุคคล งานด้านส่งเสริมการเลีย้งโคนม และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการและหรือผู้อ านวยการ

3. อัตราก าลังของส านักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จ านวน (ราย)
หัวหน้า
ส านักงาน

หัวหน้า
กอง

นักวิชาการ หัวหน้า
แผนก

พนักงาน สัญญาจ้าง จ้างผ่าน
องค์กร

รวม

1 4 - 11 75 15 110 216



รางวัลโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW to achieve 
SDGs) ประจ าปี 2565 ซึ่งส านักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้รับรางวัล CSR-DIW  CONTINUOUS AWARD 2022

4. รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2022

2



5.ผลการด าเนินงาน
5.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วย ระดับคะแนน หมายเหตุ

1 2 3 4 5

รายได้ สภอ. ล้านบาท 1,815.67

แผนลดค่าใช้จ่ายตามแผน ปฎิบัติการ ร้อยละ เพ่ิม 10% เพ่ิม 5% 0% ลด 5% ลด 10% ลด 10%

ก าไรสุทธิรวม ล้านบาท 223.67

ผู้รับบริการด้านการส่งเสริมการเลี้ยงโค
นม (สภนล และ สภอ)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100

Loss control สภอ ร้อยละ 0.78 0.73 0.68 0.63 0.58 0.90

ประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร 
(OEE) เครื่องบรรจุพาสเจอร์ไรส์

ร้อยละ
87.41 88.06 88.71 89.36 90.01 86.04

ประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร 
(OEE) เครื่องบรรจุ U.H.T

ร้อยละ
75.37 75.53 75.69 75.85 76.01 65.60
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5.ผลการด าเนินงาน
5.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

4ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

กราฟเปรียบเทียบปริมาณน้ านมดิบ (ตัน/วัน)

ปริมาณน้ านมดิบศูนย์ สภอ.

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
5



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

ปริมาณน้ านมดิบ (ตัน/ปี)

โคนมทั้งหมด – โครีด (ตัว)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

รายได้เฉลี่ยต่อฟาร์มต่อเดือน (บาท)

มูลค่าน้ านมดิบ (บาท)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 7



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

ราคารับซื้อน้ านมดิบเฉลี่ยศูนย์ฯ

ปริมาณน้ านมดิบเฉลี่ย

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

น้ านมดิบเฉลี่ยต่อฟาร์มต่อวัน (กิโลกรัม) น้ านมดิบเฉลี่ยต่อตวัต่อวัน (กิโลกรัม)
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

การบริการผสมเทียม (บาท)

การบริการสัตวแพทย์ (บาท)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 9



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

การรับรองมาตรฐานฟาร์ม (GAP)

การจ าหน่ายอาหารสัตว์

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ศูนย์ฯ

ลูกโค0-6 
(เม็ด)

โครุ่น6-12
(เม็ด)

โคดราย
(เม็ด)

โครีดนม
(เม็ด)

โครีดนม
(เม็ด)

โครีดนม
(ผง)

จ านวน จ านวน รายได้ รายจ่าย ส่วนต่าง 

20%
โปรตีน

14%
โปรตีน

16%
โปรตีน

21%โปรตีน
16%
โปรตีน

21%
โปรตีน

(กระสอบ) (ตัน) (บาท) (บาท) (บาท) 

ศรีธาตุ - 70 10 20 12,303 6,957 19,360 580.80 5,484,662.00 5,291,062.00 193,600.00

น้ าพอง 211 763 189 178 5,194 5,710 12,245 365.24 3,574,820.50 3,452,370.50 122,450.00

กระนวน 49 1,420 65 50 2,150 3,373 7,107 212.72 2,047,873.00 1,976,803.00 71,070.00

ทุ่งฝน - 2,235 715 - 5,719 2,211 10,880 326.40 3,034,708.00 2,925,908.00 108,800.00

หนองวัวซอ 30 - - - 4,050 3,390 7,470 223.80 2,162,195.00 2,087,495.00 74,700.00

พังทุย 157 1,018 - 80 5,016 15,672 21,943 656.72 6,623,571.50 6,404,141.50 219,430.00

อุบลรัตน์ 317 552 261 1,526 1,216 2,770 6,642 196.09 2,040,081.50 1,973,661.50 66,420.00

รวม 764 6,058 1,240 1,854 35,648 40,083 85,647 2,561.77 24,967,911.50 24,111,441.50 856,470.00

ศูนย์ฯ
จ ำนวน
สมำชิก

รำยเก่ำ (64)
รำยใหม่ (64)

รับรอง
ทั้งหมด

คดิเป็น
เปอร์เซ็นต์

คงเหลือ

รับรอง หมดอำยุ รวม ต่ออำยุ รับรองใหม่ รวม

ศรีธำตุ 85 28 4 32 53 81 95.29 4 0 4

น ำ้พอง 164 72 73 145 13 85 51.83 73 6 79

กระนวน 108 44 16 60 35 79 73.15 16 13 29

ทุ่งฝน 45 41 0 41 4 45 100.00 0 0 0

หนองววัซอ 40 35 2 37 3 38 95.00 2 0 2

พงัทุย 170 68 32 100 11 79 46.47 32 59 91

อุบลรัตน์ 39 5 30 35 3 8 20.51 30 1 31

รวม 651 293 157 450 122 415 63.75 157 79 236
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านส่งเสริมการเลี้ยงโคนม

การรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP)

แผนการด าเนินงาน KPI รายเดือน ปี 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 11



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์นม

สัดส่วนการรับน้ านมดิบ (ศูนย์ สภอ. : สหกรณ)์

การผลิตผลิตภัณฑ์นม เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : ตัน/วัน

ปริมาณ (ตัน) สัดส่วน (%)

12
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์นม

ปริมาณการผลิตนม Pasteurize และนม UHT

ปริมาณการผลิตแยกตาม SKU

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ปริมาณ (ตัน) สัดส่วน (%)
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านการตลาดและการขาย

มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม ปีงบประมาณ 2561-2565 (ล้านบาท)

ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม ไทย-เดนมาร์ค

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

เป้าหมายสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์นม ไทย-เดนมาร์ค 
1. นมพาณิชย์  70 %
2. นมโรงเรียน 30 %

สัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นมแบ่งตามช่องทางการจ าหน่าย

14

ช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม ไทย-เดนมาร์ค 4 ช่องทาง ดังนี้
1. ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ          (TT)    =  35 %
2. ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่                (MT)   = 25 
3. ตัวแทนจ าหน่ายต่างประเทศ        (AEC) = 10 
4. โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน (SCM) = 30 %



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มผลผลิตภาพภายในองค์กร 
การปรับปรุงประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจกัร (Total Productive Maintenance : TPM)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

เครื่องจักร
สถานะปัจจุบันปี 

2563
เป้าหมายปี 2564

% ความคืบหน้าเทียบ

กับแผนงาน
พื้นที่ต้นแบบปี 2562

เครื่องฆ่าเชื้อ UHT (U2)  ผ่าน Step2 ผ่าน Step3 Step3  (100%)

เครื่องบรรจุUHT (Line C) Step 2 (50%) Step 3 (50%) Step3 100%

เครื่องบรรจุUHT (Line E) ผ่าน Step2 ผ่าน Step3 Step3 100%

เครื่องบรรจุพาสเจอร์ไรส์ (M1-M4) Step 2 (80%) ผ่าน Step3 Step3 100%

พื้นที่ขยายผล ปี 2563

เครื่องฆ่าเชื้อ UHT (U1)  ผ่าน Step1 Step 3 (50%) Step 3 (100%)

เครื่องบรรจุUHT (Line K) Step1 (70%) Step2 (50%) Step 1 (100%)

เครื่องฆ่าเชื้อพาสเจอร์ไรส์ (6ตัน) ผ่าน Step1 รักษาสภาพ Step1   ื่อ จ  ไ ่ไ ้ใช้   

เครื่องฆ่าเชื้อพาสเจอร์ไรส์ (10ตัน) Step1 (90%) Step 3 (50%) Step 2.5 (100%)

พื้นที่ขยายผลปี 2564

เครื่องบรรจุUHT (Line G ) เริ่มด าเนินการ ผ่านStep1 100%

เครื่องบรรจุUHT (Line H ) เริ่มด าเนินการ ผ่านStep1 100%

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การประกวด TPM 5 ภาค ประจ าปี 2564
ONE POINT LESSON (OPL) เงินรางวัลมูลค่า 3,000 บาท
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

5  เพื่อเพิ่มผลผลิตภาพภายในองค์กร (5S FOR Productivity)

เพื่อเพิ่มผลผลิตภาพภายในองค์กร 

16



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

โครงการปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า “อ.ส.ค.ขยะแลกของ”

โครงการเพิ่มพื้นที่แสงสว่างบริเวณส านักงาน

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

ด าเนินการโครงการเพ่ิมพ้ืนที่แสงสว่างทางเข้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ิมแผงโซล่าเซลล์ 
ทั้งหมด 19 หลอด ทั้งหมด 13 จุด บริเวณทางเข้าโรงงาน และบ้านพัก

สภอ.จัดท ากิจกรรม อ.ส.ค.ขยะแลกของ โดยมีพนักงาน อ.ส.ค.ใน
พ้ืนที่บ้านพักส านักงาน  ที่เข้าร่วมโครงการ น าขยะประเภทต่างๆ
มาชั่งกิโล  และน าไปไว้ในจุดบริการ และน ารายได้จากการขายขยะ
รีไซเคิล สนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส่วนตัวให้กับผู้ป่วยติดเชือ้โควิด-
19 ณ โรงพยาบาลสนามแห่งท่ี ๓ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดขอนแก่นในโครงการ“คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน”
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5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

โครงการ “สวนผักปันสุข (พอเพียง)”

18

1. เพื่อส่งเสริมพนักงานรู้จักวิธีจัดท าสวนผักสวนครัวโดยใช้น้ านมหมักชีวภาพ 
2. เพื่อพนักงานได้บริโภคผักที่ปลอดภัยและราคาประหยัด
3. ปริมาณน้ านมเสียที่เป็น Waste สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง              
4. พนักงานมีจิตอาสาในการจัดท าแปลงผักที่ส านักงาน
5. สามารถขยายเครือข่ายชุมชน สามารถเข้ามาศึกษาและน าน้ านมหมักชีวภาพไปใช้ (CSR)

จัดเตรยีมน ้ำนมหมักชวีภำพไปใช้ในสวนผักทดลอง (บรเิวณบ้ำนหัวหนำ้
ส้ำนักงำน) และสำมำรถแจกจ่ำยให้กับพนักงำนเครือข่ำยที่สนใจน้ำไปใช้

ในแปลงผักของตนเอง



5.2 การด าเนินงานของหน่วยงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

โครงการ “สวนผักปันสุข (พอเพียง)”

19

  ะโ ช ์ท ่ไ ้ ับ: 
1.  ั         ถช่ว        ณ           ท ่   ไ ใช้ใ             ั ช วภ     ื่อ
แ    ั      ว่  200     /  ือ 
2.  ั         ถ    ว   ู้  ื่อ      ู  ั   อ      ษไ ใช้ ว  ั ขอ    อ 
3. ณะท     ไ ้ ับ      ับ  ุ จ    ั     ท ่    ือ บ      ว  ั    ุ  ว   ซื อ
   ็  ั  ์แ ะอุ   ณ์   ื่อท  โ       ่อไ แ ะข   ไ  ั โ       ศ ษฐ  จ อ     
อื่ ไ ้



5.3 การด าเนินงานกิจกรรมพิเศษ
พิธีเปิดการผลิต Commercial Production CFA124-37 & CFA712-32 เครื่องจักร
บรรจุผลิตภัณฑ์นมใหม่ ( High Speed) และอุปกรณ์โรงงานผลิตภัณฑ์นม

บริจาคโลหิต ในโครงการ "Plus 1 เพิ่มจ านวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต (ปีที่ 2)"

โครงการ มข.โคบาลอาสารักษาลัมปีสกิน ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือ   ทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่าง อ.ส.ค. กับคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 20



5.3 การด าเนินงานกิจกรรมพิเศษ
แข่งขัน “Thai-Denmark U15 Football Tournament” ปีที่ 3 
โซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดการศึกษาการเลี้ยงโคนมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงฉลองศิริราชครบ 50 ปี จังหวัดหวัดสกลนคร

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 21



5.3 การด าเนินงานกิจกรรมพิเศษ
โครงการขยายถนนเส้นทางบ้านวังหิน,บ้านสวนมอน ผ่านหน้าส านักงาน อ.ส.ค.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

"โครงการตลาดนัดชุมชน ประชาสุขใจ สู้ภัยโควิด จังหวัดขอนแก่น"

โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 22



5.4 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU) 
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ปัญหาอุปสรรค ส่งผลกระทบ แนวทางการแก้ไข

1.Covid-19

 อ ข         ื่อ จ  
 ศ ษฐ  จไ ่    ู้บ  โภ ซื อ
 ฉ  ะ  ่ จ    ็ /  ะช ช ไ ่
  ้ ออ  อ บ้  

ข      ้ ท  ออ ไ  ์ 

2.   ข   ภ    ่อ 
ท         

 ่    ่อ ว       ถใ    
ช   ะ    วั  ุอุ   ณ์ แ ะ ่ 
        บ

      /  ่  ั   ็บ    จ  
 ู     ทั   ู         ณ ช ์
แ ะ ู       โ       

3.  ๊อ     ้     ั 
   ่ ขึ  

 ่   ใ ้   ่  ช่ โ  ั    ่ ขึ  

-จั ท  โ  โ ชั่    ื่อ
 ะบ    ๊อ     ้ 
-จั   ่ว  Speed Team 
ช่ว   ะจ      ้ 

4.อ    โ   ทั  
อ    ข้ แ ะอ    
   บ       ู ขึ  

 ่   ใ ้ ้ ทุ ใ          โ 
   ู    ขึ  ท  ใ ้  ษ     ู้
      โ    ้อ     ือ่ จ  
 ับภ  ะใ  ่ว    ไ ่ไ ว

      ่        ษ    ใ ้
  ู  ญ้   ื่อ      โ  
    ขึ  

7. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/แนวทางแก้ไข

ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โรงงานนมขอนแก่น)
DPO North-Eastern Office (Khon Kaen Dairy Plant)
เลขที่ 344 หมู่ 15 ต.ท่าพระ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40260
344 M.15, Thaphra subdistrict, Muang district, Khon Kaen 40260

• Tel. 0-4326-1409
• Fax. 0-4326-1409
• E-Mail : khonkaen@dpo.go.th
• www.dpo.go.th
• แผนที่ : คลิกดูแผนที่

8. สถานที่ติดต่อและเบอร์โทรศัพท์

mailto:khonkaen@dpo.go.th

