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ไทย-เดนมารค
องคประกอบตราสัญลักษณของ
องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

12

ตราสัญลักษณประจําองคการ ได เริ่มมีขึ้นในสมัย 
ผู อํานวยการ นายยอด วัฒนสินธุ โดยมีความหมาย
ดังนี้

“วัวแดงสองแมลูกหันหนาเขาหากัน” 
สายสัมพันธที่แมมีตอลูก ซึ่งเปนการสงตอความหวงใย 
และเอื้ออาทร จากรุนสูรุน 

“วัวสีแดง”
คือสีของแมโคลูกโค ซ่ึงหมายถึงความเปนสิริมงคลตาม
อิทธิพลของสีที่มีมา ตั้งแตครั้งโบราณ อันจะนําไปสูโชคลาภ 
ความดีงาม ความเจริญ   

“อักษร อ.ส.ค.” 
เปนชื่อยอขององคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย
ตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งองคการสงเสริมกิจการโคนม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2514

“คอกโค”
เปนคอกโคนมประวัติศาสตรคอกแรก ที่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ ป ร มิ น ท ร ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช  รั ช ก า ล ที่  9 
และพระเจ าเฟรเดอริกที่  9 แห งประเทศเดนมาร ก
พระราชทานใหแกฟารมโคนม ไทย – เดนมารค

“วงกลมที่ลอมรอบ”
บอกถึงการดํารงคงอยูอยางไมสิ้นสุด ไมมีจุดสุดทาย

“สีของดวงตรา” 
ดวงตราขององคการมี 3 สี คือ สีแดง สีขาว และสีน้ําเงิน 
ซึ่งเปนสีของธงไตรรงคธงประจําชาติของไทยเพื่อระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมพิลอดลุยเดช รชักาลท่ี 9 ท่ีทรงใหกาํเนดิและพระราชทาน
อาชพี การเลีย้งโคนม แกปวงพสกนิกรชาวไทย

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน 
ประจำปี 2566
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ภมูพิลอดลุยเดช รัชกาลที ่9 ท่ีทรงใหกาํเนดิและพระราชทาน
อาชพี การเลีย้งโคนม แกปวงพสกนิกรชาวไทย
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รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

ประจำำ�ปีี 2566

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   1ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   1 18/3/2567   15:28:1518/3/2567   15:28:15



’การเลี้้�ยงโคนมเป็็นอาชีีพที่่�ดีีสำหรัับคนไทย เหมาะกัับประเทศ 
และถ้้าใช้้หลัักวิิชาที่่�เหมาะสมจะทำให้้มีีความเจริิญและมีีรายได้้ดีี

’

’Dairy Farming is an appropriate profession for Thai people.
With proper knowledge, we can grow and earn decent income.

’

 

พระราชดำรััส พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
พระราชทานแก่่ผู้้�แทนสหกรณ์์การเกษตร สหกรณ์์นิิคม สหกรณ์์ประมง ยุุวเกษตร 

และผู้้�รัับนมสด ณ โครงการส่่วนพระองค์์จิิตรลดา วัันพุุธที่่� 11 พฤษภาคม พุุทธศัักราช 2531

His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great’s royal speech given to the delegates 
of The Great Agricultural Cooperatives, Estate Cooperatives, 

Fishery Cooperatives, Juvenile Agriculturalists, and milk collecting cooperatives,at the Royal 
Chitralada Projects, on Wednesday May 11th,1988.
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’เราจะสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด และครองแผ่่นดิินโดยธรรม
เพื่่�อประโยชน์์สุุขแห่่งอาณาราษฎรตลอดไป

’

’I Shall sustain, preserve, and continue and shall reign 
with righteousness for the benefit and happiness of the people forever.

’

พระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

วัันเสาร์์ที่่� 4 พฤษภาคม พุุทธศัักราช 2562

The first Royal Command on The Coronation Anniversary His Majesty King 
Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua on Saturday May 4th, 2019
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’อาชีีพการเลี้้�ยงโคนมนี้้�เป็็นอาชีีพที่่�พ่่อได้้พระราชทานไว้้ 
ดัังนั้้�น เราจะสู้้�ต่่อเพื่่�อให้้อาชีีพนี้้� อยู่่�คู่่�แผ่่นดิินไทย

’

’Dairy Farming is a career given by the father. 
So, I will be facing up for the challenges in order that 
this livelihood will always continue in Thailand.

’

พระราชดำรััส สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
วัันจัันทร์์ที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ พุุทธศัักราช 2555

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s royal speech, 
on Monday February 13th, 2012
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องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ได้้จััดทำรายงานความยั่่�งยืืนเพื่่�อเปิิดเผยผลการดำเนิินงาน 

ด้า้นความยั่่�งยืนืประจำปีขีององค์ก์ร (Disclosure  102-52) เป็น็ปีทีี่่� 6 โดยในปีนีี้้� อ.ส.ค.ได้จ้ัดัทำรายงานเป็น็ลักัษณะบูรูณาการ 

ซึ่่�งได้้บููรณาการข้้อมููลปััจจััยนำเข้้า (Inputs) ด้้านต่่างๆที่่�องค์์กรใช้้ดำเนิินงาน ทำให้้เกิิดผลผลิิต (Outputs) และให้้ 

ผลลัพัธ์ ์(Outcomes) ต่อ่องค์ก์รและผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย โดยมีีรอบการรายงานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 ถึึง 30 กันัยายน 

2566 (Disclosure102-50) อ.ส.ค.ใช้้แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standard (Disclosure 

102-54) นอกจากนี้้�องค์์กรยัังได้้ผนวกเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (Sustainable Development Goals:SDGs) 

เข้้ากัับกลยุุทธ์์ และการดำเนิินงานขององค์์กร เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์การส่ง่เสริมิกิจิการโคนมแห่ง่ประเทศไทย ที่่�ได้น้ำมาเป็น็กลยุทุธ์จ์ากความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียกลุ่่�มต่า่งๆ

To disclose the organization’s yearly sustainability performance for the sixth year, DPO has created 

a sustainability report (Disclosure 102-52). DPO has created an integrated report this year that includes 

integrated data on the several inputs the organization requires to run, which generates outputs and 

outcomes for the organization and its stakeholders. The reporting window is from October 1, 2022, 

to September 30, 2023 (Disclosure 102–50). DPO adheres to the GRI Sustainability Reporting Standard 

(Disclosure 102–54) while creating reports. To further show its dedication, the organization incorporates 

the Sustainable Development Goals (SDGs) into its operations and strategy. This is to address the  

sustainable development goals of the Dairy Farming Promotion Organization of Thailand, which have 

been chosen as a strategy based on the expectations of several stakeholder groups..

PREFACE
คำำ�นำำ�
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สารจาก / Message from
ประธานอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) 
และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR)
Chairman of the Subcommittee 
on Good Corporate Governance (CG) 
and Corporate Social and Environment Responsibility 

องค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
ดำเนิิิ�นกิิิ�จการ โคนมแบบครบวงจรมาตั้้�งแต่่่�ปี 2505 จวบจน
ถึึึ�งปััจจุุุ�บัั�นกว่่่�า 61 ปีี มุ่่่��งพััั�ฒนา แบรนด์์์�นมไทย-เดนมาร์์์�ค ให้้้�
เป็็นแบรนด์์์�อััั�นดััั�บหนึ่่�งด้้้�วยผลิิิ�ตภััั�ณฑ์์์�จาก“นมโคสดแท้้้� 100% 
ไม่่่�ผสมนมผง” และตระหนััั�กถึึึ�งบทบาทที่่�สำคััั�ญในด้้้�านความรััั�บ
ผิิิ�ดชอบต่่่�อสััั�งคมและสิ่่�งแวดล้้้�อม 

	 อ.ส.ค. ในฐานะผู้้้��ผลิิตและจำหน่่่�ายผลิติภัณัฑ์์์�นมไทย-
เดนมาร์์ค นมท่ี่่��เป็น็ท่ี่�หนึ่่�งในใจของคนไทย รู้้้��สึึึ�กภาคภูู�มิิิ�ใจ ที่่่��เป็น็
ส่่่�วนหนึ่่�งในการส่่่�งเสริิิ�มให้้้�คนไทยได้้้�ดื่่่��มนม และตระหนััั�กถึึึ�งความ
สำคััั�ญของการดููู�แลสุุุ�ขภาพร่่�างกายให้้้�สมบููู�รณ์์์�แข็็็�งแรงด้้้�วยการ 
บริิ�โภคนมให้้้�มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่่��อการเติิิ�บโตและมีีี�พัั�ฒนาการท่ี่�ครบถ้้�วน 
สมวััั�ย โดยให้้้�ความสำคััั�ญกััั�บกระบวนการผลิิิ�ต ตั้้�งแต่่่�ฟาร์์์�มเลี้้�ยง
โคนมต้้้�องได้้้�มาตรฐานระดััั�บ GAP เพื่่่��อผลิิิ�ตน้้ำนมให้้้�ได้้้�คุุุ�ณภาพดีีี� 

โรงงานผลิิิ�ตผลิิตภัณฑ์์นมของ อ.ส.ค.ผ่่านการรัับรอง
ระบบคุณุภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบด้้วย GMP, HACCP, 
ISO 9001:2015, ISO 14000:2015, ISO2IEC17025:2015 และ
รางวัลั CSR-DIW  จึึึ�งมั่่�นใจได้้้�ว่่่�าผลิิิ�ตภััั�ณฑ์์์�นมไทย-เดนมาร์์์�ค ที่่่��ผลิิิ�ต 
โดย อ.ส.ค. เป็็นนมที่่่��ได้้้�มาตรฐานและมีีี�คุุุ�ณภาพอย่่่�างแน่่่�นอน

อ.ส.ค. ได้้้�พััั�ฒนาระบบสารสนเทศด้้้�านการจััั�ดการโคนม
แบบเรีีี�ยลไทม์์์�ตลอดห่่่�วงโซ่่่�อุุุ�ปทาน มุ่่่��งเพิ่่�มศััั�กยภาพการบริิิ�หาร
จััั�ดการน้้ำนมดิิิ�บเพิ่่�มรายได้้้�เกษตรกร พร้้้�อมเป็็นผู้้้��นำศููู�นย์์์�กลาง
การเรีีี�ยนรู้้้��ด้้�านอุุุ�ตสาหกรรมโคนมของประเทศและอาเซีีี�ยน โดย
เริ่่�มตั้้�งแต่่่�ระดััั�บต้้�นน้้ำท่ี่่��เป็็นฟาร์์์�มโคนมเกษตรกร ศููู�นย์์์�รวบรวม
น้้ำนมดิิิ�บ สหกรณ์์์�โคนมไปจนถึึึ�งระดััั�บโรงงานผลิิิ�ตผลิิิ�ตภััั�ณฑ์์์�
นม ตลอดทั้้�งห่่่�วงโซ่่่�อุุุ�ปทาน สามารถนำไปใช้้้�ประโยชน์์์�และรอง
รััั�บการเชื่่่��อมโยงฐานข้้้�อมููู�ลในการสร้้้�างระบบ Big Data นำไปใช้้้�
กำหนดนโยบายอุุตสาหกรรมโคนมของประเทศให้้มีีี�ความเจริิิ�ญ 
ก้้้�าวหน้้้�าแบบยั่่�งยืืื�นในอนาคต

การบริหารนโยบายมาสู่่่��การปฏิิิ�บััติิ (Implement) 
ด้้้�วย การกำกัับดูแลกิิิ�จการท่ี่�ดีีี�มีีี�ความรัับผิดชอบต่่�อสััั�งคม
และสิ่่�งแวดล้้�อมก้้้�าวสู่่่��ยุุ�ทธศาสตร์์� “พััั�ฒนาอุุตสาหกรรมโคนม 
เพื่่่��อชีีี�วิตที่ิิ��ดีีี�กว่่่�า”เกิิดขึ้้�นได้้ด้้้�วยการรู้้้��รัั�กสามััคคีีี� ของเกษตรกร 
ผู้้้��ประกอบการ หน่่่�วยงานภาครััั�ฐ และก้้้�าวเดิิิ�นสู่่่��การพััั�ฒนา 
ร่่่�วมกััั�นเพื่่่��อ “สืืื�บสาน รััั�กษา ต่่่�อยอด” โคนมอาชีีี�พพระราชทาน
ให้้้�ประสบความสำเร็็็�จร่่วมสร้้้�างคุุุ�ณค่่่�าทางเศรษฐกิิิ�จ ทางสััั�งคม 
เพื่่่��อเพิ่่�มศััั�กยภาพในการผลิิิ�ตและเพิ่่�มรายได้้้�ให้้้�มีีี�ความมั่่�นคง
ยั่่�งยืืื�นในอนาคตต่่่�อไป

นายพจน์์ภิิรััชต์์ เนีียมจุ้้�ย

ประธานอนุุกรรมการ 

Founded in 1962, the Dairy Farming Promotion 
Organization of Thailand (DPO) has actively engaged in 
the comprehensive development of the nation’s dairy 
industry for over six decades. DPO’s primary objective 
centers around the cultivation of the “Thai-Denmark” 
milk brand as a preeminent leader, distinguished by its 
unwavering commitment to utilizing “100% pure fresh 
cow’s milk, no powdered milk added” within its products. 
Additionally, DPO recognizes its pivotal role and actively 
undertakes initiatives pertaining to corporate social 
responsibility. 

As the producer and distributor of Thai-Denmark 
milk, Thailand’s leading milk brand, DPO is proud to play 
a role in promoting milk consumption among Thais and 
raising awareness of the importance of maintaining good 
health by drinking more milk for complete growth and 
development at all ages. We prioritize the production 
process, beginning with dairy farms that must adhere 
to GAP standards in order to produce high-quality milk.  
Furthermore, DPO’s milk production factories are accredited 
to international quality standards such as GMP, HACCP, 
ISO 9001:2015, ISO 14000:2015, ISO2IEC17025:2015, and 
the CSR-DIW award. Consumers can be confident that 
Thai-Denmark dairy products produced by DPO meet 
rigorous standards and maintain exceptional quality.

DPO has implemented a real-time dairy cattle 
management information system across the entire supply 
chain, aiming to enhance the management of raw milk 
and increase farmers’ income. The organization aspires 
to serve as a leading knowledge center for the dairy 
farming industry in Thailand and ASEAN. This system 
encompasses the entire supply chain, from dairy farms 
and raw milk collection centers to dairy cooperatives 
and production factories. It enables executives and  
relevant agencies to leverage data and support database 
integration, thereby creating a Big Data system that can 
inform policies to promote the sustainable development 
of Thailand’s dairy farming industry in the future.

The successful  implementat ion of  the 
“Developing the Dairy Industry for a Better Life” strategy 
relies on translating policy into action through good 
governance practices. This includes social responsibility 
and environmental awareness. Collaboration amongst 
all stakeholders including farmers, businesses, and  
government agencies is crucial for achieving this strategy. 
Working together, they can “Continue, Maintain, and 
Develop” dairy profession bestowed by the monarchy. 
This will ultimately lead to economic and social benefits, 
boosting production capacity and generating sustainable 
income for the future.

Mr. Podpirach Neamjui
Chairman of the subcommittee

7 องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   7ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   7 18/3/2567   15:28:1918/3/2567   15:28:19



สารจาก / Message from
ผู้้�อำำ�นวยการ อ.ส.ค. / Director of DPO

องค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ในฐานะองค์์กร
ของรััฐ มีีหน้้าที่่�รัักษาเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจสัังคมของเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโคนม  
ในปีี 2566 นี้้� อ.ส.ค. มุ่่�งมั่่�นดำเนิินกิิจการให้้บรรลุุเป้้าหมาย และวิิสััยทััศน์์  
เป็น็องค์ก์รชั้้�นนำ ด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม แสดงออก
ด้้วยความสุุจริิตใจและจริิงใจ ดำเนิินงานตามแผนแม่่บทด้้านความรัับผิดชอบ 
ต่่อสัังคมของ อ.ส.ค.คู่่�ขนานกัับแผนธุุรกิิจหลัักทุุกกระบวนงานหลััก

ด้้วยความรัับผิดชอบ (CSR In Process) คำนึึงถึึงความสอดคล้้อง 
ตามนโยบายของรััฐ (Statement of Direction : SOD) ภายใต้้มาตรฐาน 
ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ISO 26000 ด้ว้ยความร่่วมแรงร่ว่มใจของผู้้� มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 
และพนัักงานทำให้้เราคงรัักษาเสถีียรภาพอาชีีพการเลี้้�ยงโคนม

ในรอบปีขีองการจัดัทำรายงาน อ.ส.ค.มีีความภาคภูมิูิใจกับัผลการประเมินิ
จากสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ปปช.)  
ได้รั้ับคะแนนจากการประเมิินอยู่่�ที่� 94.09 คะแนน อยู่่�ในระดัับ “ผ่่าน” เป็็นลำดัับ ที่่� 3 
ของหน่ว่ยงานรัฐัวิสิาหกิจิในสังักัดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์ซึ่่�งผ่า่นค่า่เป้า้หมาย
ตามแผนแม่่บทภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ชาติปิระเด็น็การต่อ่ต้า้นการทุุจริติและประพฤติิ
มิิชิิอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการ ทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

ในปีี 2566 อ.ส.ค.ยัังคงยืืนหนึ่่�งด้้านมาตรฐานความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม โดยโรงงานนม อ.ส.ค. ทั้้�ง 5 ภาค ได้้รัับรางวััลในโครงการส่่งเสริิมโรงงาน
อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพ่ื่�อเป้้าหมายการฟ้ื้�นฟููู� 
ยกระดัับเศรษฐกิิจและสัังคม (CRS-DIW to Covid-19 Relief) และแถลง 
ผลการดำเนิินงานโครงการพััฒนาและยกระดัับ เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
ที่่� เ ป็็น มิิตรกัับสิ่่� งแวดล้้อมสู่่� เมืืองสิ่่� งแวดล้้อมที่่� ยั่่� ง ยืืน ประจำปีี  2566  
โดยสำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือได้้รางวััล CSR-DIW Continuous 
Award 2023 ต่่อเนื่่�อง 4 ปีีซ้้อน พร้้อมด้้วยสำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนืือ
ตอนบน, สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคใต้้, สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง และ 
สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลางได้้รางวััล CSR-DIW Continuous Award 2023 
ต่่อเนื่่�อง 3 ปีีซ้้อน สำหรัับรางวััล CSR-DIW Continuous Award 2023  
เป็น็ โครงการที่่� สอดคล้อ้งกับันโยบายเศรษฐกิจิหมุนุเวีียนที่่�รัฐับาลกำลังัดำเนินิการ 
ซึ่่�งกรมโรงงานอุุตสาหกรรมจััดขึ้้�นเพ่ื่�อรณรงค์์และส่่งเสริมให้้โรงงานอุุตสาหกรรม 
ทั่่�วประเทศลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อม ส่ง่เสริมความปลอดภัยัและมีีความรับั ผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมทำให้้ภาคอุุตสาหกรรมสามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

อ.ส.ค.ส่่งเสริิมและสนัับสนุนนโยบายใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างประหยััด 
และมีีประสิิทธิภิาพของรััฐ โดยติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์แ์บบใช้เ้อง 
ซึ่่�งอ.ส.ค.ทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วม มืือ (MOU) กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
(PEA) ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนผิิวน้้ำ (Solar 
Floating) ขนาดไม่่น้้อยกว่่า 737 กิิโลวััตต์์ ณ สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้้ จัังหวััด
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ นัับเป็็นแห่่งแรกของภาคใต้้และยัังได้้ติิดตั้้�ง ระบบผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ให้้กัับสำนัักงาน อ.ส.ค. 
ส่่วนภููมิิภาคอีีก 3 แห่่ง ได้้แก่่ สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง จ.สระบุุรีี, สำนัักงาน 
อ.ส.ค. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ จ.ขอนแก่่น และสำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือ
ตอนล่่าง จ.สุุโขทััย โดยทั้้�ง 4 แห่่งมีีขนาดกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 4,851.99  
กิิโลวััตต์์สููงสุุด (kwp)

ความร่่วมมืือดัังกล่่าวถืือเป็็นอีีกมิิติิสำคััญในการผลัักดััน อ.ส.ค. ก้้าวสู่่� 
องค์์กรชั้้�นนำในการให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนนโยบายด้้านประหยััดพลัังงาน
และสนัับสนุุนแผนพััฒนาพลัังงานทดแทน และพลัังงานทางเลืือกของรััฐบาล 
โครงการดัังกล่่าวช่่วยลดค่าใช้จ่้่ายด้า้นพลังงานอย่่างเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งสนับสนุน
การอนุุรักัษ์พ์ลังังานในอาคารควบคุมภาครัฐตามแผนอนุุรักัษ์พ์ลังงาน พ.ศ. 2558-
2579 อีีกด้ว้ย ซึ่่�งถืือเป็น็ภาพลักษณ์แ์ล แบบอย่่างที่่�ดีีต่อ่หน่ว่ยงานราชการ เอกชน
ในการลดค่าใช้จ่้่ายด้า้นพลังงานอย่่างเป็็นรูปูธรรม ทำให้้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ
อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

นายสมพร ศรีีเมืือง
ผู้้�อำนวยการ อ.ส.ค. 

As a government organization, the Dairy Farming Promotion 
Organization of Thailand (DPO) is responsible for preserving the 
social and economic stability of dairy farmers. DPO is dedicated 
to carrying out its operations in 2023 with the goal of realizing its 
vision and goal of being a preeminent organization that cares for the  
environment, community, and society. DPO expresses itself honestly 
and sincerely. It also operates in accordance with the DPO’s master 
plan for social responsibility, which parallels the main business 
plan for each main process with responsibility (CSR In Process) 
and considers compliance with government policy (Statement of 
Direction: SOD) under the social responsibility standard ISO 26000. 
Thanks to the cooperation of stakeholders and employees, we can 
sustain the stability of the dairy farming profession.

During the reporting year, DPO takes pride in the evaluation 
results received from the National Anti-Corruption Commission 
(NACC), with a score of 94.09, placing it in the “Pass” category and 
ranking it as the third-highest among state enterprises under the 
Ministry of Agriculture and Cooperatives. This achievement aligns 
with the national strategy to combat corruption and misconduct, 
aiming to ensure transparency and integrity within government 
agencies.

DPO continued to demonstrate its top position in social 
responsibility efforts in 2023. Notably, five of their milk factories 
across different regions were awarded recognition in the “CRS-DIW 
to Covid-19 Relief” project, which encourages socially responsible 
practices by industrial facilities to support economic and social  
recovery. Additionally, DPO’s Northeastern Region Office received 
the prestigious CSR-DIW Continuous Award for the fourth year 
in a row, while the Upper Northern, Southern, Lower Northern, 
and Central Region Offices each earned the award for the third 
consecutive year. These accolades highlight DPO’s ongoing  
commitment to social responsibility across all its operations. These 
awards align with the government’s economic circularity policy, 
an initiative undertaken by the Department of Industrial Works to 
promote responsible and sustainable industrial practices, reducing 
environmental impact and enhancing safety, while maintaining 
a strong commitment to society, thus ensuring the industry’s  
long-term coexistence with communities and society sustainably.

In order to promote and support the government’s policy 
of encouraging all agencies to use energy-efficient and effective 
electricity, by promoting the installation of self-generated solar 
power systems, the Dairy Farming Promotion Organization of 
Thailand (DPO), has entered into a Memorandum of Understanding 
(MOU) with the Provincial Electricity Authority (PEA) to survey, design, 
and install energy-saving projects by installing solar floating power 
generation systems with a capacity of no less than 737 kilowatts 
(kWp) at the DPO Southern Region Office (Prachuap Khiri Khan 
Province). This marks the first installation of its kind in the southern 
region. Additionally, solar rooftop power generation systems have 
been installed at DPO region offices in three other regions: the 
Central Region Office in Saraburi Province, the Upper Northeast 
Region Office in Khon Kaen Province, and the Lower Northern 
Region Office in Sukhothai Province. The total installed capacity 
of these four locations is 4,851.99 kWp, the highest among them.

Collaboration is another critical component in driving 
DPO to become a leading organization in emphasizing support for 
the government’s energy-saving strategy and renewable energy 
development plan. The initiative, which is part of the Energy 
saving Plan 2015-2036, saves energy expenses and promotes 
energy saving in government buildings. This provides a favorable 
image and example for government agencies and the commercial 
sector in demonstrating how to reduce energy costs, allowing the 
industrial sector to cohabit with the community and society in a 
sustainable manner.

Mr. Somporn Srimueng
Director of DPO
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หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและยุุทธศาสตร์์ 
องค์์กรครอบคลุมหลัักการ “3 ห่่วง–2 เงื่่�อนไข” 

Sufficiency Economy Philosophy and Strategy of the organization “3 PRINCIPLES–2 KEY VALUES” 

2 เงื่่�อนไข
ความรู้้� + คุุณธรรม

3 ห่่วง

3 ห่่วง 3 PRINCIPLES
ความพอประมาณ (Moderation)

มุ่่�งคืืนประโยชน์์เพื่่�อส่่งเสริิม สืืบสาน
การเลี้้�ยงโคนมอาชีีพพระราชทานให้้
มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
• Focus on benefit return 
to promote and inherit 
dairy farming royal granted 
occupation to be stable and 
sustain proceeding sustain.

ภููมิิคุ้้�มกััน (Prudence) 

มุ่่�งประเมิินผลความเสี่่�ยง / เตรีียม 
แนวทางป้้องกััน / ตรวจสอบความ
เสี่่�ยง อย่่างมีีระบบ 
• Focus on risk result 
assessment / risk prevention 
preparedness / risk systematic 
evaluation. 

ความมีีเหตุุผล 
(Reasonableness) 

มุ่่�งแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
• Focus on responsibilities to 
stakeholders.

2 เงื่่�อนไข 2 KEY VALUES
ความรู้้� (Knowledge) 

มุ่่�งพััฒนาเกษตรกรให้้มีีระบบการจััดการฟาร์์มที่่�ดีีด้้วยผลผลิิตสููง ต้้นทุุน ต่ำำ��ลง
• Focus on dairy farming knowledge providing to farmers, to increase 
production with lower cost. 
มุ่่�งพััฒนาเกษตรกรให้้เป็็น Smart Farmer และตััวแทนจำำ�หน่่ายให้้เป็็น Smart Agent 
ตามยุุทธศาสตร์์ Thailand 4.0
• Focus on develop farmers to be Smart Farmer, and distributers to be 
Smart Agent, under Thailand 4.0 Strategy. 

คุุณธรรม (Virtues) 
มุ่่�งดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความ โปร่่งใส 
และแสดงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 
• Focus on transparency and 
responsibility to stakeholders, 
under corporate good governance.

ความพอประมาณ 
Moderation

ความมีีเหตุุผล
 Reasonableness

ภููมิิคุ้้�มกััน 
Prudence

1

2 3

PRINCIPLES

KEY VALUES

Knowledge Virtues
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Sufficiency Economy Philosophy and Strategy of the organization “3 PRINCIPLES–2 KEY VALUES” 

แนวปฏิิบััติิการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ขององค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ปีี 2566
Guidelines for Sustainable Development of the Dairy Farming 
Promotion Organization of Thailand (DPO) in 2023

องค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามบริบทในการ 
จััดตั้้�งองค์์กรด้้วยการประกอบธุรกิิจอุุตสาหกรรมโคนมที่่�มีี 
คุุณภาพตามมาตรฐานสากลให้้แก่่สัังคม เพื่่�อใช้้ในการ
อุปุโภคบริโิภคเพื่่�อสุขุภาพและธุรุกิจิอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง อย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้ค่่านิิยมร่่วมของ
องค์์กร “SMARTG” โดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีควบคู่่�การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมรอบข้าง เพ่ื่�อให้เ้กิดิประโยชน์แ์ละสร้า้งความเชื่่�อ 
มั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักถึึง
ความสำคััญการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2566  
คณะกรรมการ อ.ส.ค. ได้ก้ำหนดให้้มีีการทบทวนแนวทางการ 
กำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของ อ.ส.ค. ให้้สอดคล้อ้งกับัมาตรฐาน
สากลตามกรอบหลักการของ Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) ปีี 2515,  
สำนัักงานคณะกรรมนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) และ 
แผนยุทุธศาสตร์ช์าติ ิประเด็็น 21 การต่่อต้า้นการทุจุริติและ 
ประพฤติิมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและ
พนักงานยึึดถือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน และยึึดมั่่�น
การแสดงความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิดิขึ้้�น
ทั้้�งในกระบวนการ และกิจิกรรมเสริมิสร้า้งสังัคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR in process & CSR after 
process) เทีียบเท่่ากัับหลัักการสากลตามแนวทาง ISO 
26000 และปฏิิบััติิตามข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ  
(UN Global Compact) เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) จึึงกำหนดให้้ 
ผู้้�บริหิารและพนักงาน อ.ส.ค. ทุกุคนยึึดถือเป็็นแนวทางปฏิิบััติ ิ
การดำเนิินงานตามภารกิิจบนพื้้�นฐานของหลัักปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง และภายใต้้หลัักการพััฒนาเศรษฐกิิจ
แบบองค์์รวม (BCG Model) โดยสร้างการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายในและภายนอกองค์ก์รสอดคล้อ้งตาม 
วิสิัยัทััศน์์  “พัฒันาอุุตสาหกรรมโคนมเพื่่�อชีีวิติที่่�ดีีกว่า่” และ
คำขวัญั “รัักนม รักัฟาร์ม์ สืบืสาน รักัษา ต่อ่ยอดโคนมอาชีีพ
พระราชทาน สู่่�ความยั่่�งยืืน” และรายงานผลการการดำเนิินงาน 
ด้้วยมาตรฐาน GRI Standard

The Dairy Farming Promotion Organization of 
Thailand (DPO) is committed to running a high-quality 
dairy farming and other related business effectively 
meets international standards for the benefit of 
society’s health. This commitment aligns with 
the corporate values encapsulated in “SMARTG,” 
emphasizing good corporate governance principles 
and a sense of responsibility to the community, 
society, and the environment. The goal is to ensure 
sustainable benefits and foster trust among  
stakeholders. Recognizing the importance of 
good corporate governance, in 2023, DPO’s 
Board planned a review of DPO’s governance 
guidelines to align with international standards, 
including those outlined by the Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) 
since 1972, the State Enterprise Policy Office 
(SEPO), and the National Strategic Plan Issue 21,  
“Combating Corruption and Misconduct” (2018 - 
2037). These guidelines serve as a clear framework 
for executives and employees, guiding their actions 
and reinforcing their commitment to social and 
environmental responsibility. DPO’s commitment 
extends to both process-driven and post-process 
Corporate Social Responsibility (CSR) activities, 
adhering to international principles following ISO 
26000 guidelines and the United Nations Global 
Compact. Sustainable Development Goals (SDGs) 
guide all DPO executives and employees, ensuring 
adherence to these guidelines. DPO’s missions are 
grounded in the Sufficiency Economy Philosophy 
and the pr inc iples of hol ist ic economic  
development (BCG Model), fostering stakeholder  
participation both within and outside the organization. 
DPO is dedicated to realizing its vision, “Dairy  
Industrial Development for a Better Life”, and the 
motto, “Love Milk, Love Farm, Continue, Maintain, 
and Develop the royal granted dairy farming  
occupation toward sustainability”, all reported in 
accordance with GRI Standard standards.

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
More details
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โครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR)
Organizational Structure for Corporate Social 
and Environment Responsibility (CSR)

องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) กำหนดโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) ประกอบด้้วย คณะกรรมการ อ.ส.ค.มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของ
องค์์กรให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ชุุดย่อยหรือคณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อช่่วยพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููลและข้้อเสนอแนะ แนวทางที่่�เป็็น
ประโยชน์์ มีีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้ อ.ส.ค.มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม มีีการดำเนิินงาน
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน 
มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ อ.ส.ค.ให้้เป็็นไปอย่่างมีีจริิยธรรม เปิิดเผย โปร่่งใส 
รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสิ่่�งแวดล้้อม และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของทุุกฝ่่าย                                   

The Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) has established an organizational 
structure to uphold corporate social responsibility, encompassing its Corporate Social and Environment 
Responsibility (CSR) initiative. Central to this structure is the DPO committee, responsible for ensuring 
strict adherence to laws, regulations, policies, and organizational objectives. Specialized committees 
and sub-committees are appointed to address specific issues, offering valuable guidance and filtering 
information. Additionally, an Audit Committee plays a pivotal role in reviewing DPO's internal control 
system, ensuring its suitability. This commitment is firmly rooted in principles of good corporate  
governance, comprehensive risk management, and unwavering compliance with legal mandates, 
rules, and regulations. DPO is resolutely dedicated to ethical, transparent operations, aligning with 
Cabinet resolutions and demonstrating responsibility to society, the environment, and the rights of all  
stakeholders. In essence, this streamlined organizational structure embodies DPO's steadfast commitment 
to ethical practices and sustainability.                               

12องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) 13 องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   12ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   12 18/3/2567   15:28:2218/3/2567   15:28:22



Organizational Structure for Corporate Social 
and Environment Responsibility (CSR)

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล                                   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ (กระทรวงเจ้้าสัังกััด)
กระทรวงการคลััง (ผู้้�ถืือหุ้้�น)
Regulatory Agencies Ministry of Agriculture and 
Cooperatives (Affiliation) Ministry of Finance (Shareholder)

คณะกรรมการ อ.ส.ค.                                   
Board of Directors

คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี (CG) 
และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการบริิหารงาน อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการพััฒนาเทคโนโลยีดิิจิิทััล อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุมภายใน อ.ส.ค.
• คณะอนุุกรรมการด้้านกิิจการโคนม อ.ส.ค.

Subcommittee on Corporate Governance (CG) 
and Corporate Social Responsibilities (CSR) 
• Subcommittee on Administration 
• Subcommittee on Digital 
• Subcommittee on Human Resource
• Subcommittee on Legal
• Subcommittee on Risk Management 
	 and Internal Control 
• Sub-Committee on Dairy Farming

คณะกรรมการตรวจสอบ อ.ส.ค. 
Audit Committee

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit 
Department

ผู้้�อำำ�นวยการ อ.ส.ค.
Director

รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ส.ค.
(นายชััยณรงค์์ เปาอิินทร์์)
Deputy Director
(Mr.Chainarong Pao-in)

ผู้้�ช่่วยอำำ�นวยการ อ.ส.ค.
(นายเทอดไชย ระลึึกมููล)
Assistant Director
(Mr.Therdchai Raleukmoon)

ผู้้�ช่่วยอำำ�นวยการ อ.ส.ค.
(นายพีีระ ไชยรุุตม์์) 
Assistant Director
(Mr.Peera Chairut)

ฝ่่ายอำำ�นวยการ 
Administrative Department

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน                                  
Accounting and Finance 
Department                                  

ฝ่่ายพััสดุุและบริิการ                                                                
Supplies and Service 
Department                                 

ฝ่่ายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััล                                 
Technology and Digital 
Department                                 

ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 
Policy and Strategy 
Department 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
Human Resources 
Department 

ฝ่่ายการตลาดและการขาย 
Marketing and Sales 
Department 

กองเลขานุุการ
และคณะกรรมการโคนม 
Secretariat Division 
and Dairy Committee 

ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม 
Dairy Farming Promotion 
Department 

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม 
Dairy Research 
and Development 
Department 

ฝ่่ายท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
Agro-Tourism 
Department 

สำำ�นัักงานอ.ส.ค.ภาคกลาง 
DPO Central Region 
Office

สำำ�นัักงานอ.ส.ค.
ภาคเหนืือตอนบน 
DPO Upper Northern 
Region Office

สำำ�นัักงานอ.ส.ค.
ภาคเหนืือตอนล่่าง 
DPO Lower Northern 
Region Office 

สำำ�นัักงานอ.ส.ค.
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
DPO North-Eastern 
Region Office

สำำ�นัักงานอ.ส.ค.ภาคใต้้
DPO Southern 
Region Office
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หลัักธรรมาภิิบาลภายในองค์์กร
Principles of Good Governance within the Organization

การกำกัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีและธรรมาภิิบาลภายใน

องค์์กร เป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้างความยั่่�งยืืนและเสริม

สร้้างประสิิทธิิภาพขององค์์กร โดยมีีวััตุุประสงค์์หลััก คืือ 

การกำกัับ การติิดตาม การควบคุุม และการดููแล ผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายอำนาจหน้าท่ี่�ให้้ไปทำหน้าท่ี่�ทางการบริหารเพ่ื่�อ

ให้้ทรััพยากรขององค์์กรได้้นำไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลตรงตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ให้เ้กิิดประโยชน์สูงูสุดุแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งเป็น็ธรรม  

ซึ่่�ง อ.ส.ค.ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานตามหลัก

การกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี โดยให้้ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลเป็็น

แนวทางการดำเนิินงานเรื่่�องกำกัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีจากองค์ก์ร

และสถาบันัชั้้�นนำมาใช้เ้ป็น็กรอบและหลักัปฏิบัิัติ ิ ซึ่่�งแต่ล่ะ

องค์์กรมีีพื้้�นฐานที่่�เหมืือนกััน คืือ ยึึดหลัักจริิยธรรมและการ

ดููแลผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรม   จึึงกำหนด

หลัักการขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อทำความเข้้าใจและรณรงค์์สร้้าง

จิิตสำนึึกให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าใจบทบาทหน้าท่ี่�และ

ร่่วมกัันส่่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารกิิจการท่ี่�ดีี โดยยึึด

หลัักธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วย 6 หลัักดัังนี้้�

 1. หลัักนิิติิธรรม (The Rule of Law) เป็็นหลัักที่่�มีี

ความมุ่่�งหมายที่่�จะคุ้้�มครองสิทิธิแิละเสรีีภาพของประชาชน 

จากการใช้้อำนาจรััฐ โดยการมีีกฎหมายท่ี่�เป็็นธรรม มีีการ

บัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเสมอภาคและไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

ไม่่มีีมาตรการเชิิงซ้้อน มีีการดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กรอบของกฎหมายไม่่ให้้มีีการใช้้กฎหมายไปแสวงหาผล

ประโยชน์์โดยมิิชอบ มีีการปรัับปรุุงกฎหมายให้้สอดคล้้อง

กัับอารยประเทศ มีีกรอบการปฏิิบััติิที่่�เคารพสิิทธิิ และ

เสรีีภาพของประชาชน รวมทั้้�งกำหนดกรอบเวลาการปฏิบิัตัิิ

ที่่�ชััดเจนให้้ประชาชนทราบ

Effective corporate governance and sound 
organizational governance are pivotal factors in 
fostering sustainability and elevating the efficiency 
of any organization. The primary objective is to 
oversee, monitor, control, and nurture individuals 
vested with administrative authority, ensuring that 
the organization’s resources are utilized efficiently 
and effectively in alignment with its defined 
objectives. By doing so, the organization aims to 
provide equitable benefits to its stakeholders. 
DPO places significant emphasis on operating in 
accordance with the tenets of good corporate 
governance, utilizing leading organizations and 
institutions’ principles of good governance as a 
guiding framework and practical model. These 
principles serve as a universal foundation, centering 
on the commitment to ethical conduct and 
impartial consideration of all stakeholders. To 
instill an understanding of these principles and 
raise awareness among executives and employees, 
DPO has established fundamental guidelines 
and embarked on a campaign to elucidate their 
roles and responsibilities. This collective effort is 
geared toward fostering and championing a robust  
business management system that adheres to the 
six fundamental principles of good governance:

1. Rule of Law: This principle is dedicated to 
safeguarding the rights and freedoms of individuals 
against the misuse of state power. It underscores 
the importance of just and equitable laws that are 
consistently enforced without bias. Ensuring  
simplicity and clarity in legal measures and vigilantly 
monitoring compliance within the legal framework 
are integral to preventing the illicit exploitation 
of laws for personal gain. Moreover, it advocates 
the continual improvement of laws to align with 
international standards while establishing transparent  
implementation timelines for public awareness.
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Principles of Good Governance within the Organization
2. หลัักคุุณธรรม (Ethics) เป็็นมาตรฐานของ

ความประพฤติิในทางศีีลธรรมว่่าถููกหรือืผิดิ สมควรหรือ
ไม่่สมควร การใช้้คุุณธรรมในการประพฤติิตน ควบคู่่�กัับ
การปฏิิบััติิงาน อัันจะก่่อให้้เกิิดการกำกัับดูแลกิิจการ
ที่่�ดีีภายในองค์์กร เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคุุณธรรม ปลอดจาก
การคอร์์รััปชััน

3. หลัักความโปร่่งใส (Transparency) ยึึดหลััก
การเปิดิเผยตรงไปตรงมา และเข้า้ใจง่า่ย มีีความโปร่ง่ใส 
ในการบริิหารงานทุุก ๆ ด้้าน เปิิดโอกาสให้้ภายในและ
ภายนอกเข้า้ถึงึข้อ้มูลูข่า่วสาร ผลการดำเนินิงานที่่�ผ่า่นมา 
อย่่างสุุจริิต และโปร่่งใส

4. หลัักความมีีส่่วนร่่วม (Participation) เป็็น 
กระบวนการท่ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย หรือืผู้้�ที่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง 
ได้ม้ีีส่ว่นร่่วมทั้้�งการเมืืองและการบริหารกับัการตััดสินิใจ
เรื่่�องต่า่ง ๆ  โดยการให้้ข้อ้มูลูแสดงความคิิดเห็น็ดัังกล่า่ว
ไปประกอบพิิจารณา

5. หลัักความรัับผิิดชอบ (Responsibility) 
หลัักการเปิิดโอกาสให้้มีีการตรวจสอบซึ่่�งสะท้้อน
ความรัับผิดชอบสาธารณะ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
เป็็นการแสดงถึึงความรัับผิดชอบในการตััดสินใจ 
ค ว าม รัั บผิ ิ ดช อบ ในผล ง านหรืื อปฏิิ บัั ติิ หน้้ า ที่่� 
ให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้  ซึ่่� งส่่ งผล 
กระทบต่่อสาธารณะและการมีีระบบติดตามและ 
ประเมิินผล

6. หลัักความคุ้้�มค่่า (Value for money) หรืือ 
หลักัประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล (Cost-effectiveness 
or Economy) การคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดในการ 
บริิหารจััดการและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึง 
การใช้ท้รัพัยากรที่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำกัดัให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ
และยั่่�งยืนื รวมทั้้�งการมีีการรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อมและมีีความ
สามารถในการแข่่งขัันกัับภายนอก

2. Morality: It is the criterion for moral behavior, 
distinguishing right from wrong, and assessing  
actions for their ethical integrity. Employing ethical 
standards in both personal conduct and professional 
endeavors fosters a culture of good corporate 
governance, characterized by an organization that 
upholds ethical standards and remains free from 
corruption.

3. Transparency: Transparency is underpinned 
by the principle of openly disclosing information 
and facilitating its comprehension. This entails 
providing internal and external stakeholders with 
unhindered access to information across all facets 
of management. Transparency extends to candidly 
reporting past performance outcomes with honesty 
and clarity.

4. Participation: Participation signifies a 
process wherein stakeholders and those involved 
actively engage in political and administrative 
decision-making. This involvement encompasses 
the provision of information and the expression of 
opinions, all contributing to informed and inclusive 
decision-making.

5. Responsibility: The principles enable for 
audits that take into account the duties of the  
public and stakeholders. It demonstrates responsibility 
in making decisions. Responsibility for work or 
fulfilling obligations to reach specific goals has an 
impact on the public, as does the establishment 
of a monitoring and assessment system.

6. Economy: It is to evaluate the greatest 
advantages in management and effective corporate 
governance. This includes maximizing limited 
resources for maximum and long-term value, 
safeguarding the environment, and being able to 
compete with others.
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต
อ.ส.ค.มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตโดย

วิเิคราะห์จ์ากกิจิกรรมการดำเนินิงานทุกุกิจิกรรมที่่�มีีโอกาส

เกิิดการทุุจริิตและส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์องค์์กร  

พร้้อมทั้้�งจััดทำแผนหรืือมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขและใน

การวางแผนการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

มีีการกำหนดเกณฑ์์โอกาสเกิิดการทุุจริิตใช้้ในการประเมิิน

กิิจกรรม เพื่่�อจััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี โดยใน 

ปีี 2566 มีีการรวบรวมกิิจกรรมการดำเนิินงานของ อ.ส.ค. 

ทั้้�งหมดกิิจกรรมและมีีการประเมิินโอกาสเกิิดการทุุจริิต 

ทุุกกิิจกรรมคิิดเป็็นร้้อยละ 100

การวิิ เคราะห์์ปัั จจัย เสี่่� ยงด้้ านการ

ทุุจริิต (Fraud Risk) ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นครอบคลุุม 

7 ประเภท ได้้แก่่ 1.การกำหนดนโยบายที่่�ไม่่เป็็นธรรม  

2.การมีีผลประโยชน์ทัับซ้อน 3.การให้้หรือเรีียกรัับสินบน  

4.การเจตนาฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  5.การ

ตกแต่่งรายงานทางการเงิินหรือผลการดำเนิินงานท่ี่�สำคััญ 

6.การนำทรััพย์สิินขององค์์กรไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตน 

7.การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อกระทำการทุุจริิต

การสื่่� อสารด้้ านการต่่อต้้ านการ
ทุุจริิต อ.ส.ค.มีีการสื่่�อสารนโยบาย กฎระเบีียบและ 

ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเช่่น  e-mail, Application line, website 
ป้้ายประชาสััมพัันธ์์และการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
รัับทราบทั้้�งในเชิิงส่่งเสริมและป้้องกััน อาทิิ การให้้และ 
รัับสิินบนอย่่างไรไม่่ให้้ผิิดวิินััย อ.ส.ค. และ Audit Alert 
ซึ่่�งให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�พึึงระมััดระวัังในขั้้�นตอน 
การทำงาน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดจิิตสำนึึกในการป้้องกััน 
และต่่อต้้านการทุุจริิตในกลุ่่�มผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต เช่่น หลัักสููตรองค์์กรคุุณธรรมการพััฒนาศัักยภาพ
ผู้้�ขัับเคลื่่�อน อ.ส.ค.ให้้เป็็นองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ การจััด
กิจิกรรมรณรงค์ก์ารต่่อต้้านการทุุจริิตในองค์ก์รและเข้า้ร่ว่ม
กิิจกรรมรณรงค์์ต่่อต้้านการทุุจริิตของหน่่วยงานภายนอก
อย่่างสม่่ำเสมอ อาทิิ การกำหนดคุุณธรรมเป้้าหมาย 5 ด้้าน

Fraud Risk Assessment
DPO diligently conducts corruption risk  

assessments by subjecting every operational activity 
to thorough analysis, identifying any potential  
corruption risks that could tarnish the organization’s 
reputation. This process involves formulating  
comprehensive plans and countermeasures for both 
prevention and correction. Additionally, these risk 
assessments play a pivotal role in the planning of 
the internal audit department’s audit procedures. 
Specific criteria are developed to evaluate the 
likelihood of corruption in various activities,  
contributing to the preparation of an annual inspection 
plan. In 2023, a comprehensive evaluation of all 
D.S.O. operational activities resulted in a 100 percent 
assessment of the likelihood of corruption.

Analysis of Fraud Risk Factors 
There are 7 types of factors that are likely to occur: 
1. Unfair policy setting 2. Conflicts of interest 
3. Giving or accepting bribes 4. Deliberate violation 
of established rules 5. Manipulating financial reports 
or critical operational outcomes 6. Inappropriate 
utilization of organizational assets for personal 
gain 7. Exploiting technology to facilitate corrupt 
activities

Anti-Corruption Communication 
DPO prioritizes effective communication of  
its anti-corruption policies and regulations through 
a diverse array of channels on an ongoing basis. 
These communication channels include email 
correspondence, dedicated applications such as 
Line, the organization’s website, public relations 
materials, and face-to-face meetings. This  
multifaceted approach ensures that employees 
are well-informed regarding both the promotion of 
ethical behavior and the prevention of corruption. 
Information provided encompasses guidance on 
how to handle situations involving the giving and 
receiving of bribes while maintaining compliance 
with DPO’s disciplinary framework. Additionally, 
the organization disseminates Audit Alerts, which 
offer valuable insights into potential pitfalls in the 
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ประกอบด้้วย วิินััย พอเพีียง สุุจริิต   จิิตอาสา และกตััญญูู ของทุุกฝ่่ายภายใน อ.ส.ค. และการประกาศเจตนารมณ์์หรืือ 

ข้อ้ตกลงของผู้้�บริหารระดัับฝ่า่ยและผู้้�ปฏิิบัตัิงิานภายในฝ่า่ยเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนองค์ก์รคุุณธรรม การร่่วมงานวัันต่อ่ต้า้นคอร์์รัปัชันั

สหกรณ์์ประจำปีี ซึ่่�งสำนัักงาน ป.ป.ช. ร่่วมกัับสำนัักงาน ป.ป.ท.และภาคีีเครืือข่่ายเป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดงาน เพื่่�อแสดงพลััง

และประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ อ.ส.ค.พร้้อมกัับทุุกภาคส่่วนผ่่านการจััดงานในรููปแบบผสมผสาน 

ทั้้�งรููปแบบปกติิและรููปแบบออนไลน์์

	 อ.ส.ค. มีีการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบายและกระบวนการต่่อต้้านการทุุจริิตแก่่คณะกรรมการ อ.ส.ค. พนัักงานและ

คู่่�ค้้าทั้้�งหมดของ อ.ส.ค. รวมทั้้�งยัังมีีการจััดการฝึึกอบรมแบบ e-learning เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตแก่่พนัักงาน

	 ในปี ี2566 ไม่พ่บว่า่มีีผู้้�ปฏิบิัตัิงิานถูกูลงโทษอันัเนื่่�องมาจากการเหตุทุจุริติต่อ่หน้าที่่�ไม่ม่ีีคดีีความที่่�องค์ก์รถูกูฟ้อ้งร้อ้ง 

อันัเนื่่�องมาจากการทุุจริติคอร์์รัปัชันัและไม่่มีีเหตุการณ์์ทุุจริติคอรััปชันั ซึ่่�งเป็็นเหตุให้คู้่่�ค้า้บอกเลิิกสััญญาและไม่่มีีกรณีีพิพาท

อื่่�นใดที่่�ต้้องดำเนิินการผ่่านกลไกการระงัับข้้อพิิพาทอัันเกิิดจากการไม่่เคยปฏิิบััติิตามกฎดัังกล่่าว

workflow, further enhancing awareness and vigilance in preventing and combatting corruption among 
executives and operators.

	 DPO is committed to fostering a culture of ethical conduct and consistently engages in anti-corruption 
campaigns within the organization. The organization actively participates in external anti-corruption 
initiatives, aligning its efforts with those of external agencies. DPO has identified five key areas of focus 
to drive moral conduct, including discipline, sufficiency, honesty, volunteerism, and gratitude, which are 
integrated into all internal departments. The organization also promotes ethical behavior by publicly 
declaring the intentions and agreements of department-level executives and employees. Participation 
in the annual Cooperative Anti-Corruption Day, organized in collaboration with the National  
Anti-Corruption Commission (NACC) and its network partners, showcases DPO’s unwavering commitment 
to combating corruption and reinforces the joint effort to fight against this pervasive issue. The event 
takes place in a hybrid format, combining both physical and online elements.

	 DPO extends its efforts to communicate its anti-corruption policies and procedures  
comprehensively to the committee, all employees, and partners. Furthermore, the organization  
offers e-learning training modules on anti-corruption to ensure that employees are well-versed in the  
intricacies of corruption prevention.

	 Remarkably, in 2023, DPO achieved a commendable record of zero employee sanctions due 
to malfeasance, zero lawsuits filed against the organization related to corruption, and zero reported 
incidents of corruption. This stellar performance underscores DPO’s commitment to maintaining its 
contractual and ethical obligations, resulting in the absence of any disputes requiring resolution  
mechanisms stemming from violations of established rules and regulations.

.
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จริิยธรรมและจรรยาบรรณ 
Ethics and Code of Ethics 

อ.ส.ค. ให้้ความสำคััญกับัการกำกัับดูแลกิจิการท่ี่�ดีีและการดำเนิินงานอย่า่งมีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณ จึึงได้ม้ีีการ 
จััดทำคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณ อ.ส.ค.ที่่�มีีสาระสำคััญของมาตรฐานทางจริิยธรรมของ อ.ส.ค. ข้้อพึึงปฏิิบััติิตน 
จรรยาบรรณและแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีที่่�ครอบคลุมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ อ.ส.ค. ทุกุด้า้นเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ อ.ส.ค. ผู้้�บริหิาร และผู้้�ปฏิิบัตัิ ิ
งานใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยมีีการเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  e-mail, website การกำกัับดููแลท่ี่�ดีี
ของ อ.ส.ค. โดยมีีฝ่่ายกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้อง
กัับจริิยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายกฎระเบีียบต่่างๆ รวมทั้้�ง การลงโทษ การอุุทธรณ์์ การร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การฝ่่าฝืืนจริิยธรรม จรรยาบรรณและกฎระเบีียบ นอกจากนี้้� อ.ส.ค. มีีการศึึกษาพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม 
พ.ศ. 2562 หลัักเกณฑ์์การจััดทำประมวลจริิยธรรมข้้อกำหนดจริิยธรรมและกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงาน
และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พ.ศ. 2563 และติิดตามกฎหมายที่่�มีีการประกาศใช้้ใหม่่หรืือที่่�มีีการปรัับปรุุง เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง 
กฎระเบีียบให้้มีีความสอดคล้องและเป็็นปัจัจุบุันั รวมทั้้�งมีีกลไกการเผยแพร่ให้ผู้้้�ปฏิิบัตัิงิานทราบและนำไปปฏิิบัตัิทิั่่�วทั้้�งองค์ก์ร

อ.ส.ค. เปิิดโอกาสให้พ้นักงานและลููกจ้้าง รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�มร้้องเรีียนและเสนอแนะในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน อ.ส.ค. และภารกิิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของ อ.ส.ค. ผ่่านระบบจััดการข้้อคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียน โดย
มีีศููนย์์จััดการข้้อคิิดเห็็น อ.ส.ค. บริิหารจััดการข้้อคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียน ในภาพรวมของ อ.ส.ค. ซึ่่�งรวมถึึงการจััดการ 
ข้อ้ร้อ้งเรีียนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริติและผิิดวินิัยัอย่่างร้้ายแรง เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและแจ้ง้ตอบกลัับผู้้�ร้องภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมาย 
กำหนด โดยศููนย์์จััดการข้้อคิิดเห็็น อ.ส.ค.จะรายงานผลการดำเนิินงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงของ อ.ส.ค. ศููนย์์ปฏิิบััติิการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต อ.ส.ค. 

The Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) places paramount importance on 
the principles of sound corporate governance, ethical conduct, and adherence to a robust code of  
conduct. To effectively uphold these standards, a comprehensive manual has been meticulously crafted. 
This manual encapsulates the core values of DPO's ethical standards, code of conduct, and best 
practices, encompassing all facets of DPO's stakeholders. It serves as an indispensable guide for DPO's 
committee members, executives, and operators in the diligent execution of their duties. This manual 
is disseminated through various channels, including email and the organization's official website. DPO is 
committed to ensuring effective oversight, and to this end, the Compliance Department plays a pivotal 
role. This department provides invaluable counsel on comporting with ethical standards, the code of 
conduct, and the relevant laws and regulations. Furthermore, it oversees the process of addressing 
transgressions, encompassing disciplinary actions, appeals, and the handling of complaints associated 
with breaches of the code of ethics and rules. In tandem with this commitment, DPO has proactively 
engaged with the Ethical Standards Act of 2019, diligently adhering to the criteria for formulating an 
ethical code, ethical requisites, and the processes for maintaining the ethical standards of government 
agencies and officials in 2020. DPO remains vigilant in monitoring new or amended laws to ensure that 
its regulations remain current and aligned with evolving legal frameworks. The organization also boasts a 
robust mechanism for disseminating pertinent information to its operators and ensuring comprehensive 
implementation throughout the organization.

DPO is equally dedicated to fostering a culture of openness and accountability. It extends opportunities 
for all stakeholders, including employees and the wider community, to voice their concerns and  
offer suggestions related to DPO's operations and responsibilities. This is facilitated through a comment 
and complaint management system, overseen by the DPO Comment Management Center. This center 
serves as a central hub for managing feedback and grievances across the spectrum of DPO's activities, 
even including matters concerning corruption and serious breaches of discipline. DPO is committed 
to swiftly addressing these issues and providing timely responses to complainants in accordance with 
the stipulated legal timeframes. Additionally, the Comment Management Center meticulously reports 
performance outcomes to DPO's senior executives and the DPO Anti-Corruption Operations Center, 
ensuring ongoing transparency and accountability within the organization. 
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Ethics and Code of Ethics 

อ.ส.ค. ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่างสำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ และรััฐวิิสาหกิิจ 54 แห่่งเรื่่�องการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วย การป้้องกัันและการปราบปรามการทุุจริิต 
ระยะท่ี่� 1 (พ.ศ.2560-2565) และระยะท่ี่� 2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ื่�อสร้างวััฒนธรรมการต่อ่ต้้านการทุุจริิตยกระดัับธรรมาภิิบาล 
ในการบริิหารจััดการปฏิิรููปกระบวนการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในองค์์กรบุุคลากรทุุกระดัับของ อ.ส.ค.  
มีีส่ว่นช่ว่ยป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิการทุจุริติในองค์ก์ร อาทิ ิมีีท่านผู้้�อำนวยการเป็น็ต้น้แบบในการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�อย่า่งมีีธรรมาภิบิาล 
โดยการประกาศเจตจำนงการบริิหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์อย่่างมีีคุุณธรรมและโปร่่งใส ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน อ.ส.ค. 
ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการต่่อต้้านการทุุจริิตของ อ.ส.ค. เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต
เสริมสร้างวัฒันธรรมสุจุริติในองค์ก์รด้ว้ยการไม่ท่นต่อ่พฤติกิรรมทุจุริติพัฒนากระบวนการทำงานทุกุขั้้�นตอนให้โ้ปร่ง่ใสเป็น็
ธรรมตรวจสอบได้้ และพร้้อมรัับผิิดชอบ หากการบริิหารหรืือปฏิิบััติิงานส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การต่่อต้้านการทุุจริิต
Anti-corruption

DPO actively participates in the signing of a memorandum of understanding (MoU) that fosters 
collaboration between the NACC Office and the State Enterprise Policy Office, in conjunction with 54 
state enterprises. This collective effort is dedicated to advancing the national strategy for the Prevention 
and Suppression of Corruption, spanning Phase 1 (2017-2022) and Phase 2 (2023-2027). The overarching 
goal of this collaboration is to cultivate an anti-corruption ethos and elevate the standards of good 
governance in organizational management. To effectively combat corruption and bolster the prevention 
measures within DPO, personnel at all levels are deeply engaged in this mission. A pivotal component 
of this endeavor involves having the Director set an exemplary precedent by conducting their duties 
with the utmost integrity, morality, and transparency. This commitment is underscored by a public 
declaration of their intention to manage with unwavering honesty. Furthermore, DPO's executives and 
operators rigorously adhere to the principles of good corporate governance and anti-corruption policies 
established within the organization. These policies serve as a bedrock for immunizing the organization 
against the corrosive influence of corruption. Within the organization, a steadfast culture of integrity is 
fostered, one that categorically rejects any form of corrupt behavior. To this end, every facet of the 
workflow is meticulously scrutinized and refined to be characterized by transparency, fairness, and 
verifiability. Crucially, DPO stands resolute in its commitment to take full accountability in the event 
that any aspect of its management or operations has a discernible impact on its stakeholders. 
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โครงสร้้างอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี (CG) 
และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR)
Structure of Board of Corporate Governance (CG) 
and Corporate Social and Environment Responsibility (CSR) Subcommittee. 

นายพจน์์ภิิรััชต์์ เนีียมจุ้้�ย

ประธานอนุุกรรมการ
Mr.Podpirach Neamjui 
CG/CSR CHAIRMAN OF 

SUBCOMMITTEE OF CG/CSR

1 2 3 4 5 6
อนุุกรรมการ CG/CSR
SUBCOMMITTEE OF CG/CSR

1.	ดร.อำำ�พล วริิทธิิธรรม 

	 Dr.Amphon Waritthitham  

2. ดร.ชาติิชาย นรเศรษฐาภรณ์์ 

   	Dr.Chartchai Norasethaporn

3. ดร.เดชา พิิมพิิสุทธิ์์�    

	 Dr.Decha Pimpisut

4. 	นายสมพร ศรีีเมืือง

    ผู้้�อำำ�นวยการ อ.ส.ค.

    Mr.Somporn Srimueng

    Director of DPO

อนุุกรรมการและเลขานุุการ 
CG/CSR SUBCOMMITTEE & 

SECRETARY OF CG/CSR                           

5. นายเทอดไชย ระลึึกมููล

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ อ.ส.ค.

    Mr.Therdchai Raleukmoon

    Assistant Director of DPO

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ CG/CSR
ASSISTANT SECRETARY 

OF CG/CSR

6. นางสุุนัันท์์ ถาวรวงษ์์

    หััวหน้้าฝ่่ายอำำ�นวยการ

 	 Mrs.Sunun  Thawornwong     

	 Chief of Administrative 

    Department, DPO
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ประวััติิศาสตร์ขององค์ก์ารส่ง่เสริมกิิจการโคนมแห่ง่
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) มีีจุุดเริ่่�มต้้นจากการเสด็็จประพาส
ทวีีปยุุโรปในช่่วงกัันยายน พ.ศ. 2503 ของพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร และสมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง ในครั้้�งนั้้�นทั้้�งสองพระองค์์ได้้
ทรง ประทัับแรมอยู่่� ณ ประเทศเดนมาร์์ก และพระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิิตร  ทรงสนพระทััยเกี่่�ยวกัับกิิจการการเลี้้�ยง
โคนมของชาวเดนมาร์์กเป็็นอย่่างมาก ด้้วยพระปรีีชาญาณ
ที่่�ทรงเล็็งเห็็นว่่า อาชีีพการเลี้้�ยงโคนมจะช่่วยให้้ชาวไทย
ได้้บริโภคอาหารโปรตีีนราคาถููกที่่�มีีคุณค่่า อีีกทั้้�งยัังช่่วย
ให้้เกษตรกรไทยได้้มีีอาชีีพที่�มั่่�นคง และเป็็นหลักแหล่ง 
ด้้วยเหตุุนี้้�เองจึึงทำให้้กลายเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของความร่่วม
มืือด้้านวิิชาการการเลี้้�ยงโคนมระหว่างสองประเทศ ก่่อน 
หน้้านั้้�นหนึ่�งปีี ดร.นีีลส์์ กุุนน่่าส์์ ซอนเดอร์์กอร์์ด ชาว 
เดนมาร์์ก ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิตสุุกรขององค์์การอาหาร
และการเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ  ซึ่่�งปฏิิบััติิงานร่่วมกัับ
กรมปศุุสััตว์์ระหว่่าง ปีี พ.ศ. 2498 – 2502 ได้้สัังเกตว่่า 
คนไทยไม่รู่้้�จักโคนมและดื่่�มนมในปริิมาณน้้อยมาก หลังัจาก 
กลับัไปประเทศเดนมาร์์ก ใน ปี ีพ.ศ. 2502 นายซอนเดอร์์กอร์์ด 
ได้้จััดทำโครงการฟาร์์มโคนมและศููนย์์ฝึึกอบรมการเลี้้�ยง 
โคนมในประเทศไทยเสนอต่่อคณะกรรมการการตลาด 
ทางการเกษตรเดนมาร์์ก (Danish Agr icultural  
Marketing Board) และต่่อมาเดืือนมกราคม พ.ศ. 2504  
มีีคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญเดนมาร์์กได้้มาศึึกษาสำรวจพื้้�นที่่�ในการ 

The origins of the Dairy Farming Promotion 
Organization of Thailand (DPO) can be traced back 
to a pivotal moment during September 1960 when 
His Majesty King Bhumibol Adulyadej and Her  
Majesty Queen Sirikit were residing in Denmark as 
part of their European tour. During their stay, His  
Majesty King Bhumibol Adulyadej the Great developed 
a profound interest in Danish dairy farming,  
recognizing its potential to benefit the Thai people 
by providing them with access to affordable and 
nutritious protein-rich food. Additionally, he saw 
the opportunity to establish a stable career path 
for Thai farmers. This marked the inception of 
academic cooperation in dairy farming between 
the two nations.

	 A year prior to this transformative event,  
Dr. Niels Gunna's Son der Gord, a Danish pig production 
expert working with the Food and Agriculture 
Organization of the United Nations, collaborated 
with the Department of Livestock Development 
in Thailand between 1955 and 1959. During this 
collaboration, it became evident that Thai people 
had limited knowledge about dairy cows and  
consumed minimal amounts of milk. In response, 
Mr. Son der Garde returned to Denmark in 1959 and 
initiated a visionary project aimed at establishing 
a dairy farm and a comprehensive dairy farming 
training center in Thailand.

	 In January 1961, a group of Danish experts 
arrived in Thailand to meticulously study and survey 
the area, ultimately selecting Muak Lek District 
in Saraburi Province for the establishment of a 
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จัดัตั้้�งฟาร์์มโคนมสาธิติ  และศูนูย์ฝ์ึกึอบรม ณ อำเภอมวกเหล็ก็ 
จัังหวััดสระบุุรีี  เนื่่�องจากเป็็นหุุบเขาสวยงามมีีแหล่ง 
น้้ำสะอาดและไม่่ไกลจากกรุุงเทพฯ  หลัังจากนั้้�นได้้ 
ลงนามสััญญาการให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือทางวิิชาการ  
การเลี้้�ยงโคนมระหว่่างรััฐบาลเดนมาร์์ก กัับ รััฐบาลไทย  
วัันที่่� 20 ตุุลาคม พ.ศ. 2504

โดยรััฐบาลเดนมาร์์กได้้จััดสรรเงิินช่่วยเหลือจำนวน 
4.33 ล้้านโครเนอร์์ (หรืือ ประมาณ 23.5 ล้้านบาท ในสมััย
นั้้�น) เพื่่�อดำเนิินโครงการเป็็นระยะเวลา 8 ปีี ทั้้�งนี้้� หลัังจาก
ที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศรมหาภูมูิพิลอดุลุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�
พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีหีลวง เสด็จ็นิวิัตั
ประเทศไทยแล้ว้ต่่อมาพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และสมเด็็จ 
พระเจ้้าเฟรเดอริิคที่่� 9 แห่่งประเทศเดนมาร์์ก ได้้ทรง
ประกอบพิิธีีเปิิดฟาร์์มโคนมและศููนย์์ฝึึกอบรมการเลี้้�ยง
โคนม ไทย–เดนมาร์์ค อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 16 
มกราคม 2505 จึึงนัับได้้ว่่าเป็็นวัันที่่�มีีความสำคััญยิ่่�ง 
ในประวััติิศาสตร์์ของการเลี้้�ยงโคนมในประเทศไทย  

ขณะที่่�รััฐบาลเดนมาร์ก์ก็ส็่ง่ผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวเดนมาร์ก์ 
มาศึึกษา ความเป็็นไปได้ข้องการเลี้้�ยงโคนมของประเทศไทย 
ระหว่่างวัันที่่�  12 - 24  มกราคม  พ.ศ. 2505 และส่่ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญมาร่่วมดำเนิินการ ในปีี พ.ศ. 2509 พร้้อมกัับ
สนัับสนุนเงิิน 2.87 ล้้านโครเนอร์์ อัันเป็็นการตอบสนอง 
พระราชปณิิธาน และความสนพระทััยในอาชีีพการเลี้้�ยง
โคนมด้้วย 

ในปีี พ.ศ. 2514 รััฐบาลไทยได้้รัับโอนกิิจการฟาร์์ม
โคนม และศููนย์์ฝึึกอบรมการเลี้้�ยงโคนม ไทย-เดนมาร์์ค 
จััดตั้้�งเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ สัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
มีีชื่่�อว่่า “องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.)” มีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�เลขที่่�  160 ถนนมิิตรภาพ  
อำเภอมวกเหล็็ก  จัังหวััดสระบุุรีี  เพื่่�อดำเนิินบทบาทใน
การส่่งเสริมิการเลี้้�ยงโคนมและพัฒันาอุตุสาหกรรมนมต่อ่ไป 

ต่อ่มารััฐบาลไทย จึึงได้ก้ำหนดให้้วันัที่่� 17 มกราคม ของทุุกปีี 
เป็น็ “วันัโคนมแห่ง่ชาติ”ิ ตามมติคิณะรัฐัมนตรีี เมื่่�อวันัที่่� 22 
ธัันวาคม 2530 และด้้วยพระวิิริิยะอุุตสาหะอย่่างทุ่่�มเทของ 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิติร ที่่�ทรงมีีต่่อกิจิการโคนมไทยดังักล่า่ว
นานนัับทศวรรษ พระองค์์จึึงทรงได้้รัับพระราชสมัญญาว่่า
ทรงเป็็น “พระบิิดาแห่่งการโคนมไทย” ด้้วย

demonstration dairy farm and training center. This 
location was chosen for its scenic beauty, abundant 
clean water sources, and strategic proximity to 
the Bangkok. Subsequently, a formal contract for  
cooperation and technical assistance in dairy farming 
was signed between the Danish government and 
the Thai government on October 20, 1961.

	 The Danish government generously allocated 
a grant of 4.33 million kronor, equivalent  
to approximately 23.5 million baht at the time, to 
support the project, which was set to span eight 
years. It was during this period that His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej and Queen Sirikit returned to 
Thailand, marking a significant turning point. Later, 
on January 16, 1962, in an historic ceremony, His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej, alongside King 
Frederick IX of Denmark, officially inaugurated the 
Thai-Denmark dairy farm and dairy farming training 
center. This momentous occasion holds great  
significance in Thailand's dairy farming history.

	 Concurrently, the Danish government  
dispatched Danish experts to explore the possibilities 
of dairy farming in Thailand. This exploration took 
place between January 12 and January 24, 1962, 
followed by their active participation in operational 
activities from 1966 onwards. In response to the 
royal interest and support, the Danish government 
contributed 2.87 million kronor towards the cause.

	 In 1971, the Thai government recognized 
the importance of the dairy farming initiative and 
subsequently transferred the dairy farm business to 
state management. This marked the establishment 
of the Dairy Farming Promotion Organization of 
Thailand (DPO) under the Ministry of Agriculture 
and Cooperatives. The organization's headquarters 
were established at 160 Mittraphap Road, Muak 
Lek District, Saraburi Province, where it continued 
to play a pivotal role in promoting dairy farming 
and advancing the dairy industry.

	 As a testament to its dedicated efforts, 
the Cabinet passed a resolution on December 22, 
1987, designating January 17th of every year as 
"National Dairy Cow Day." His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej the Great, who had tirelessly dedicated 
over a decade to advancing the Thai dairy farming 
industry, was rightfully bestowed with the title of 
the "Father of Thai Dairy Farming." His unwavering 
diligence and dedication to this noble cause remain 
a cherished legacy.
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สํํานัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง (โรงงานนมสุุโขทััย) 
DPO Lower Northern Office (SukhoThai Dairy Plant) 
เลขที่่� 198 หมู่่� 3 ต.คลองมะพลัับ อ.ศรีีนคร จ.สุุโขทััย 64180 
193 M. 3, Klong Maplub subdistrict, Sri Nakhorn 
district, SukhoThai 64180
Tel. 055-951095  E-Mail : skplant@dpo.go.th

สํานักงานใหญ่ อ.ส.ค. อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  /
DPO Head Office 
เลขที่ 160,160/1 หมู่ 1 ถ.มิตรภาพ ต.มิตรภาพ 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180 
160,160/1 Moo 1 Mitraphab Rd., Mitraphab 
subdistrict, MuakLek district, Saraburi 18180
Tel. 0-3690-9688   E-Mail : director@dpo.go.th

สํํานัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง (โรงงานนมสระบุุรีี) 
DPO Central Office (Saraburi Dairy Plant) 
เลขที่่�  160/1 ถ.มิิตรภาพ ต.มิิตรภาพ อ.มวกเหล็็ก 
จ.สระบุุรีี 18180 
160/1 Mitraphab Rd., Mitraphab subdistrict, 
Muak Lek district, Saraburi 18180
Tel. 0-3690-9720  E-Mail :  sataporn.m@dpo.go.th

สํํานัักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
(โรงงานนมขอนแก่่น) 
DPO North-Eastern Office (Khon Kaen Dairy Plant) 
เลขที่่� 344 หมู่่� 15 ต.ท่่าพระ อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น 40260 
344 M.15, Thaphra subdistrict, Muang district, 
Khon Kaen 40260
Tel. 0-4326-1409 E-Mail :  khonkaen@dpo.go.th

สำ�ำนักงาน อ.ส.ค. กรุงเทพฯ 
DPO Bangkok Office 
เลขที่ 168/9 หมู่ที่ 10 ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120
168/9 Moo 10 Phaholyothin Road,Klong Nueng Sub 
district,Klong Luang District,Pathumthani 12120
Tel. 0-21577044-8  E-Mail : saraban@dpo.go.th

สํํานัักงาน อ.ส.ค.ภาคใต้้ (โรงงานนมประจวบคีรีีขัันธ์์) 
DPO Southern Office (Prachuap Khiri Khan Dairy Plant) 
เลข ท่ี  174  ถ . เพชร เกษม ต .หนองตาแต ้ม  อ .ปราณบุรี 
จ.ประจวบครีขันธ์ 77120 
174 Petchakasem Rd, Nongtatam subdistrict, Pranburi 
district, Prachuap Khiri Khan 77120
Tel. 0-3262 -3837 E-Mail :  pbplant@dpo.go.th

สํํานัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนบน 
(โรงงานนมเชีียงใหม่่) 
DPO Upper Northern Office 
(Chiang Mai Dairy Plant) 
เลขที่่� 122 ถ.ห้้วยแก้้ว ต.ช้้างเผืือก 
อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50300 
122 Huay Kaew Rd., Chang Puak
subdistrict, Muang district, 
Chiang Mai 50300
Tel. 0-5322-2474  
E-Mail :  cmdpo@dpo.go.th
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การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
Participation with Stakeholders

องค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ อ.ส.ค. เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เป็็นธรรม และมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้รวบรวมข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียจากระดัับฝ่า่ยงานผ่่านการวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียและจััดลำดัับความสำคััญทั้้�งหมดได้ ้7 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่  
1. ลููกค้้า 2. หน่่วยงานกำกัับดููแล 3. คณะกรรมการ อ.ส.ค. 4. บุุคลากร 5. ผู้้�ส่่งมอบ/คู่่�ค้้า/คู่่�ความร่่วมมืือ 6. เจ้้าหนี้้�  
7. ชุุมชน/สื่่�อมวลชน

ทั้้�งนี้้� อ.ส.ค. ได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นความต้้องการ ความคาดหวัง และความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�ม 
จากการสำรวจความคิดิเห็น็โดยการสัมัภาษณ์ ์รับัฟังัความเห็น็ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียและกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�สำคัญั โดยมีีการ
รวบรวมความเห็น็จากหน่ว่ยงานภายนอก ตลอดจนรวบรวมข้อ้มูลูและสารสนเทศจากช่อ่งทางการรับัฟังัเสีียงของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย ในช่่องทางต่่างๆ มาสรุุปและจััดลำดัับความสำคััญ โดยจำแนกตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ได้้แก่่

The Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) places a high emphasis on engaging 
with stakeholders to ensure that its operations are appropriate, fair, and efficient. DPO has collected 
information from various stakeholder groups within the organization through an analysis of stakeholder 
groups and their prioritization. These groups have been categorized into seven key segments, which 
include: 1. Customers  2. Regulatory agency  3. DPO’s board of directors  4. Employees  5. Suppliers/
Partners/Collaborators  6. Creditors  7. Communities/Mass media

Furthermore, DPO has conducted an analysis of the needs, expectations, and concerns of each 
stakeholder group through surveys, interviews, and feedback sessions, focusing on key customer groups. 
The organization has also gathered input from external organizations and various channels that capture 
the voices of stakeholders. These insights have been compiled and prioritized, resulting in the  
identification of seven stakeholder groups as:

26องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) 27 องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   26ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   26 18/3/2567   15:28:2718/3/2567   15:28:27



Participation with Stakeholders
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย
Stakeholder 

groups

ความต้้องการและความคาดหวััง
Need and expectations

แนวทางการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
และตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

Guidelines for creating public participation
and respond to stakeholders

ความพึึงพอใจ
(ร้้อยละ)

Satisfaction
(Percentage)

1. ลููกค้้า
    Customer

1.  ผลิิตภััณฑ์์นมมีีคุุณภาพดีี และราคาที่่�เหมาะสม
2.  ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เฉพาะกลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มเด็็ก, 
    กลุ่่�มรัักสุุขภาพ, กลุ่่�มเครื่่�องสำอาง 
3.  ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตรงกัับความต้้องการ
4.  ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามสััญญา
5.  สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ ผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้าให้้  
    ครอบคลุุม รวดเร็็ว และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างโอกาส
    ในการช่่วงชิิงส่่วนแบ่่งทางการตลาด
6.  การให้้บริิการสััตวแพทย์์และผสมเทีียมที่่�มีี  
    ประสิิทธิิภาพ
7.  คำแนะนำด้้านนวััตกรรมการเลี้้�ยงโคนม 
    เพื่่�อลดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
8.  พััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�น่่าสนใจและ
     สร้้างเอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�ให้้มีีความแตกต่่าง
     จากสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวทั่่�วไป
9.  จััดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวให้้ตอบโจทย์์ Life style  
     ของนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต
10. กระบวนการผลิิตเป็็นไปตามมาตรฐาน
11. ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารมีีประสิิทธิิภาพ
     และรวดเร็็ว
12. สนัับสนุุนให้้มีีเคมเปญเพิ่่�มยอดขายให้้กัับ agent
13. การบริิการที่่�ดีีอย่่างมืืออาชีีพ
14. ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารมีีประสิิทธิิภาพ
     และรวดเร็็ว
15. ความรู้้�ด้้านฟาร์์มโคนมและผลิิตภััณฑ์์นม 
     สถานที่่�พัักผ่่อนเพื่่�อผ่่อนคลายและส่่งเสริิมสุุขภาพ
     ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน
1.  High-quality dairy products at reasonable   
    prices.
2. Specialty products catering to specific 
    groups, such as children, health-conscious 
    individuals, and cosmetics enthusiasts.
3.  New products aligned with market 
    demand.
4. Consistent delivery of quality products in 
    accordance with agreements.
5. Comprehensive and timely public relations 
    communication regarding products and 
    branding to create marketing opportunities.
6.  Efficient veterinary and artificial 
     insemination services.
7.  Recommendations for innovative dairy  
     farming practices to reduce costs and 
     enhance production efficiency.
8.  Development of tourist attractions in 
    the area to create a distinctive identity and  
    appeal.
9.  Organizing tourism activities that cater to  
     the current and future lifestyles of travelers.
10. Adherence to standardized production   
     processes.
11. Effective and efficient communication 
     channels.
12. Support for agents to increase sales 
     through incentives.
13. Professional and quality customer service.
14. Efficient and rapid communication 
     channels.
15. Knowledge in dairy farming and 
     dairy product production, as well as 
     accommodations for relaxation and health 
     promotion in both life and property safety aspects.

1.  ผลิิตสิินค้้าและบริิการตรงกัับความต้้องการ 
    ของคนทุุกกลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มเด็็ก กลุ่่�มรัักสวยรัักงาม  
    และกลุ่่�มรัักสุุขภาพ มีีผลิิตภััณฑ์์นมที่่�หลากหลาย 
    ตรงกัับความต้้องการของคนทุุกเจนเนอเรชั่่�น 
    รวมถึึงการบริิการหลัังการขายที่่�ใด้้ใจผู้้�บริิโภค  
    เช่่น เคลมสิินค้้าที่่�รวดเร็็ว ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน
2.  การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ภายใต้้กระแสสื่่�อสัังคม
    ออนไลน์์ควรมากขึ้้�น รวมทั้้�งนำเสนอเนื้้�อหาเพื่่�อการ
    ประชาสััมพัันธ์์ที่่�เข้้าใจง่่าย ตรงประเด็็น และรููปแบบ
    การใช้้สื่่�อออนไลน์์ ที่่�เข้้าถึึงง่่ายของคนทุุกกลุ่่�ม 
    ทุุกวััย ในสัังคมปััจจุุบััน
3.  ให้้ความรู้้� คำปรึึกษา เรื่่�องสััตวแพทย์์และ
     ผสมให้้กัับเกษตรกร และให้้คำแนะนำด้้าน 
     นวััตกรรมการเลี้้�ยงโคนม เพื่่�อลดต้้นทุุน 
     เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
     อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว
4.  พััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�น่่าสนใจ 
     และสร้้างเอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�ให้้มีีความแตกต่่าง
     จากสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวทั่่�วไป รวมถึึงตอบโจทย์์   
     Life style ของนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต
5.  เข้้มงวดกัับมาตรการการป้้องกัันโรคโควิิด-19

1.  Produce goods and services that cater to 
    the needs of various demographic groups, 
    such as children, beauty enthusiasts, and  
    health-conscious individuals. Offer a diverse 
    range of dairy products that align with the 
    preferences of different generations, along 
    with post-purchase services that are 
    customer-centric, including efficient 
    product claims handling and accurate and  
    comprehensive information provision.
2.  Enhance online social media 
    communication efforts and present easily 
    comprehensible and focused content for 
    public relations. Utilize online media 
    formats that are easily accessible to people 
    of all ages in today's society.
3.  Provide knowledge and consultation on 
    veterinary care and artificial insemination to 
    farmers and offer efficient and prompt 
    advice on dairy farming innovations 
    to reduce costs and enhance production 
    efficiency through online channels.
4.  Develop the area into an attractive tourist 
    destination and establish a unique identity 
    that distinguishes it from typical tourist 
    spots. Additionally, tailor tourism activities 
    to meet the lifestyles of both current and 
    future travelers.
5.  Strictly adhere to COVID-19 preventive 
    measures.

83.10
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ความต้้องการและความคาดหวััง แนวทางการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
และตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความพึึงพอใจ
(ร้้อยละ)

2. หน่่วยงานกำกัับดููแล 1.   ตอบสนองนโยบายกระทรวงเจ้้าสัังกััด และหน่่วยงานกำกัับดููแล 

     ได้้รวดเร็็วและตรงประเด็็น 

2.   ผลการดำเนิินงานขององค์์กรเป็็นไปตามเป้้าหมาย

3.   มีีระบบการบริิหารและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.   การบริิหารจััดการน้้ำนมดิิบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.   บริิหารจััดการงบประมาณได้้ตามเป้้าหมาย

6.   การทำรายงานทางการเงิิน และการปิิดงบถููกต้้อง 

     ครบถ้้วน ตามกรอบเวลาที่่�กำหนด

7.   การดููแลพื้้�นที่่� และจััดส่่งนมโรงเรีียนตามที่่�ได้้รัับจััดสรรสิิทธิิเรีียบร้้อย

8.   เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโคนม มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งยั่่�งยืืน

     ในอาชีีพการเลี้้�ยงโคนม

9.   นำส่่งรายได้้ให้้กัับกระทรวงการคลััง ได้้ตามเป้้าหมาย 

10. ใช้้งบประมาณได้้อย่่างคุ้้�มค่่า

11. พััฒนาระบบ Big Data เพื่่�อบููรณาการข้้อมููลไปสู่่�

     การพััฒนาเศรษฐกิิจ 

12. เตรีียมพร้้อมรองรัับการเป็็นเสรีีทางการค้้า (FTA)

13. การจััดส่่งนมโรงเรีียนตรงเวลา ถููกต้้อง ครบถ้้วน

1.   อ.ส.ค.อาจไม่่สามารถดำเนิินการตามนโยบาย

     หรืือเป้้าหมายที่่�วางไว้้สำเร็็จ 

2.   การบริิหารจััดการงบประมาณไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

     และปิิดงบไม่่ทัันตามกำหนดเวลา

3.   การพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

     ต้้นทุุนการผลิิตที่่�ลดลง 

50.39

3. คณะกรรมการ     
   อ.ส.ค.

1.   มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดง

     ความคิิดเห็็นได้้ทั้้�งในเชิิงขััดแย้้งหรืือแตกต่่างกััน

     ได้้ในบรรยากาศที่่�ปราศจากอคติิ

2.   อ.ส.ค. นำนโยบาย/มติิคณะกรรมการ ไปปฏิิบััติิ

     อย่่างจริิงจัังและเกิิดผลลััพธ์์ได้้ตามเป้้าหมาย

3.   เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโคนม มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งยั่่�งยืืน ในอาชีีพ 

     การเลี้้�ยงโคนม

4.   นำส่่งรายได้้ให้้กัับกระทรวงการคลััง ได้้ตามเป้้าหมาย

5.   พััฒนาระบบ Big Data เพื่่�อบููรณาการข้้อมููลไปสู่่�

      การพััฒนาเศรษฐกิิจ 

6.   เตรีียมพร้้อมรองรัับการเป็็นเสรีีทางการค้้า (FTA)

1.   อ.ส.ค อาจไม่่สามารถนำนโยบาย/มติิคณะกรรมการ 

     ไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังและเกิิดผลลััพธ์์ได้้ตามเป้้าหมาย

2.   อ.ส.ค. อาจไม่่สามารถนำส่่งรายได้้ให้้กัับกระทรวงการคลััง 

     ได้้ตามเป้้าหมาย

71.00

4. บุุคลากร 1.   ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี

     ในการทำงาน

2.   ระบบเทคโนโลยีี และนวััตกรรม ช่่วยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

3.   โบนััสขั้้�นต่่ำ 1 เท่่า และสวััสดิิการที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 

     ตรงกัับความต้้องการของพนัักงานในแต่่ละช่่วงวััย

1.   คุุณภาพของวััสดุุ อุุปกรณ์์ ด้้านความปลอดภััย 

     อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน มีีคุุณภาพที่่�ดีี

2.   สุุขภาพในการทำงานของพนัักงาน โรคอัันเกิิดจากการทำงาน

3.   การจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีี และนวััตกรรม ช่่วยสนัับสนุุน 

     การปฏิิบััติิงาน

87.20

5. ผู้้�ส่่งมอบ/คู่่�ค้้า/
   คู่่�ความร่่วมมืือ

1.   ดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส  เป็็นธรรมตรวจสอบได้้ 

      ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

2.   ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.   การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร ให้้ ทั่่�วถึึง เช่่น การจััดซื้้�อ

     จััดจ้้าง เพื่่�อลดความกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

     ด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้

70.65

6. เจ้้าหนี้้� 1.   ลููกหนี้้�จ่่ายเงิินตรงเวลาและเต็็มจำนวน           1.   อ.ส.ค. อาจไม่่สามารถจ่่ายเงิินเป็็นไปตามเวลาที่่�กำหนด 70.40

7. ชุุมชน/สื่่�อมวลชน 1.   ควบคุุม/ดููแลการประกอบกิิจการโรงงาน ไม่่ให้้เกิิดปััญหา 

     สิ่่�งแวดล้้อม

2.   สนัับสนุุนและร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชน

3.   ข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์กัับสัังคม ชุุมชน

4.   คนในชุุมชนไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจ

5.   ข่่าวสารที่่�เป็็นจริิง มีีรายละเอีียดครบถ้้วน ถููกต้้อง 

      และทัันเวลา

1.   การให้้ข่่าวในส่่วนของผลการดำเนิินงานของ อ.ส.ค 

     บางครั้้�งเป็็นหน่่วยงานจากสื่่�อมวลชนส่่วนกลาง 

2.   ข่่าวสารของ อ.ส.ค. ยัังไม่่ทั่่�วถึึงในบางพื้้�นที่่� 

83.10
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Stakeholder 
groups

Need and expectations Guidelines for creating public participation
and respond to stakeholders

Satisfaction
(Percentage)

2.  Regulatory   
    agency

1.   Prompt and focused responsiveness to the 
     policies of the overseeing ministry and relevant  
     Regulatory agency.
2.   Achieving organizational goals through effective 
     operational outcomes.
3.   Implementation of robust management and 
     oversight systems for business operations.
4.   Efficient management of raw milk resources.
5.   Budget management in alignment with predefined 
     objectives.
6.   Accurate and comprehensive financial reporting 
     and timely closure of accounts within specified  
     timeframes.
7.   Effective management of distribution and timely 
     delivery of milk to schools as allocated.
8.   Ensuring the stability and sustainability of dairy 
     farmers in their profession.
9.   Meeting revenue delivery targets to the Ministry 
     of Finance.
10. Prudent utilization of budget allocations.
11. Development of a Big Data system to integrate 
     data for economic development.
12. Readiness to adapt to and support Free Trade 
     Agreements (FTAs).
13. Timely, accurate, and complete delivery of milk 
     to schools.

1.  DPO may be challenges in executing policies or 
    achieving set objectives for the organization.
2.  Budget management may not align with the   
    intended goals, and budget closure may not 
     occur within the designated timeframe.
3.  Improving operational efficiency and reducing  
     production costs may be areas of focus for 
     enhancement.

50.39

3. DPO committee 1.   Exercise independence in performing duties  
     and expressing differing opinions in an impartial 
     environment free from bias or prejudice.
2.   The organization earnestly implements policies 
      and decisions of the committee, yielding 
      tangible results in line with objectives.
3.   Dairy farmers involved in milk production 
     maintain stability and sustainability in their profession.
4.   Deliver revenues to the Ministry of Finance in 
     accordance with predetermined targets.
5.   Develop a Big Data system for data integration to 
     contribute to economic development.
6.   Prepare and adapt to facilitate participation in   
     international trade agreements (FTAs).

1.  DPO may face challenges in effectively 
     implementing policies and decisions made by the 
     board, resulting in the desired outcomes not 
     being achieved.
2.  DPO may encounter difficulties in delivering 
     revenue to the Ministry of Finance in accordance 
     with the set targets. 

71.00

4. Personnel 1.   Ensuring a safe, healthy work environment, and 
     good working conditions.
2.   Technological systems and innovations support 
      work practices.
3.   Offering a minimum bonus of 1x salary and 
      flexible benefits that align with the needs of 
      employees in various age groups. 

1.   High-quality materials, equipment, safety, 
     occupational health, and a good working 
     environment are essential and of good quality.
2.   Employee health at work and work-related  
      illnesses.
3.   The establishment of technology and innovation 
      systems to support work practices.

87.20

5.  Suppliers/  
    Partners/ 
    Collaborators

1.   Operate transparently and openly, subject to 
     scrutiny without overlapping benefits.
2.   No conflicts of interest.

1.   Dissemination of information to the general 
     public, such as procurement activities, to reduce 
     concerns of stakeholders with transparency and 
     verifiability.

70.65

6.  Creditors 1.   Debtors make payments punctually and in full. 1.   DPO may not be able to make payments   
     according to the specified schedule.

70.40

7.  Communities/ 
    Mass media

1.   Control and oversee factory operations to 
      prevent environmental issues.
2.   Support and participate in various community 
      activities.
3.   Provide beneficial news for the society and 
     community.
4.   Ensure that community members are not 
     adversely affected by business operations.
5.   Provide accurate, comprehensive, and timely news.

1.   The provision of news regarding the performance 
      of the organization, at times, comes from 
      mainstream media outlets.
2.    Information from the DPO is not yet widely 
      disseminated in certain areas.

83.10
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การกำำ�กับดููแล
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รัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม 
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governance CG 
Corporate Social 
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นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี (CG) 
ขององค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย
Policy on Good Corporate Governance (CG) 
of the Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

คณะกรรมการองค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) ตระหนักัถึงึความสำคััญการกำกัับดูแูล
กิจิการที่่�ดีี  คณะกรรมการ อ.ส.ค. ได้้กำหนดให้ม้ีีการทบทวน
แนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ อ.ส.ค. ให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากลตามกรอบหลักการของ Organization 
for Economic Co-operation and Development 
(OECD) ปีี 2515, สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) และแผนยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็็น 21 
การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางใน
การปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการ อ.ส.ค. กำกับัดูแูลกิิจการให้น้ำไป
สู่่�ผล (Governance Outcome) ดัังนี้้�

	 (1)	ส ามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการท่ี่�
ดีีโดยคำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness             
and performance with long-term perspective)

	 (2)	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมเคารพสิิทธิิ
และมีีความรัับผิดชอบต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (Ethical 
and Responsible business)

	 (3)	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือ
ลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Good Corporate           
Citizenship)

	 (4)	ส ามารถปรัับตัวได้้ภายใ ต้้ปััจ จััยการ
เปลี่่�ยนแปลง (Corporate resilience)

2. คณะกรรมการ อ.ส.ค.  ผู้้�บริหิาร และพนักงาน นำ
หลักสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำนัักงานคณะ
กรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) 9 หมวด มาใช้้ในการ
ปฏิบิัตัิงิาน ได้แ้ก่ ่หมวด 1 บทบาทของภาครัฐ หมวด 2 สิทิธิิ
และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น หมวด 3 คณะกรรมการ 
อ.ส.ค.  หมวด 4 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  หมวด 5 ความ
ยั่่�งยืืนและนวััตกรรม  หมวด 6 การเปิิดเผยข้้อมููล หมวด 
7 การบริหารความเส่ี่�ยงและการควบคุมภายใน  หมวด 8 
จรรยาบรรณ  และหมวด 9 การติิดตามผลการดำเนิินงาน

3. คณะกรรมการ อ.ส.ค.  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงาน 
ประพฤติิปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จริิยธรรมทางธุุรกิิจของ อ.ส.ค. จรรยาบรรณ ตลอดจนแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีกำหนดไว้้

The Board of the Dairy Farming Promotion 
Organization of Thailand (DPO) recognizes the 
importance of effective corporate governance. The 
DPO Board has established a framework for good 
corporate governance aligned with international 
standards such as the Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) guidelines 
from 1972, the State Enterprise Policy Office (SEPO), 
and the National Strategy Framework 2018-2037, 
specifically focusing on combating corruption and 
misconduct.

	 1. The DPO Board aims to lead the organization 
towards the following governance outcomes:

	 (1) Competitiveness and performance with 
a long-term perspective: Ensuring the ability to 
compete and maintain good business performance 
while considering long-term impacts.

	 (2) Ethical and responsible business:  
Conducting business with integrity, respecting  
the rights of shareholders, and demonstrating 
responsibility towards stakeholders.

	 (3) Good corporate citizenship: Contributing 
to society, promoting environmental sustainability, 
and reducing negative environmental impacts.

	 (4) Corporate resilience: Adapting to 
change efficiently and effectively.

	 2. The DPO Board, executives, and  
employees will incorporate key principles from 
the State Enterprise Policy Office (SEPO) into their 
daily operations. These principles include the 
roles of the government, shareholder rights and 
equality, the role of the DPO Board, the roles of 
shareholders, sustainability, innovation, disclosure, 
risk management, internal control, ethics, and 
performance monitoring.

	 3. The DPO Board, executives, and  
employees will abide by the principles of good 
corporate governance as set forth in the DPO's 
Good Corporate Governance Guidelines, including 
ethics and best practices. 

30องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) 31 องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   31ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   31 18/3/2567   15:28:2818/3/2567   15:28:28



4. คณะกรรมการ อ.ส.ค. ให้้ความสำคััญต่่อการ
ดำเนิินการตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และ
แผนงานระยะสั้้�นและระยะยาว การขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
เศรษฐกิิจ โดยผู้้�บริหารและพนักงาน มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานให้้
บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ที่่�กำหนดไว้้

5.	ค ณะกรรมการ อ.ส.ค. กำกัับให้้มีีระบบการ
บริิหารจััดการที่่�ดีีใน อ.ส.ค. โดยแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการ
ครอบคลุมระบบงานท่ี่�สำคััญครอบคลุมระบบประเมิินผล
รััฐวิิสาหกิิจ (Core Business Enablers 8 ด้้าน)  ประกอบ
ด้้วย ด้้านกิิจการโคนม ด้้านบริหารงาน อ.ส.ค. ด้้าน CG/
CSR ด้้านการบริหารความเส่ี่�ยงและควบคุมภายใน ด้้าน
การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า ด้้านการ
พััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััล ด้้านการบริหารทุุนมนุุษย์์ ด้้าน
การตรวจสอบภายใน และด้้านกฎหมาย เพื่่�อกำกัับทิิศทาง
การดำเนินิงาน และพิจิารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคัญั
อย่า่งรอบคอบ อีีกทั้้�งให้้ข้อ้เสนอแนะในการดำเนิินงาน โดย
ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระบบและ
กระบวนการทำงาน

6. 	คณะกรรมการ อ.ส.ค. จััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุน
การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหาร และพนักงานได้้ตระหนัักและให้้ความ
สำคัญักับัการต่่อต้า้นการทุจุริติและคอร์รั์ัปชันั รวมทั้้�งปฏิบิัตัิิ
ตามมาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริิตและคอร์ร์ัปัชันั และป้อ้งกันั
การตััดสิินใจหรืือการกระทำใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

7. 	คณะกรรมการ อ.ส.ค. ผู้้�บริหิาร และพนักังาน บริหิาร
จััดการด้้วยหลัักแห่่งความรัับผิิดชอบ (Accountability) 
ความโปร่ง่ใส (Transparency) การปฏิบิัตัิอิย่า่งมีีจริยิธรรม 
(Ethical Behavior) การเคารพต่่อผลประโยชน์ของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Respect for Stakeholder Interests) 
การเคารพหลัักนิิติิธรรม (Respect for the Rule of Law) 
การเคารพต่่อการปฏิิบััติิตามแนวทางสากล (Respect for 
International Norms of Behavior) และการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน (Respect for Human Rights)

8. คณะกรรมการ อ.ส.ค. และผู้้�บริหารต้้องปฏิิบััติ ิ
ตนโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 
(Role Model) แก่่พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงสร้้าง
บรรยากาศในองค์์กร สร้้างแรงจููงใจ เกิิดความผููกผััน
และวััฒนธรรมองค์์กร นำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
มาประยุกุต์ใ์ช้แ้ละกำกับัดูแลให้พ้นักงานปฏิบิัตัิติามระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย ควบคู่่�กัับหลัักธรรมาภิิบาล

4. The DPO Board emphasizes the importance 
of implementing the organization's vision, mission, 
values, strategies, and short- and long-term plans, 
aiming to achieve the specified performance 
outcomes. All executives and employees are 
committed to working diligently to achieve the 
desired results.

5. The DPO Board ensures the establishment 
of a good governance system within the DPO by 
appointing oversight committees responsible for 
critical functional areas, including core business  
enablers in eight dimensions. These dimensions cover 
aspects related to dairy operations, management, 
corporate governance/corporate social responsibility 
(CG/CSR), risk management and internal control, 
stakeholder and customer management, digital 
technology development, human resource  
management, internal audit, and legal affairs. The 
purpose is to guide the organization’s operational 
direction, thoroughly assess crucial tasks, and 
provide recommendations for effective execution. 
Executives and employees are expected to adhere 
to the established systems and workflows.

6. The DPO Board establishes an efficient  
anti-corruption and compliance support system to 
ensure that management and staff are aware of and  
prioritize the prevention of corruption and compliance. 
This includes adhering to anti-corruption and 
compliance measures and preventing decisions or 
actions that may pose conflicts of interest.

7. The DPO Board, executives, and employees 
manage with principles of accountability, transparency, 
ethical behavior, respect for stakeholder interests, 
respect for the rule of law, respect for international 
norms of behavior, and respect for human rights.

8. The DPO Board and executives must lead 
by example, serving as role models for employees 
at all levels. They are responsible for creating an 
organizational culture that fosters motivation, 
commitment, and a corporate culture aligned with 
the organization’s philosophy. The principles of  
economic self-sufficiency are applied, and employees 
are guided to adhere to regulations, policies, and 
laws in conjunction with ethical standards and 
moral values. 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านองค์์กรคุุณธรรม
Performance in terms of 

moral organization 

รางวััลองค์์กรคุุณธรรม
Moral Organization Award

ได้้รัับเกีียรติิบััตรจากศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การ
มหาชน) เพ่ื่�อแสดงว่่า อ.ส.ค.เป็็นองค์์กรคุุณธรรมท่ี่�มีีการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้ไว้้ 
เมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2566 

Received an honor certificate from the  
Center for Morality Promotion (Public Organization) 
to demonstrate that DPO is an ethical organization 
with effective corporate governance and social 
responsibility. This certificate was awarded on 
September 15, 2023.

ได้้รัับผลการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม ของ อ.ส.ค. 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์์ที่่� กรมการ 
ศาสนากำหนด อยู่่�ในระดัับ “องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ”  
(รายละเอีียดตาม QR Code และ Link ที่่�แนบ)

Received the results of the ethical organization 
assessment for the fiscal year 2023 according to 
the criteria set by the Department of Religious Affairs. 
The assessment places DPO at the “Exemplary 
Ethical Organization” level. (Details can be found 
in the attached QR code and link.)
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ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครัฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อ.ส.ค. 
The Results of the Ethical and Transparency Assessment 
of Government Agencies in 2023 of DPO

ผู้้�บริหิารและพนักังานภายในองค์ก์รได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มใน
การขัับเคลื่่�อนเรื่่�ององค์์กรคุุณธรรมและความโปร่่งใส (ITA) 
โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้้รัับผลประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ระดัับ ผ่่าน ได้้ 94.09 คะแนน จากทั้้�งหมด 8,323 หน่่วย
งานของรััฐ 

องค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) สนัับสนุนให้้ผู้้�บริหารและพนักงานภายในองค์์กร
ได้้มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนเรื่่�ององค์์กรคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใส (ITA) โดยมีีผลคะแนนการประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่� 94.09 คะแนน ซึ่่�ง
ตามเกณฑ์์การประเมิินดัังกล่่าวจััดอยู่่�ในระดัับ ผ่่าน โดยมีี
รายละเอีียดผลคะแนนการประเมิินแยกเป็็นรายดััชนีี ดัังนี้้�

Management and employees have actively 
contributed to driving the Ethical and Transparent 
Organization (ITA) initiative. In 2023, the organization 
received an assessment score for ethics and  
transparency in its operations, ranking it as 
“Passed,” with a score of 94.09 out of a total of 
8,323 government agencies in Thailand.

	 The Dairy Farming Promotion Organization 
of Thailand (DPO) encourages its management and 
employees to actively participate in promoting 
the Ethical and Transparent Organization (ITA) 
initiative. The assessment score for ethics 
and transparency in government agency 
operations in 2023 is 94.09, which falls within 
the “Passed” category. The detailed assessment 
scores are as follows:
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The Results of the Ethical and Transparency Assessment 
of Government Agencies in 2023 of DPO
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1 การป้้องกัันการทุุจริิต / Prevention of corruption 100.00

2 การเปิิดเผยข้้อมููล / Disclosure 100.00

3 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� / Performing duties 95.06

4 การใช้้อำนาจ / Use of power 93.55

5 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ / Use of government properties 91.44

6 การใช้้งบประมาณ / Use of budget 90.98

7 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต / Solving corruption problems 89.86

8 คุุณภาพการดำเนิินงาน / Operational quality 89.85

9 การปรัับปรุุงการทำงาน / Functional improvements 87.71

10 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร / Communication efficiency 86.83
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นโยบายด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) 
ขององค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย ปีี 2566
Policy on Corporate Social and Environmental Responsibility (CSR) 
of the Dairy Farming Promotion Organization of Thailand in 2023

คณะกรรมการองค์์การส่่งเสริมกิิจการโคนมแห่่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) ยึึดมั่่�นการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในกระบวนการ และ
กิจิกรรมเสริมิสร้า้งสังัคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR in process & CSR after process) เทีียบเท่่ากัับ 
หลัักการสากลตามแนวทาง ISO 26000 และปฏิิบััติิตาม
ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) 
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) จึึงกำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. ทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ การดำเนิินงานตาม
ภารกิิจบนพื้้�นฐานของหลักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและ 
ภายใต้้หลักัการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม (BCG Model) 
โดยสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและ
ภายนอกองค์์กรสอดคล้้องตามนโยบายนมแห่่งชาติิและ
คำขวััญ “รัักนม รัักฟาร์์ม สืืบสาน รัักษา ต่่อยอดโคนม 
อาชีีพพระราชทาน สู่่�ความยั่่�งยืืน” และรายงานผลการ
ดำเนิินงาน ด้้วยมาตรฐาน GRI Standard ดัังนี้้�

1. การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Organizational  
governance) โดยดำเนิินกิิจการและพััฒนาธุรุกิิจอย่่างถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย ประกอบกิิจการด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อ
ต้า้นการทุจุริติคอรัปัชันั และการให้ส้ินิบนทุกุรูปูแบบ อ.ส.ค. 
ดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้และปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานการกำกัับดูแูลท่ี่�ดีี และหลักปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียง โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นแก่่ประเทศชาติิ
ชุุมชนและสัังคม พนัักงานคู่่�ค้า ลููกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า  
เจ้้าหนี้้�หน่่วยงานภาครััฐ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่าง
เป็็นธรรมส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเลี่่�ยง 
การผูกูขาดและการดำเนิินกิจิการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์ และการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา  
รวมถึึงส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

The Board of Directors of the Dairy Farm 
Promotion Organization of Thailand (DPO) firmly  
adheres to the principles of corporate social 
responsib i l i ty in both i ts  processes and  
community-building activities (Corporate Social 
Responsibility: CSR in process & CSR after process). 
These principles align with international standards, 
such as ISO 26000 guidelines and the United Nations 
Global Compact, to promote sustainable development 
goals (SDGs). Therefore, all DPO management 
and employees are expected to adhere to these 
guidelines in their operations, carrying out their 
missions based on the principles of a self-sufficient 
economy and the principles of holistic economic 
development (BCG Model). This approach fosters 
the participation of stakeholders both within and 
outside the organization, aligning with national 
policies and the motto “Love Milk, Love Farm, 
Preserve, Sustain, Innovate in the Royal-Gifted 
Dairy Industrial for Sustainability” while reporting 
operational results based on the GRI Standard. 
These standards include:

1. Organizational Governance: Conducting 
business operations and business development in 
compliance with the law, operating with honesty 
and integrity, resisting corruption and providing 
goods in all forms transparently, allowing scrutiny 
and adhering to the standards of good governance 
and the principles of a self-sufficient economy. 
This is done while considering the benefits to the 
nation, communities, and societies, as well as  
employees, customers, business partners, creditors,  
government agencies, and all stakeholders,  
promoting fair competition, avoiding conflicts of 
interest, conducting business operations that may 
lead to conflicts of interest, and respecting  
intellectual property rights.
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Policy on Corporate Social and Environmental Responsibility (CSR) 
of the Dairy Farming Promotion Organization of Thailand in 2023

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human rights) โดย
ตระหนักถึงความสำ�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของ
บคุคลทกุคน โดยปฏบิตัต่ิอทกุคนอย่างเท่าเทยีม ปราศจาก
การเลอืกปฏิบตั ิสนับสนนุ ส่งเสรมิสทิธมินษุยชน หลกีเลี่ยง
การกระทำ�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3. การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน (Labor practices) โดย
ปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักงานภายในองค์ก์รอย่า่งเป็น็ธรรมและมีีความ
รัับผิิดชอบ ตามสิิทธิิที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับตามกฎหมายและ
หลัักจริิยธรรม โดยการปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบ

4. การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม (The environment) โดย 
อ.ส.ค. มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนืบนพื้้�นฐาน 
ของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนักและ 
ให้้ความสำคััญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิด
จากการดำเนิินธุุรกิิจอุุตสาหกรรมโคนม และบริการ  
มีีการส่ง่เสริมให้้เกิิดการพััฒนากระบวนการผลิิต สร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มีีการกำหนด 
เป้้าหมายการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณค่่า และ
ลดการใช้้พลัังงานธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด มีีส่่วนร่่วม
ในการแก้้ไขปััญหา การส่่งเสริิมการบริิหารจััดการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการปกป้้องระบบนิิเวศ และความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

5. การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม (Fair operating 
practices) โดย อ.ส.ค. ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ 
พนักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกได้้แก่่ ลููกค้้า 
คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ชุุมชน สัังคม ภาครััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สิ่่�งจำเป็็นพื้้�นฐานของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้รัับการคุ้้�มครอง และดููแลเป็็นอย่่างดีีตาม
ข้้อกำหนดกฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ไม่ก่ระทำการใดๆ ที่่�เป็็นละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียได้รั้ับ
ความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิิ

6. ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค (Consumer issues) 
โดยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และให้้บริิการที่่�รัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�บริิโภค

2. Human Rights: Recognizing the importance 
of respecting the human rights of every individual and 
treating everyone equally, without discrimination, 
supporting and promoting human rights, avoiding 
actions that violate human rights.

3. Labor Practices: Treating employees within 
the organization fairly and responsibly, providing 
employees with rights in accordance with the law 
and ethical principles, and being responsible for 
labor practices.

4. Environment: DPO is committed to  
conducting sustainable business operations 
based on environmental responsibility, aware 
of and emphasizing the importance of reducing  
environmental impacts resulting from dairy and 
service industry operations. The organization  
promotes the development of production processes 
and innovations to minimize potential impacts, sets 
goals for the responsible use of natural resources, 
reduces the use of limited natural energy resources, 
participates in solving environmental problems, 
promotes efficient management practices, protects 
ecosystems, and biodiversity.

5. Fair Operating Practices: DPO places  
importance on the rights of all stakeholders, whether 
they are internal stakeholders such as employees 
or external stakeholders such as customers,  
competitors, creditors, communities, society, 
government agencies, and other relevant  
organizations. DPO ensures that the fundamental 
rights of these stakeholders are protected and 
well-maintained in accordance with the relevant 
laws and regulations. The organization refrains 
from engaging in any activities that violate the 
rights of stakeholders and result in harm due to 
such violations.

6. Consumer Issues: DPO is committed to 
developing products and providing services that 
are responsible to consumers.
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7. การมีีส่ว่นร่่วมและการพัฒันาชุุมชน (Community 
involvement and development) โดยการพััฒนา 
และส่่งเสริิมให้้ชุุมชนท่ี่�สำคััญของ อ.ส.ค. เกิิดความเข้้ม
แข็็งทางเศรษฐกิิจสัังคมและวััฒนธรรมโดยยึึดแนวทางให้้
ชุมุชนมีีส่ว่นร่ว่มในการปฏิบิัตัิงิานกับั อ.ส.ค. เพื่่�อให้ส้อดรับั 
กัับวิสััยทััศน์์และพัันธกิจองค์์กรจึึงจะต้้องดำเนิินธุุรกิิจ
อุตุสาหกรรมโคนมอย่า่งยั่่�งยืืนโดยก่อ่ให้เ้กิดิผลต่อ่เศรษฐกิจิ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม และสุุขภาพ กล่่าวคืือ

1) พััฒนาการผลิิต และงานบริิการ
การผลิิต : อ.ส.ค. จะส่่งเสริิมและยกระดัับน้้ำนม

คุุณภาพสูง (Premium) เป็็นคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคมไทยให้้
เข้ม้แข็ง็ สร้า้งงานวิิจััยและนวััตกรรมผลิิตน้้ำนม ที่่�มีีคุณุภาพ
สููง อย่่างต่่อเนื่่�องโดยรัักษาความสมดุุลระหว่่างทรััพยากร
มนุษุย์แ์ละเครื่่�องจักัรกลที่่�นำความทันัสมัยัมาสู่่�กระบวนการ
เลี้้�ยง ผลิิตนม หรือืการตลาด เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิต สร้า้งสุขุภาวะ 
ที่่�ดีีแก่่ประชากรไทย การผลิิตน้้ำนมที่่�เน้้นการอนุุรัักษ์์
พลังงาน ต้น้ทุนุเหมาะสม ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
กระบวนการบำบััดน้้ำเสีียที่่�พััฒนาและปรัับปรุุงให้้มีีความ
ปลอดภัยสููงกว่่ามาตรฐานท่ี่�อุุตสาหกรรมกำหนด สร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการผลิิตน้้ำนมให้้มีีคุุณค่่า และ
มููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

	 งานบริการ : การเปิิดกว้้างทางความคิิด ทั้้�ง
พนัักงาน ผู้้�ใช้้บริิการ พร้้อมมอบองค์์ความรู้้�เรื่่�องระบบการ
บริหิาร การเลี้้�ยงโคนม และการผลิติน้้ำนม ให้ม้ีีคุณุภาพ การ
บริหิารการขนส่ง่ยุุคใหม่ เน้้นความรวดเร็ว็ความทั่่�วถึึงในการ
ขนส่ง่ ผ่า่นกิจิกรรมและระบบ IT ที่่�พัฒันาในรูปูแบบ อ.ส.ค. 
Application & อ.ส.ค. Call Center เพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีและพึึงพอใจแก่ ่
ผู้้�ใช้บ้ริการ พร้อ้มพััฒนาดััชนีีการวััดผลงานเป็็นตััวเลขอย่่าง
เป็น็รูปูธรรมให้้ก้า้วทันัต่อ่การปรัับตัวัขององค์ก์รในปัจัจุบุันั

	 2) เสริมสร้้างจิิตสำนึึก ทัักษะ ความสามารถ
ของพนักงาน อ.ส.ค. ให้้เกิิดความเข้้าใจ เข้้าถึึง ที่่�ชััดเจน 
ลงพื้้�นที่่�ชุุมชนรัับฟัังความคิิดเห็็น ให้้คำปรึึกษา สร้้างวิินััย
จิติอาสาพร้อ้มขยายเครือืข่า่ย ผ่า่นกิจิกรรม และการพัฒันา
มาตรฐาน CSR-DIW เพื่่�อสร้า้งสรรค์์ CSR New Model ด้ว้ย
แรงบัันดาลใจ แรงจููงใจ ส่่งเสริิมให้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าตลอด
ห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรมโคนม ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ อัันเป็็น
ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จขององค์์กร

7. Community Involvement and Development: 
DPO is dedicated to the economic, social, cultural, 
and environmental development of important 
communit ies .  I t  emphas izes community  
participation in its operations to align with the  
organization’s vision and mission. The sustainable 
dairy industry contributes positively to the economy, 
society, environment, culture, and health.  
Specifically:

1) Production and Service Development:
Production: DPO promotes and elevates 

the value of high-qual ity dairy products  
(Premium) as a sustainable contribution to Thai society. 
It fosters continuous research and innovation in 
dairy production, balancing human resources and 
modern machinery in the farming, production, and 
marketing processes. This contributes to the quality 
of life and well-being of the Thai population. DPO 
emphasizes energy conservation, cost-effectiveness, 
waste reduction, and the development of wastewater 
treatment processes that exceed industry  
standards. It instills confidence in the dairy  
production process by providing sustainable value 
and quality.

Service: DPO encourages open-mindedness 
among both employees and service users, sharing 
knowledge about management systems, dairy 
farming, and dairy production. This is done through 
efficient transportation management, focusing on 
speed and widespread coverage in transportation 
processes. The organization utilizes IT systems, 
such as the DPO Application and DPO Call Center, 
to enhance the efficiency of the value chain,  
ensuring a positive experience for service users. 
DPO also develops metrics for performance  
evaluation, providing tangible results for the  
organization’s adaptability in the present.

2) Fostering Employee Awareness, Skills, 
and Abilities: DPO cultivates an understanding of, 
accessibility to, and clear communication within 
the community to gather feedback and provide 
consultation, creating a culture of volunteerism 
and expanding networks. Through activities and 
the development of the CSR-DIW standard, DPO 
create CSR New Model initiative to inspire and 
motivate its employees to be conscious of the 
value chain of the dairy industry, from source to 
production to the endpoint which is a key factor 
in the organization’s success.
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	 3) ประยุุกต์์ความเชี่่�ยวชาญขององค์์กร พััฒนา
คุุณภาพวงจรการผลิิต และการตลาดน้้ำนม การบริหาร
ความเส่ี่�ยงเรื่่�องแหล่งน้้ำสำรองเพ่ื่�อมิใิห้้เกิดิภาวะขาดแคลน
น้้ำอัันมีีต้้นเหตุุจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของ
โลก

4. พััฒนากระบวนกำกัับงาน โครงสร้างอััตรา 
กำลังั และนวัตักรรม ส่ง่เสริมิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืจากกิจิกรรม 
CSR สู่่� Sustainable Development (SD) สร้้างเครืือข่่าย 
SD ในกลุ่่�มผู้้�ร่ว่มงานของ อ.ส.ค.ทั้้�งภายในองค์์กร และความ
สััมพัันธ์์กัับองค์์กรภายนอก ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ภาคประชา
สัังคม สู่่�สมดุุลใหม่่

5 .  ส่่ ง เสริิ มระบบเศรษฐกิิ จหมุุน เวีี ยนของ 
อุตุสาหกรรมน้้ำนมให้ถู้กูนำมาใช้ใ้นวงกว้า้ง Circular Economy 
อุุปกรณ์์ที่่�ประกอบในการบริโภคนม ร้้านค้้านม สร้้าง
กิจิกรรม 7R ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก กำจััดฝุ่่�นละออง 
PM 2.5 การบำบัดัน้้ำเสีีย รวมถึงึการนำน้้ำนมที่่�สูญูเสีียจาก
กระบวนการผลิิตหรืือนำกล่่องผลิิตภััณฑ์์นมหลัังจากดื่่�ม
แล้้วเก็็บพัับมารีีไซเคิิลกลัับมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ เช่่น ผลิิต 
แอลกอฮอล์์จากน้้ำนมที่่�หมดอายุุ ปุ๋๋�ยที่่�แปรรููปจากน้้ำนม 
หลัังคาเขีียว และวััสดุุเหลืือใช้้จากการผลิิต นำมาแปรรููป
เพ่ื่�อนำกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ รัักษาความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ ระบบนิิเวศ ดิิน น้้ำ ป่่า พัันธุ์์�พืืช พัันธุ์์�สััตว์์ 
พร้้อมสืืบสาน ถ่่ายทอดกระบวนการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลผ่่านการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน

3) Leveraging Organizational Expertise: DPO 
focuses on improving the quality of the dairy 
production cycle and marketing. The organization 
manages risks related to water resources to prevent 
water scarcity due to global climate change.

4) Developing work processes, workforce 
structures, and innovations to promote sustainable 
development from CSR activities to Sustainable 
Development (SD). Create an SD network within 
the organization and establish relationships with 
external organizations, including government, 
private sector, and civil society, to achieve a new 
balance.

	 5) Promoting the circular economy within 
the dairy industry by utilizing milk-related equipment 
in a wide range of applications. Implement the 
7R activities aimed at reducing greenhouse gas 
emissions, eliminating PM 2.5 particulate matter, 
wastewater treatment, and repurposing milk that 
is lost during production or product packaging. 
This includes producing alcohol from expired milk,  
fertilizers from milk, green roofs, and recycling materials 
from production processes. Transform these 
resources to maximize their benefits, preserve 
biodiversity, and support environmental systems, 
including soil, water, forests, plant species, and  
animal breeds, while ensuring efficient and effective 
processes are communicated through agricultural 
tourism for sustainability.  
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TRIPLE CG : From CG - To CG - By CG

การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของ อ.ส.ค. ต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ครอบคลุุมทั้้�งโซ่่คุุณค่่า 
ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ-กลางน้้ำ-ปลายน้้ำ นั่่�นคืือ ต้้นหญ้้า-ธััญพืืช โคนมช่่องทางจััดจำหน่่ายและสุุดท้้ายถึึงมืือผู้้�บริิโภค ภายใต้้แนว
ความคิิด TRIPLE CG - To CG - By CG ได้้แก่่

Community Grass        	หญ้ ้าจากชุุมชน อัันเป็็นกระบวนการต้้นน้้ำ
Consumer Glass          	 นมจากแก้้วผู้้�บริิโภค อัันเป็็นกระบวนการปลายน้้ำ
Corporate Governance 	ธ รรมาภิิบาลขององค์์กร 

การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจะดำเนิินควบคุุมไปกัับธรรมาภิิบาลพร้้อมทั้้�งยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ภายใต้เ้ป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์ก์ารสหประชาชาติ ิ(SDG) และกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์อีีกด้้วย โดยเฉพาะมิิติิของการยุุติิความยากจน การยุุติิความหิิวโหย สุุขภาพและการกิินดีีอยู่่�ดีี น้้ำสะอาดและ
สุุขาภิิบาลที่่�ดีี การมีีงานที่่�มีีคุุณค่่าและเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การบริิโภคและการผลิิตที่่�มีี

ความรัับผิิดชอบชีีวิตของสััตว์์น้้ำ การรัับมืือกัับภููมิิอากาศท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงและการใช้้ระบบนิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยมิิติิที่่�แหลมคมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการทบทวนลำดัับความสำคััญและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
การมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย เพ่ื่�อส่ง่มอบความสุุข คุณุภาพชีีวิตที่่�ดีีและความยั่่�งยืนืในมิิติติ่า่งๆ ให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย 
พร้้อมๆ กัับเป้้าหมายสู่่�ยุุทธศาสตร์์ “พััฒนาอุุตสาหกรรมโคนมเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า”

Corporate social responsibility of DPO towards stakeholders across the entire value chain, from 
the source - through the middle - to the end, which includes grassroot level - distribution channel - 
and ultimately, consumers’ hands. This is guided by the TRIPLE CG concept: 

1. Community Grass - Grass sourced from local communities, representing the source of the 
value chain.

2. Consumer Glass - Milk consumed by end consumers, representing the end of the value chain.
3. Corporate Governance - Ethical governance of the organization.

Corporate social responsibility will be carried out in conjunction with corporate governance, 
along with a sustainable development strategy. This aligns with the Sustainable Development Goals 
(SDG) of the United Nations and the Ministry of Agriculture and Cooperatives. Particularly, focusing on 
dimensions such as poverty eradication, hunger alleviation, good health, and well-being, clean water, 
decent and inclusive employment, responsible consumption and production.

This responsibility extends to marine life, addressing the challenges posed by climate change, 
and ensuring sustainable land-based environmental systems with an increasingly sharp focus.  
Additionally, there will be a continuous review of the priorities and expectations of stakeholders, with 
their active involvement, to deliver happiness, quality of life, and sustainability in various dimensions 
to all stakeholders. All of this is in line with the goal of the strategy to “Dairy Industrial Development 
for a Better Life”
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แผนแม่่บท
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) 
ปีี 2566 - 2570 สำำ�หรัับปีี  2566
Corporate Governance (CG) and Corporate Social 
and Environment Responsibility (CSR) 
Master Plan of 2023 - 2027 for 2023

แผนแม่่บท CG ปีี 2566 - 2570 สำำ�หรัับปีี  2566
CG Master Plan of 2023 - 2027 for 2023

อ.ส.ค. รัักนม / Love Milk   รัักฟาร์์ม / Love Farm

สืบสาน รักษา ต่อยอด โคนมอาชีพพระราชทานสู่ความยั่งยืน
Continue, Maintain, and Develop the royal granted dairy farming occupation toward sustainability

ต้้
นน้ำ

ำ�� 
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m ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1/ Strategy 1 

CG กัับเกษตรกร/สหกรณ์์   /  CG with Farmers/Cooperatives
1.	 เกษตรกร/สหกรณ์์ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมพััฒนา
	 Farmers and cooperatives: thinking together, working together, growing together
	 - ศููนย์์เฝ้้าระวัังและติิดตามโรคระบาดติิดต่่อในโคนมในพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม อ.ส.ค.
	 - Disease Surveillance and Monitoring Center in DPO’s Dairy Industry
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม / Undertaker: Dairy Farming Promotion Department

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 / Strategy 2 
CG กัับการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี / CG with Good Organizational Management
2. 	 IT Governance (ITG)
3. 	 ส่่งเสริิมการดำเนิินงานตามมาตรฐาน ISO 2600 / Promoting Operations in Accordance with ISO 26000 Standard
4. 	 องค์์กรคุุณธรรมด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืน / Ethical Organization with Sustainable Good Governance
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายอำนวยการ/ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/ฝ่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
Undertaker: Administrative department/Human Resources Department/Digital Technology Department

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 / Strategy 3
CG กัับโรงงาน / CG and factories
5. 	 กฎหมาย ระเบีียบ ที่่�โรงงานต้้องถืือปฏิิบััติิ และแก้้ไขให้้ถููกต้้องจากการประเมิินตนเองประจำปีี
	 Laws and regulations that factories need to adhere to and modify in light of the annual self-assessment
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ทุุกสำนัักงานภาค / Undertaker: every regional office

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 / Strategy 4
CG กัับลููกค้้า/คู่่�ค้้า  / CG with customers/partners
6. 	 เสีียงสะท้้อนจากลููกค้้า / Voices of Customers
7. 	 เสีียงสะท้้อนจากคู่่�ค้้า / Voices of Partners
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายการตลาดและการขาย/ฝ่่ายพััสดุุและบริิการ
Undertaker: Marketing and Sales Department/Supplies and Service Department                                 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 / Strategy 5
CG กัับปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
CG and the Sufficiency Economy Philosophy towards sustainable development goals
8. 	 การประเมิินการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า / Resource Utilization Evaluation Program
9. 	ร่ ่วมใจป้้องกััน COVID-19 / COVID-19 Prevention Program
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายอำนวยการ / Undertaker: Administrative Department
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แผนแม่่บท CSR ปีี 2566 - 2570 สำำ�หรัับปีี 2566
CSR Master Plan of 2023 – 2027 for 2023

อ.ส.ค. รัักนม / Love Milk   รัักฟาร์์ม / Love Farm

สืืบสาน รัักษา ต่่อยอด โคนมอาชีีพพระราชทานสู่่�ความยั่่�งยืืน
Continue, Maintain, and Develop the royal granted dairy farming occupation toward sustainability
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 / Strategy 1 
CSR กัับเกษตรกร/สหกรณ์์  /  CG with Farmers/Cooperatives
1.	 ยกระดัับฟาร์์มโคนมเป็็น Smart Farmer และต่่อยอดเป็็นฟาร์์มพี่่�เลี้้�ยงสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแบ่่งปััน
	 Elevating Dairy Farms to Smart Farmers, and Extending to Mentor Farms
2. 	พััฒนาสหกรณ์์โคนมเป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบด้้านพััฒนาคุุณภาพน้้ำนมดิิบ
	 Development of Dairy Cooperatives as Model Cooperatives for Improving the Quality of Raw Milk
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม/ทุุกสำนัักงานภาค/ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม
Undertaker: Research and Development Department/ Dairy Farming Promotion Department

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 / Strategy 2
CSR กัับโรงงาน / CSR with Factories
3.	 ยกระดัับมาตรฐานโรงงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักมาตรฐานสากล (CSR-DIW) โครงการพััฒนาชุุมชนรอบนอกโรงงาน และ
	 มาตรฐาน Eco Factory
	 Elevate the environmental standards of factories according to the CSR-DIW Continuous standard
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ทุุกสำนัักงานภาค / Undertaker: All regional offices

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 / Strategy 3
CSR กัับลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค  /  CSR with customers/consumers
4. 	 โครงการส่่งเสริิมการขายไทย-เดนมาร์์ค อคาเดมี่่� ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนมแช่่เย็็นไทย-เดนมาร์์ค 
	 และกิิจกรรมไทย-เดนมาร์์ค โรดโชว์์ คุุณสั่่�งเราส่่ง
	 Thai-Denmark Academy promotional program, Thai-Denmark chilled dairy products 
	 and Thai-Denmark Roadshow activities. You order, we deliver.
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายการตลาดและการขาย / Undertaker: Marketing and Sales Department

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 / Strategy 4
CSR กัับนวััตกรรม  /  CSR and innovation
5. 	 Application Zyan dairy
6. 	 IT Corporate Social Responsibility (IT CSR)
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายวิิจััยฯ / ฝ่่ายอำนวยการ / IT  Undertaker: Research Department / Administrative Department / IT

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 / Strategy 5
CSR กัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
CSR and the Sufficiency Economy Philosophy towards sustainable development goals
7. 	DPO Social Care
	 - โครงการสายบุุญนมไทย-เดนมาร์์ค  / - “Thai-Denmark field of merit” program
8.	 โครงการ อ.ส.ค. & บ.ข.ส. น้้องด้้อยโอกาสเที่่�ยวฟาร์์มโคนมไทย-เดนมาร์์ค
	 “DPO & TCL Empowering Underprivileged Children through the Thai-Denmark Dairy Farm Tour” program
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร / Undertaker: Agro-Tourism Department

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 / Strategy 6 
CSR กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในรููปแบบเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม (BCG)
CSR and sustainability development in the principles of holistic economic development (BCG) 
9. 	 โครงการนวััตกรรมการผลิิตอิิฐบล็็อกประสานและกระถางต้้นไม้้ จากมููลโคเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
	 “Innovation in the Production of Composite Bricks and Plant Pots from Cattle Waste to Create 
	 Added Value in the Circular Economy System” project
10.	โครงการผลิิตสบู่่�ของ สถก. / Soap Making Project
ผู้้�รัับผิิดชอบ : ฝ่่ายวิิจััยฯ  / Undertaker: Research Department
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รายงานผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
(Corporate Governance: CG)  ประจำำ�ปีี 2566 
Report on Corporate Governance Results
(Corporate Governance: CG) in 2023

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 CG กัับเกษตรกร/สหกรณ์์- 
โครงการศููนย์์เฝ้้าระวัังและติิดตามโรค
ระบาดติิดต่่อในโคนม พื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการ
เลี้้�ยงโคนม อ.ส.ค.

อ.ส.ค.ตระหนัักถึึงความสำคััญในการเฝ้้าระวััง และ
ติดิตามโรคระบาดติดิต่่อในโคนม จึึงดำเนินิการให้ค้ำแนะนำ
การป้้องกัันและการรัักษา พร้อมทั้้�งจััดทีีมลงพื้้�นท่ี่�ดูแูลฟาร์์ม 
เกษตรกรในพื้้�นที่่�ระบาดของสำนัักงานภาคกลาง และ 
เสริิมสร้้างความรู้้�ด้้วยการจััดกิิจกรรมอบรมเรื่่�องวิิธีีรัักษา/
ป้้องกัันโรคระบาดติิดต่่อในโคนม ให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริม 
อ.ส.ค. และเกษตรกร  และให้ก้ารสนับัสนุนุการป้อ้งกันัการ
แพร่่ระบาดของโรค อาทิิเช่่น เผยแพร่่คู่่�มืือการเฝ้้าระวัังโรค
ระบาดติดิต่่อในโคนม การฉีีดน้้ำยาฆ่า่เชื้้�อ สนับัสนุนุอุปุกรณ์์
การทำวััคซีีน 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 CG กัับการบริิหารจััดการ
องค์์กรที่่�ดีี- โครงการ  IT Governance (ITG) 

อ.ส.ค.ตระหนักถึึงความสำคััญของการนำระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้ป้ระโยชน์  โดยการเปิิด 
เผยข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับองค์์กรเผยแพร่่สู่่�สาธารณชน  
รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
ให้ไ้ด้รั้ับทราบและจััดให้้มีีช่องทางรัับเรื่่�อง/รัับฟังความคิิดเห็็น 
เรื่่�องร้อ้งเรีียนการทุจุริติและบริกิารอื่่�นๆ  ผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์อง 
องค์์กรในระบบออนไลน์์ เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียให้ส้ามารถเข้า้ถึงึได้้ง่า่ยขึ้้�น และช่ว่ยประหยัดั
เวลาและค่่าใช้้จ่่ายอีีกทางหนึ่่�ง 

Strategy 1 - CG and Farmers/
Cooperatives:
- Disease Surveillance and Monitoring 
Project in the Dairy Industry: 

	 To promote dairy farming, DPO places great 
importance on disease surveillance and monitoring 
in the dairy sector. They provide guidance on 
disease prevention and treatment and deploy 
teams to support farmers in disease-prone areas. 
They also enhance knowledge through training 
on disease prevention and control for promotion 
officers, company staff, and farmers. Support is 
extended for disease prevention and containment, 
including the dissemination of disease surveillance 
guidelines, provision of disease control equipment, 
and support for vaccination.

Strategy 2 - CG and Good Organizational 
Management:
- IT Governance (ITG) Project: 

	 Recognizing the significance of applying 
information technology systems for public benefit, 
DPO emphasizes the importance of utilizing  
information technology. They disclose essential 
organizational information to the public, including 
internal and external stakeholders, through their 
website. This allows for feedback, complaints,  
reports of misconduct, and other services to be easily 
accessible online, thereby enhancing convenience 
for stakeholders and saving time and costs.
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- โครงการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานตาม
มาตรฐาน ISO 26000 หััวข้้อ“มาตรฐาน
โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ Eco Factory”

อ.ส.ค. ให้ค้วามสำคัญัเกี่่�ยวกับัมาตรฐาน ISO 26000 
“โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Eco Factory) โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงาน เพื่่�อ
พััฒนาศัักยภาพ ตลอดจนการสร้้างความรู้้� ความตระหนััก 
ความเข้า้ใจ ต่อ่หลักัการและแนวทางการปฏิบิัตัิเิป็น็ไปตาม
หลักัสากล อันัได้้แก่ ่มาตรฐานโรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ 
(Eco Factory) เพื่่�อแสดงว่่าโรงงานที่่�ได้้รัับการรัับรองนั้้�น
ประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  รวมทั้้�งส่่งเสริิม
สัังคมและเศรษฐกิิจให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิงาน
ด้้านอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื โดย อ.ส.ค. ดำเนิินการด้า้นอุุตสาหกรรม
นมขนาดใหญ่่ มีีที่่�ตั้้�งอยู่่� 5 ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ ดัังนั้้�นเราเล็็ง
เห็็นถึึงความสำคััญตามแนวทางมาตรฐาน Eco Factory 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ปฏิิบััติิงานด้้านอุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
จึึงได้้ดำเนิินการจััดทำโครงการส่่งเสริิมการดำเนิินงานตาม
มาตรฐาน Eco Factory เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ตระหนััก 
และความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานภายในองค์์กรได้้ยึึดถืือ 
นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิตาม พร้้อมกัับเสริมสร้้าง
ความรู้้�เรื่่�องของมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
(Eco Factory) ของแต่่ละสำนัักงานภาค เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพและมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมนมขนาดใหญ่่ 
เพิ่่�มประสิิทธิิผลในการทำงานภายในและภายนอกองค์์กร 
ด้้วยมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�ยึึดมั่่�นในการประกอบ
กิิจการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

- Project for Promoting Operations 
in Accordance with ISO 26000 
Standard: Eco Factory 
- Environmental Industry Facility 
Standards.:

DPO places great importance on ISO 26000 
standards, specifically those related to eco factories 
that are environmentally friendly. They provide 
training to employees to enhance their capabilities 
and knowledge while fostering awareness and 
understanding of international principles and 
practices. This includes the Eco Factory standard, 
which serves to demonstrate that certified factories 
conduct environmentally friendly operations, 
promote social and economic development, and 
contribute to sustainable industrial environmental 
practices. The company operates large-scale dairy 
industry facilities across five regions in the country, 
and therefore, it recognizes the significance of 
aligning with the Eco Factory standards to support 
environmentally friendly industrial practices for 
sustainable development. Consequently, the 
company has initiated the Eco Factory Standard 
Implementation Project to reinforce knowledge, 
awareness, and understanding among internal  
employees. The project aims to encourage employees 
to apply these standards in their work while  
enhancing their understanding of the Eco Factory 
standards specific to each regional office. This  
initiative aims to elevate the quality and standards 
of large-scale dairy industry facilities and improve 
efficiency within and outside the organization. The 
company is committed to adhering to Eco Factory 
standards for environmentally friendly business 
operations to achieve sustainable development.
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- โครงการยกระดัับและพััฒนา อ.ส.ค.ให้้
เป็็นองค์์กรคุุณธรรมและความโปร่่งใส เพื่่�อ
เป็็นองค์์กร STRONG ต่่อต้้านการทุุจริิต 
ประจำำ�ปีี 2566 

อ.ส.ค.ดำเนิินการจััดอบรมพนัักงาน เพ่ื่�อยกระดัับ
และพัฒันา อ.ส.ค.ให้เ้ป็น็องค์ก์รคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส 
เพ่ื่�อเป็็นองค์ก์ร STRONG ต่่อต้า้นการทุจุริติ ประจำปี ี2566 
โดยจััดกิิจกรรมดัังนี้้�

- การอบรมยกระดัับพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรคุุณธรรม
ด้้วยมาตรฐานด้้านคุุณธรรม ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  โดย ผศ.ดร.สืืบวงศ์์ กาฬวงศ์์ อาจารย์์สาขาวิิชา
รััฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร, ผศ.ดร.ปกรณ์์ สุุปิินานนท์์ 
อาจารย์์ประจำภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี,  ผศ.ดร.ประภััสสร วงษ์์ดีี 
อาจารย์์ประจำภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี เป็็นวิิทยากรในการอบรม

  - การอบรมให้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องการประเมินิคุณุธรรม
และความโปร่่งใส (ITA) ประจำปีีงบประมาณ 2566 ให้้
กัับตัวแทนพนักงานจากฝ่่ายและสำนัักงานภาค โดยได้้รัับ
เกีียรติิจาก คุุณพงษ์์พัันธ์์ โตสกุลไกร เจ้้าพนัักงานป้้องกััน 
การทุุจริิตชำนาญการ และนายภิิญโญยศ ม่่วงสมมุุข 
เจ้้าพนัักงานป้้องกัันการทุุจริิตชำนาญการ สำนัักประเมิิน
คุณุธรรมและความโปร่่งใส สำนักังานคณะกรรมการป้อ้งกันั
และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) เป็็นวิิทยากร
ในการอบรม 

- Ethical and Transparent 
Organization for Resilience Against 
Corruption by applying STRONG 
model Project for 2023 

DPO conducted training for its employees 
to elevate and develop the organization into an  
ethical and transparent entity, thereby strengthening 
its resistance against corruption. This was  
accomplished through the following activities:

	 - Ethical and transparent organization 
training based on ethical standards, for 2023, was 
conducted. The training was facilitated by the 
following experts: 

	 (1) Assoc. Prof. Dr. Suebwong Kalawong, 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Rajabhat 
University of Phranakhon.

	 (2) Assoc. Prof. Dr. Pakorn Supinanont, 
Faculty of Industrial Education and Technology, 
King Mongkut's University of Technology Thonburi.

	 (3) Assoc. Prof. Dr. Prapasorn Wongdee, 
Faculty of Industrial Education and Technology, 
King Mongkut's University of Technology Thonburi.

	 - Training on Ethics and Transparency 
Assessment (ITA) for 2023: 

DPO provided training on ethics and  
transparency assessment to representatives from 
various departments and regional offices. The 
training was an honor to have Mr. Pongphan 
Tosakulgrai, a competent anti-corruption officer, 
and Mr. Pinyo-yos Muang-Somsuk, an expert in 
anti-corruption from the Office of the National 
Anti-Corruption Commission (NACC), as trainers.
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- การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ
โค้้ช STRONG – องค์์กรพอเพีียงต้้านทุุจริิตเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพโค้้ช STRONG – องค์์กรพอเพีียงต้้านทุุจริิต จััด
โดย สำนัักงาน ป.ป.ช. และได้้รัับเกีียรติิจาก รศ.ดร.มาณีี 
ไชยธีีรานุุวััฒศิิริิ ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.,  
นายณััฐปกรณ์์ ประเสริิฐสุุข เจ้้าพนัักงานป้้องกัันการทุุจริิต
ชำนาญการ, นายนิิพััทธ์์ กานตอััมพร ผู้้�อำนวยการสถาบััน
เมธาฟอรััม และชมรม STRONG สำนัักงานเลขาธิิการ,  
สภาผู้้�แทนราษฎร,  สำนัักงานเลขาธิิการวุุฒิสิภา และบริษัทั
โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน) เป็็นวิิทยากรในการ
อบรม   -การประกวดแข่่งขัันโครงการ “ปััญหาที่่�อยากแก้้ 
ความดีีที่่�อยากทำ” ประจำปีีงบประมาณ 2566 ซึ่่�งทุุกส่่วน
งานร่่วมกิิจกรรม“ปััญหาท่ี่�อยากแก้้ ความดีีที่�อยากทำ” เพ่ื่�อ
แก้้ปััญหา และทำความดีี ให้้สอดคล้้องกัับหลัักคุุณธรรม 5 
ประการ คือื พอเพีียง วินิัยั สุจุริติ จิติอาสา และกตัญัญู ูและ 
ยกระดัับให้้ อ.ส.ค.เป็็นองค์์กรคุุณธรรมโดยมุ่่�งเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจให้้แก่่พนักงานของ อ.ส.ค. ในเรื่่�องของหลัก 
ธรรมาภิบิาลและองค์ก์รคุณุธรรม เพื่่�อเป็น็พื้้�นฐานขององค์์กร 
สมรรถนะสููง รวมถึึงการสร้างทััศนคติที่่�ดีีต่่อการพััฒนา
ตนเอง พััฒนาทีีม อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่่งเสริิมวััฒนธรรมและ 
วิิสััยทััศน์์ขององค์์กรด้้านคุุณธรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล

- The workshop training program for the  
development of coaching capabilities, "STRONG - 
Self-sufficient organization against corruption," was  
organized by the National Anti-Corruption Commission 
(NACC). The program received contributions from 
the following distinguished speakers: 

  - Dr. Manee Chaitheranuwatsiri, Advisor to 
the Chairman of NACC.

 - Mr. Natpakorn Prasertsuk, Experienced 
Corruption Prevention Officer.

 - Mr. Niphat Kantha-Amporn, Director of Meta 
Forum Institute, STRONG Club, Secretary-General's 
Office, House of Representatives, Secretariat of the 
Senate, and National Telecom Public Company 
Limited (Public).

  - The annual competition "Problems to 
Solve, Good Deeds to Do" program for 2023 was 
conducted. It aimed to address and create goodness 
that aligns with the five ethical principles:  
Sufficiency, Discipline, Integrity, Volunteerism, and 
Loyalty. The goal was to elevate the organization, 
enhancing its ethical culture, and promoting  
understanding among DPO officials regarding  
governance and ethical organization principles. This 
effort serves as the foundation for a highly competent 
organization, fostering a positive attitude towards  
personal development, team building, and effectively 
promoting a culture and vision of ethical  
excellence within the organization.
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 CG กัับโรงงาน
- โครงการประเมิินตนเองตามกฎหมาย 
ระเบีียบของโรงงานที่่�ปฏิิบััติิและแก้้ ไข
ปรัับปรุุงและยกระดัับการปฏิิบััติิ ประจำำ�ปีี 

สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาค ทั้้�ง 5 แห่ง่ ดำเนิินการทบทวน
ประจำปีีเรื่่�องกฎหมาย ประกอบด้้วย กฎหมายโรงงาน  
กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม  สิิทธิิมนุุษยชน  ฯลฯ โดยไม่่ถููกเรีียก
เก็็บค่่าภาษีีอากรจากการละเมิิดกฎหมาย 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 CG กัับลููกค้้า/คู่่�ค้้ า
- โครงการเสีียงสะท้้อนจากลููกค้้า

(จัดัทำคู่่�มือืการบริหิารจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�มีีผลกระทบ 
จากการเสื่่�อมสภาพนมก่่อนวัันหมดอายุุ)  อ.ส.ค. กำหนด
ยุุทธศาสตร์เสีียงสะท้้อนจากลููกค้้า การบริการลููกค้้า โดย
เปิิดช่่องทางการรัับฟััง/ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลกระทบจาก
การเสื่่�อมสภาพของผลิติภัณัฑ์น์มก่อ่นวันัหมดอายุ ุในระบบ
ออนไลน์์ บน Website ของ อ.ส.ค. เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ
ติดิต่อ่ได้้สะดวก รวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น  และกำหนดคู่่�มือืการบริหิาร
จัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนให้ทุ้กุสำนักังานภาค ได้ถ้ือืปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็
มาตรฐานเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค 

-โครงการเสีียงสะท้้อนจากคู่่�ค้้ า 
(จััดทำคู่่�มืือการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนด้้านพััสดุ

และบริิการ)  อ.ส.ค.กำหนดยุุทธศาสตร์์เสีียงสะท้้อนจากคู่่�
ค้้า โดยการจััดทำคู่่�มืือการบริหารจััดการข้้อร้้องเรีียนด้้าน
พััสดุุและบริิการ เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานด้้านพััสดุุและบริิการ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนการ
จััดการข้้อร้้องเรีียนด้้านพััสดุและบริการท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้า 
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมและโปร่่งใส

Strategy 3 CG and Factories
- Annual self-assessment project 
according to laws and regulations 
of factories that are implemented, 
revised, and supplemented.

The 5 regional offices of DPO conducted an 
annual legal review, which encompassed factory 
regulations, environmental laws, human rights, and 
other legal aspects, aimed at preventing penalties 
for legal violations.

Strategy 4 CG and Customers/
Partners
- Voices of Customers Project (Develop 
a manual for managing complaints resulting from 
the deterioration of dairy products before their 
expiration date) 

DPO has established a strategy for customer 
feedback and customer service by providing online 
channels for receiving and processing complaints 
related to the deterioration of dairy products  
before their expiration date through DPO's website. 
This initiative aims to facilitate quicker and more 
convenient customer contact. Additionally, DPO 
has standardized the complaint management 
process across all regional offices to build trust 
with consumers.

- Voices of Partners Project 
(Develop a manual for managing complaints 

resulting from material and service) 
DPO establishes a strategy to address 

feedback from business partners by creating a 
guidebook for managing complaints related to 
materials and services. This guidebook aims to 
provide information and outlines the procedures 
for handling complaints from business partners, 
ultimately promoting fairness and transparency.

คู่่�มืือโครงการเสีียงสะท้้อนจากลููกค้้า

Voices of Customers Project Guide 

แบบสำำ�รวจโครงการเสีียงสะท้้อนจากคู่่�ค้้า

Voices of Partners Project survey
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 CG กัับปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียงสู่่� เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
- โครงการประเมิินการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
คุ้้ �มค่่า

อ.ส.ค.ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้ทรััพยากร
ที่่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่าภายในองค์์กร จึึงจััดกิิจกรรมรวมพลััง
ความสามััคคีีของพนัักงานในการลดการใช้้ทรััพยากร ซ่ึ่�ง 
อ.ส.ค.ได้้จััดแข่่งขัันประกวดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
ของ อ.ส.ค.ขึ้้�น โดยให้้ทุุกหน่่วยงานกำหนดหมวดรายการ
ที่่�จะลดค่่าใช้้จ่่ายให้้ได้้มากที่่�สุุด การแข่่งขัันประกวดการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ 1) ด้้าน
บริิหาร/อำนวยการ 2) ด้้านอุุตสาหกรรม โดยสรุุปผลการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าของ อ.ส.ค. ประจำปีี 2566 รวม
ทั้้�ง 2 ประเภท การดำเนิินงานในปีี 2566 สามารถลดค่่า
ใช้้จ่่ายได้้ 13.15% โดยเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ตามนโยบายของ 
ผู้้�อำนวยการคืือ 10% ของปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งผลการแข่่งขัันการ
ประกวด เป็็นดัังนี้้�

1. ด้้านบริิหารและอำำ�นวยการ
รางวััลชนะเลิิศ	 ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์
รางวััลที่่� 2 	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
รางวััลที่่� 3 	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
รางวััลชมเชย 1 	 ฝ่่ายอำนวยการ
รางวััลชมเชย 2	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
รางวััลชมเชย 3	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

2. ด้้านอุุตสาหกรรม
รางวััลชนะเลิิศ	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.
			ภ   าคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
รางวััลชมเชย 1	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.
			ภ   าคเหนืือตอนล่่าง 
รางวััลชมเชย 2 	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง

- โครงการร่่วมใจป้้องกััน COVID-19  
อ.ส.ค.จััดกิิจกรรม Big Cleaning Day และแจก

แอลกอฮอล์์ หน้้ากากอนามััย เพ่ื่�อทำความสะอาดและ
ป้้องกัันการกระจายของเชื้้�อโรค และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์
ที่่�ดีี สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ความปลอดภัยัให้แ้ก่บุ่คุลากรภายใน
องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอก

 

Strategy 5 CG and the Sufficiency 
Economy Philosophy towards 
sustainable development goals
- Resource Utilization Evaluation 
Program

DPO acknowledges the importance of  
efficiently using available resources within the 
organization. To promote this awareness, DPO  
initiated a collaborative effort among its employees 
to reduce resource consumption. DPO organized a 
competition to evaluate and encourage cost-saving 
practices, categorized into two types: 1) Management/ 
Administration  2) Industrial Practices

In summary, the results of the resource  
utilization assessment for DPO in the year 2023 
showed a significant reduction in expenses by 13.15%. 
This exceeded the target set by the management, 
which aimed for a 10% reduction from the previous 
year's expenses. The winners of the competition 
were as follows:

1. Management/Administration
- First Prize: Policy and Strategy Department
- Second Prize: Human Resources Department
- Third Prize: Accounting and Finance Department
- Honorable Mention 1: Administration Department
- Honorable Mention 2: Digital Technology Department
- Honorable Mention 3: Internal Audit Department

2. Industrial Practices
- First Prize: DPO North-Eastern Region Office
- Honorable Mention 1: DPO Lower Northern Region Office
- Honorable Mention 2: DPO Central Region Office

- The COVID-19 Prevention 
Program

DPO conducted the ‘B i g  C lean ing 
Day’ and distr ibuted hand sanitizers and 
face masks as part of its collaborative ef-
fort to prevent the spread of COVID-19. This 
init iat ive aimed to maintain cleanl iness, 
reduce the risk of disease transmission, and foster 
a positive image while building confidence and 
safety for both internal and external stakeholders 
within the organization.
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- โครงการ อ.ส.ค. พอเพีียง ต้้านทุุจริิต 
(STRONG)

อ.ส.ค. ดำเนินิการจัดัอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารเพื่่�อพัฒันา 
ศัักยภาพโค้้ช STRONG องค์์กรพอเพีียงต้้านทุุจริิต  
จััด โดย สำนัักงาน ป .ป .ช .  โดยได้้ รัับ เกีียรติิจาก  
รศ.ดร.มาณีี ไชยธีีรานุวัุัฒศิริิ ิที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
นายณััฐปกรณ์์ ประเสริิฐสุุข เจ้้าพนัักงานป้้องกัันการทุุจริิต
ชำนาญการ นายนิิพััทธ์์ กานตอััมพร ผู้้�อำนวยการสถาบััน
เมธาฟอรััมและคณะ ชมรม STRONG องค์์กรสำนัักงาน
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ชมรม STRONG องค์์กร
สำนัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา และชมรม STRONG องค์์กร
บริิษััทโทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน) เป็็นวิิทยากร
ในการอบรม และได้้จััดกิิจกรรมเข้้าเยี่่�ยมชมศึึกษาดููงาน 
ด้้านองค์์กรคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในองค์์กร 
สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  
และเสริิมสร้าง STRONG-องค์์กรพอเพีียงต้้านทุุจริิต  
ของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุจุริติแห่ง่ชาติ ิ(สำนักังาน ป.ป.ช.) เพ่ื่�อให้เ้กิดิการเรีียนรู้้�และ
นำมาพััฒนางานด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
ให้เ้ป็็นองค์ก์รที่่�มีีคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส พร้อ้มเป็น็องค์ก์ร 
STRONG จิิตพอเพีียงต้้านทุุจริิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

- โครงการประกวด “ปััญหาที่่�อยากแก้้ 
ความดีีที่่�อยากทำำ�”

อ.ส.ค.จััดการประกวดโครงการ “ปััญหาที่่�อยากแก้้ 
ความดีีที่่�อยากทำ” ประจำปีี 2566 โดยมีีผลการประกวด 
ดัังนี้้�  

* รางวััลชนะเลิิศ 
โครงการ “ฟาร์์มโคนมปลอดของเสีีย ZERO WASTE 

DAIRY FARMS” ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม 
* รางวััลชมเชย 
1. โครงการ “หลาดนััดงััวแดงซุุโข่่ทััย” สำนัักงาน 

อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง 
2.  โครงการ “ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์เพื่่�อชีีวิต

แบบพอเพีียง” สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

- DPO’s Promoting Sufficiency and 
Anti-Corruption (STRONG) Program

DPO conducted a practical training program 
to enhance the coaching capabilities of STRONG, 
a self-sufficient and anti-corruption organization. 
This program was organized by the Office of the  
National Anti-Corruption Commission (NACC) and 
was honored by the presence of Professor Dr. Manee 
Chaichiranuwat, Advisor to the NACC Chairman, 
Mr. Natpakorn Prasertsuk, an experienced 
corruption prevention officer, Mr. Niphat  
Kantha-Amporn, Director of Meta Forum Institute, 
STRONG Club, Secretary-General’s Office, House 
of Representatives, Secretariat of the Senate, and 
National Telecom Public Company Limited (Public). 
The training included visits to organizations that 
prioritize ethics and transparency within their 
operations. This initiative aimed to support  
anti-corruption efforts, promote ethical conduct, and 
strengthen the self-sufficiency and anti-corruption 
stance of the NACC. The goal was to foster learning 
and development in the field of anti-corruption 
and ethical behavior, making the organization one 
that upholds ethics, transparency, and is truly 
STRONG in its anti-corruption endeavors.

- Contest in “Problems to Solve, 
Good Deeds to Do” program

DPO organized the competition for the 
“Problems to Solve and Good Deeds to Do” pro-
gram for 2023. The results of the competition are 
as follows:

1. First Prize: “ZERO WASTE DAIRY FARMS” 
project by the Research and Development of Dairy 
Farming Department.

2. Honorable Mention 1: “Lad Nud Ngua 
Deang Su Kho Tai” project by the DPO Lower 
Northern Region Office.

3. Honorable Mention 2: “Organic Farming 
Learning Center for Sustainable Living” project by 
the DPO North-Eastern Region Office.
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รายงานผลการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
(Corporate Social Responsibility : CSR)  ประจำำ�ปีี 2566 
Corporate Social and Environmental Responsibility 
(Corporate Social Responsibility : CSR) Annual Report for 2023

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 CSR กัับเกษตรกร/
สหกรณ์์
-โครงการ อ.ส.ค. รัักนม รัักฟาร์์ม  
ยกระดัับฟาร์์มโคนมเป็็น Smart Farmer 
และต่่อยอดเป็็นฟาร์์มพี่่�เลี้้�ยงสร้้าง
เครืือข่่ายเพื่่�อแบ่่งปััน ประจำำ�ปีี 2566

เป็็นการพััฒนาฟาร์์มเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ
เป็น็ Smart Farmer และยกระดัับให้เ้ป็น็ฟาร์์มโคนมพ่ี่�เลี้้�ยง 
ถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้�จากฟาร์ม์โคนมพี่่�เลี้้�ยงสู่่�ฟาร์ม์เกษตรกร 
บริเวณใกล้้เคีียง และสร้้างเครืือข่่ายเกษตรกรเพื่่�อ 
แบ่ง่ปันั แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ซ่ึ่�งกันัและกันั และในปี ี2566 
สามารถยกระดัับฟาร์์มเกษตรกรที่่�เข้้าร่่วมโครงการให้้เป็็น
ฟาร์์มโคนมพี่่�เลี้้�ยงได้้ภููมิิภาคละ 1 ฟาร์์ม รวมเป็็น 5 ฟาร์์ม 

1. ภาคกลาง : ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม
    คุุณวิิชััย พรมสวััสดิ์์� สัังกััด สหกรณ์์โคนมไทย-

เดนมาร์์ค กนช.หนองรีี จำกััด จ.ลพบุุรีี
2. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ : สำนัักงาน อ.ส.ค. 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
คุุณติิยะวรรณ วงศ์์ชมภูู สัังกััด สหกรณ์์โคนม

หนองวััวซอ จำกััด จ.อุุดรธานีี
3. ภาคใต้้ : สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้้
คุุณธนวััฒน์์ ปัันทะนัันท์์ สหกรณ์์โคนมไทย-

เดนมาร์์ค ประจวบคีีรีีขัันธ์์ จำกััด จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์
4. ภาคเหนืือตอนล่่าง : สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาค

เหนืือตอนล่่าง
คุุณจอน ดีีแท้้ สัังกััด ศููนย์์ส่่งเสริมการเลี้้�ยงโคนม

กงไกรลาศ จ.สุุโขทััย
5. ภาคเหนืือตอนบน : สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนืือ

ตอนบน
คุณุไพรสัันต์์ กันัมุุข สังักััด สหกรณ์์โคนมแม่่โจ้ ้จำกััด       

จ.เชีียงใหม่่

Strategy 1: CSR and Farmers/
Cooperatives
- “DPO Love Milk, Love Farm, 
Elevating Dairy Farms to Smart 
Farmers, and Extending to Mentor 
Farms" program for 2023 

	 It is conducted to develop farmers who 
participated in the Smart Farmer program and 
elevate them to become mentor farms, creating 
a network for knowledge sharing and exchange 
among nearby farmers. In 2023, a total of 5 farms 
were elevated to mentor farms, with one farm 
from each region:

	 1. Central Region: Mr. Wichai Promsawat, 
affiliated with the Thai-Denmark Dairy Cooperative, 
Nong Ree Limited.

	 2. North-Eastern Region: Mr. Tiyawan 
Wongchomphu, affiliated with the Thai-Denmark 
Dairy Cooperative, Nong Wua So Cooperative  
Limited.

	 3. Southern Region: Mr. Thanawat Puntanan, 
affiliated with the Thai-Denmark Dairy Cooperative, 
Prachuap Khiri Khan Cooperative Limited.

	 4. Lower Northern Region: Mr. Jon Deetae, 
affiliated with the Dairy Farming Promotion Center, 
Kong Krailas Cooperative Limited.

	 5. Upper Northern Region: Mr. Phraisun 
Kanmuk, affiliated with the Mae Jo Dairy Cooperative, 
Mae Jo Cooperative Limited.
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-โครงการพััฒนาสหกรณ์์โคนมเป็็น
สหกรณ์์ต้้นแบบด้้านพััฒนาคุุณภาพ
น้ำำ��นมดิิบประจำำ�ปีี 2566

 เพ่ื่�อพัฒันาและเพิ่่�มศัักยภาพสหกรณ์ใ์ห้เ้ป็น็สหกรณ์์
โคนมต้้นแบบพัฒนาคุุณภาพน้้ำนมดิิบด้้าน SCC, SPC 
สร้างแรงจููงใจในการพััฒนายกระดัับคุุณภาพน้้ำนมดิิบและ
สร้้างความสััมพัันธ์์การทำงานร่่วมกัันระหว่าง อ.ส.ค. กัับ
สหกรณ์์ฯ โดยในปีี 2566 สหกรณ์์โคนมไทย-เดนมาร์์ค 
พระพุุทธบาท จำกััด ได้้รัับคัดเลืือกเป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบ 
มีีสมาชิิกส่่งน้้ำนมดิิบ 42 ราย จากทั้้�งหมด 97 ราย ปริิมาณ
น้้ำนมดิิบที่่�รัับซื้้�อจากสมาชิิกหน้้าสหกรณ์์โคนมฯ 111,226 
กก./เดืือน มีีแม่่โครีีดนม 557 ตััว แม่่โคหยุุดรีีด (โคดราย) 
215 ตััว จากโคทั้้�งหมด 1,369 ตััว 

- "Development of Dairy 
Cooperatives as Model 
Cooperatives for Improving the 
Quality of Raw Milk" program for 2023 

 The DPO also initiated this project to enhance 
the potential of cooperatives as model dairy 
cooperatives. This project aimed to improve the 
quality of raw milk in terms of SCC (Somatic Cell 
Count) and SPC (Standard Plate Count), fostering 
motivation for raising the quality of raw milk.  
In 2023, the Thai-Denmark Dairy Cooperative,  
Phra Phuttabat Limited, was selected as a model 
cooperative. It had 42 members who supplied 
111,226 kg/month of raw milk. The cooperative 
had 557 lactating cows and 215 dry cows, totaling 
1,369 cows in total.

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 CSR กัับโรงงาน
- โครงการยกระดัับมาตรฐานโรงงาน
ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมตามหลัักมาตรฐาน
สากล CSR-DIW Continuous

เป็็นโครงการที่่�ยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงาน 
ของหน่วยงานด้้าน CSR ตามมาตรฐาน CSR-DIW  
Continuous อย่่างต่่อเนื่่�อง และเห็็นถึึงความสำคััญในการ
ส่ง่เสริมให้้ภาคอุตสาหกรรมมีีการประกอบกิจการท่ี่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มุ่่�งสร้้าง
บรรทัดัฐาน ด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม การปรัับเปลี่่�ยนแนวคิดิ เจตคติ 
รููปแบบการทำงาน เพ่ื่�อส่่งเสริมการดำเนิินการที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีส่่วน
ร่่วมพััฒนาร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

Strategy 2: CSR and Factories
- Elevate the environmental 
standards of factories according 
to the CSR-DIW Continuous 
standard. 

It involved continuously raising the operational 
standards of organizations in CSR based on  
the CSR-D IW Cont inuous s tandard .  The  
project recognized the importance of promoting  
environmentally-friendly and socially responsible 
industrial practices. It focused on establishing 
environmental foundations, changing mindsets, 
attitudes, and work practices to promote  
environmentally-friendly operations, social responsibility, 
and sustainable community development.
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การวิิเคราะห์์โครงการให้้มีความเชื่่�อมโยง 
กัับกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 5 ด้้าน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

1.1 ด้้านเศรษฐกิิจ 
-ชุมุชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากลดต้นทุนุด้า้นการเกษตร

จากการนำแผนงานโครงการจััดทำสารปรัับปรุุงดิินไปใช้้
งาน แล้้วนำผลผลิิตเป็็นสิินค้้าพร้้อมรัับประทานมาแบ่่งปััน
และจำหน่่ายในชุุมชนหน้้าโรงงาน ซึ่่�งช่่วยสร้้างเศรษฐกิิจ 
ในชุุมชนได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 - การเปิิดให้้เยี่่�ยมชมโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์นม
ไทย-เดนมาร์์ค เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการสร้้างอาชีีพ
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์นมของประเทศ ให้้กัับคู่่�ค้้า บุุคคลทั่่�วไป 
เกษตรกร ครูู อาจารย์์ นิิสิิตนักศึึกษา นัักเรีียน และเด็็ก  
เพื่่�อสืืบสานอาชีีพพระราชทาน จำนวน 4,614 คน คิิดเป็็น
มููลค่่าการเข้้าเยี่่�ยมชมกว่่า 800,000 บาท   

1.2 ด้้านสัังคม
	 - สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างพนัักงาน อ.ส.ค. คู่่�ค้้า 

และชาวบ้า้นที่่�อยู่่�อาศัยัในชุมุชนรอบ ๆ  บริิเวณโรงงาน เกิิด
เป็็นความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชนและสัังคม อััน
นำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

1.3 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
  	 - ลดปริิมาณขยะท่ี่�ต้้องกำจััด และเป็็นการลด

มลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
	 -  มีีการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้อ้บัังคับั

ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้โรงงานไม่่
สร้้างมลพิิษ ช่่วยลดมลภาวะออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
โดยรอบโรงงาน  

1.4 ด้้านวััฒนธรรม
      -กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านวััฒนธรรมให้้กัับพนัักงาน

และชุุมชนในรููปแบบต่่าง ๆ 
1.5 ด้้านสุุขอนามััย 
      -สร้างความรู้้�เรื่่�องพิิษภััยยาเสพติด การมีีกิจกรรม

ออกกำลัังกาย การดูแูลอาหารการกิิน เพ่ื่�อปราศจากโรคภัย
ต่่างๆ ให้้กัับพนัักงาน นัักเรีียน และชุุมชน ในการปฏิิบััติิตน 
เพื่่�อให้้สุุขภาพแข็็งแรงสมบููรณ์์

1. Analyzing the project's impact 
in relation to the sustainable 
development framework across 
five relevant aspects:

1.1 Economic:
   - Communities saw an increase in income 

due to cost reductions in agriculture through 
the implementation of soil improvement plans 
from the project, leading to the production of  
ready-to-consume dairy products distributed and 
sold within the community. This contributed to 
steady economic growth.

   - Factory visits were opened to educate 
stakeholders, including business partners, the  
publ ic ,  farmers, teachers, students, and  
children, about the country's dairy product industry.  
Approximately 4,614 people visited, with an  
estimated value of over 800,000 Thai Baht.

1.2 Social:
   - A positive relationship was fostered 

between DPO employees, business partners, and 
the communities surrounding the factories. This 
cooperation led to various collaborative activities 
within the community and society, ultimately 
resulting in sustainable development.

1.3 Environmental:
   - The project reduced the amount of waste 

requiring disposal, contributing to a reduction in 
environmental pollution.

   - Factories complied with environmental 
laws, regulations, and regulations related to  
environmental operations, preventing pollution 
and reducing the impact on the environment and 
surrounding communities.

1.4 Cultural:
   - Cultural promotion activities were  

conducted for employees and community  
members in various formats.

1.5 Health:
   - The project provided knowledge about 

the dangers of substance abuse, encouraged  
physical activity, and promoted healthy eating 
habits to employees, students, and community 
members, helping to maintain good health.
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2) การวิิเคราะห์์โครงการให้้มีความ
เชื่่�อมโยงกัับ 7 หลัักการมาตรฐาน ISO 
26000 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

2.1 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
-มีีแสดงความมุ่่�งมั่่�นด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 
นโยบาย กลยุุทธ์์ หรืือเทีียบเท่่าตามความเหมาะสม

-โครงการนี้้�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุก
ระดัับในกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในรููปแบบคณะกรรมการตามประกาศ
สำนักังาน อ.ส.ค. ภาคกลางเรื่่�อง นโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม ความ
ปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั ประกาศ ณ วันัที่่�  9 กุมุภาพันัธ์ ์2566 

2.2 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
-โครงการนี้้�เชื่่�อมโยงกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนใน

แง่ท่ี่่�เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ปฏิิบัติัิงานของ อ.ส.ค. ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย
ร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็็นในการดำเนิินโครงการนี้้�อย่า่ง
เปิิดเผย ไม่่มีีการปิิดกั้้�นทางความคิิด และมีีการเผยแพร่่ผล
การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์กรต่่อสาธารณะ 

2.3 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
-อ.ส.ค. ได้้จัดัให้ลู้กูจ้า้งทุกุคนทุกุระดับั ได้ร้ับัการฝึกึ

อบรม การพัฒันาทักัษะ การฝึกึงานและโอกาสก้า้วหน้า้ทาง
อาชีีพบนพื้้�นฐานความเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

-อ.ส.ค. ได้้สื่่�อสารข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับข้้อกำหนดด้้าน
ความปลอดภััย เพื่่�อให้้ลููกจ้้างสามารถปฏิิบััติิ และมั่่�นใจว่่า
ลููกจ้้างได้้ทำตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง

2.4 สิ่่�งแวดล้้อม
-อ.ส.ค. ได้้มีีการควบคุุมการทำงานให้้เป็็นไปตาม

ประเด็็นปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�สำคััญ มีีการตรวจวััดบันัทึึกผล 
และรายงานผลการลดมลพิิษตามกฎหมายกำหนด     

-อ.ส.ค. ได้้ดำเนิินมาตรการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อที่่�ลดการใช้้พลังงาน น้้ำ และทรััพยากร
อื่่�นๆ ในรูปูแบบโครงการอนุรุักัษ์พ์ลังังาน โดยอาจพิจิารณา
จากตััวชี้้�วััดของแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและเปรีียบเทีียบกับแหล่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

-อ.ส.ค. ได้้ดำเนิินโครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อ 
การประหยัดัพลังังาน โดยติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้ด้ว้ยพลังังาน 
แสงอาทิติย์ ์บนหลังัคาอาคาร ณ สำนักังาน อ.ส.ค.ภาคกลาง

2) Analysis of the project's 
alignment with the 7 principles of 
ISO 26000 standards is as follows:

2.1 Good Corporate Governance
   - Demonstrates a strong commitment 

to social responsibility, explicitly stated in the  
organization's objectives, goals, policies, strategies, 
or equivalent documents.

   - Promotes the active participation of 
employees at all levels in social responsibility 
activities effectively, following the committee's 
announcement by the Central Office regarding 
environmental policies, safety, and health issued 
on February 9, 2023.

2.2 Respect for Human Rights
   - The project promotes respect for  

human rights by allowing project employees of the 
organization to openly express their opinions and 
ideas regarding the project. There are no barriers to 
free thinking, and the results of the organization's 
human rights activities are disseminated to the 
public.

2.3 Labor Practices
   - The organization provides training, 

skill development, and career advancement  
opportunities for all employees at all levels  
without discrimination.

   - The organization communicates  
information related to safety requirements to  
ensure employees can correctly follow the procedures.

2.4 Environment
   - The organization effectively controls 

its work in line with key environmental issues, 
measuring and recording the results and reporting 
on reduced environmental pollution according to 
legal requirements.

   - The organization efficiently manages 
resources, reducing energy, water, and other  
resource consumption through energy conservation 
projects, potentially considering benchmarking with 
other sources of data.

   - The organization implements energy-saving 
measures by installing solar power generation 
systems on building rooftop in the Central Office.
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2.5 การดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรม     
-อ.ส.ค. ได้้ให้้ความรู้้� สร้้างความตระหนััก ฝึึกอบรม 

ให้้กัับลูกจ้้าง และผู้้�แทนองค์์กรเก่ี่�ยวกัับการจััดการ 
ผลประโยชน์ทัับซ้้อน ในรููปแบบรายงานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และประกาศนโยบายไม่่รัับของขวััญ

2.6 การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน      
-อ.ส.ค.จัดัทำแผนงานโครงการร่่วมกับัชุมชนในการ

เพิ่่�มรายได้จ้ากสินิค้า้การเกษตร พืชืผักัสวนครัวั ที่่�มีีการปลูกู
ไว้ใ้นครัวเรือืน และการแปรรููปในครัวเรือืน มีีการดำเนิินการ
และติิดตามประเมิินผลโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.5 Fair Operating Practices
   - The organization provides knowledge, 

awareness, and training to employees and  
organization representatives regarding managing 
conflicting interests in the form of benefit reports 
and a no-gift policy.

2.6 Community Involvement and  
Development

   - The organization collaborates with the 
community to increase income from agricultural 
products, household vegetable gardens, and 
household processing, regularly conducting 
project activities and continuous monitoring and 
evaluation.

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 CSR กัับลููกค้้า/ผู้้ �บริิโภค
-โครงการส่่งเสริิมการขายไทย-เดนมาร์์ค 
อคาเดมี่่� ผลิตภััณฑ์์กลุ่่� มนมแช่่เย็็นไทย-
เดนมาร์์ค และกิิจกรรมไทย-เดนมาร์์ค 
โรดโชว์์ คุุณสั่่�งเราส่่ง

เป็น็โครงการส่ง่เสริมการขายผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มนมแช่เ่ย็็น 
ไทย-เดนมาร์์ค และกิิจกรรมไทย-เดนมาร์์คโรดโชว์์ คุุณสั่่�ง
เราส่่งทั่่�วไทย เพื่่�อพััฒนาหนุ่่�มสาววััวแดงให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถครบทุกุด้้านทั้้�ง Hard Skill และ Soft Skill สามารถ
พัฒันาตนเองได้ต้ลอดเวลา และสามารถเพิ่่�มยอดขายให้ก้ับั
ตััวแทนจำหน่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยยอดของการ
จำหน่ายผลิิตภัณฑ์์นมกลุ่่�มนมแช่่เย็็นในเขตพื้้�นท่ี่�ภาคเหนือ 
มีีการเติิบโตขึ้้�นจากที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้จััดกิิจกรรม
จััดขึ้้�นในเขตพื้้�นที่่�ดัังนี้้�  

ภาคใต้้  จ.นครศรีีธรรมราช, จ.สุุราษฎร์์ธานีี  
ภาคเหนืือ  จ.เชีียงใหม่่, จ.ลำพููน,จ.ลำปาง 

Strategy 3 : CSR and Customers/
Consumers
-Thai-Denmark Academy 
promotional program, Thai-
Denmark chilled dairy products 
and Thai-Denmark Roadshow 
activities. You order, we deliver.

These initiatives aim to promote the sales of 
dairy products under the Thai-Denmark brand and 
enhance the skills and abilities of young employees 
in both Hard and Soft Skills. It enables continuous 
self-improvement and efficient sales growth for 
distributors. Sales of dairy products in the chilled 
dairy sector in the northern region have steadily 
increased over time. In 2023, activities were  
conducted in the following regions:

South  Nakhon Si Thammarat Province , 
Surat Thani Province

North  Chiang Mai Province , Lamphun 
Province , Lampang Province
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
More details

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 CSR กัับนวััตกรรม
-โครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การใช้้
งาน Application Zyan Dairy Farm 
แก่่เกษตรกรผู้้ �เลี้้�ยงโคนม

เป็็นโครงการท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�ออบรมให้้ความรู้้�
การใช้้งาน Application Zyan Dairy Farm ให้ก้ับัเกษตรกร
ผู้้�เลี้้�ยงโคนมที่่�เป็น็สมาชิกิศูนูย์์/สหกรณ์โ์คนม ที่่�ส่ง่น้้ำนมดิบิ
ให้ก้ับั อ.ส.ค. ทั้้�ง 5 ภาค ให้้สามารถใช้ง้านได้ถูู้กต้อ้ง เพ่ื่�อเป็็น
เครื่่�องมือืช่ว่ยในการจัดัการฟาร์ม์ และนำไปใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือื
ในการทำงานส่ง่เสริมเชิงิรุุกด้า้นกิิจการโคนม อ.ส.ค. ในการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตฟาร์์มเกษตรกร แก้้ไขปััญหา ลด
การสููญเสีีย ลดค่่าใช้้จ่่าย และเพิ่่�มรายได้้ สร้้างความมั่่�นคง
และยั่่�งยืืนของอาชีีพการเลี้้�ยงโคนม อีีกทั้้�งเพื่่�อให้ม้ีีฐานข้อ้มูลู
ด้้านกิิจการโคนม เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารมีีข้อมููลเป็็นแบบ Real 
Time ในการวางแผนงานและสามารถนำสารสนเทศที่่�ได้้
ไปประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหลักสููตร
มีีระยะเวลาการฝึึกอบรมรุ่่�นละ 1 วััน โดยการบรรยายใน
ห้้องเรีียนพร้อมการเรีียนรู้้�และการฝึึกปฏิิบััติิการใช้้งาน 
Application Zyan Dairy Farm ซึ่่�งวิิทยากรเป็็นพนัักงาน 
แผนกพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยง
โคนม และนัักส่่งเสริิม อ.ส.ค. สัังกััด ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยง
โคนม/สำนัักงานฯ ภาค ร่่วมกัับอาจารย์์ผู้้�พััฒนาระบบ 
Application Zyan Dairy Farm ผลการดำเนิินงาน
ปีงีบประมาณ 2566 มีีเกษตรกรเข้า้รับัการอบรม รวมทั้้�งสิ้้�น 
878 ราย และปััจจุุบันัมีีเกษตรกรใช้ง้านระบบ Application 
Zyan Dairy Farm ในการบริิหารจััดการฟาร์์มโคนม รวม
ทั้้�งสิ้้�น 2,381 ราย

Strategy 4 : CSR and Innovation
 -Workshop on the use of the Zyan 
Dairy Farm application for dairy 
farmers. 

It aims to provide practical training on the 
Zyan Dairy Farm application to dairy farmers who 
are members of dairy cooperatives/centers that 
supply raw milk to the organization in all 5 regions. 
This training equips them with the skills to manage 
their farms more effectively and use the application 
as a tool for proactive business promotion in dairy 
farming. The organization's goal is to increase  
production efficiency, solve problems, reduce 
losses, cut expenses, and boost income, thus 
ensuring the stability and sustainability of the 
dairy farming profession. Additionally, it provides 
real-time business data to management for  
better planning and decision-making. The training 
program spans one day per cohort and includes 
classroom lectures along with hands-on learning 
and practice of the Zyan Dairy Farm application. 
Trainers include employees from the Dairy 
Farm Development Department, Research and  
Development Department, and Promotion Officers 
from the Central Office, along with developers of the 
Zyan Dairy Farm application. In 2023, 878 farmers 
received training, and currently, 2,381 farmers are 
actively using the Zyan Dairy Farm application for 
farm management.
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 CSR กัับหลัักปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่� เป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน
- โครงการสายบุุญนมไทย-เดนมาร์์ค

อ.ส.ค.จััดทำโครงการ “สายบุุญนมไทย-เดนมาร์์ค” 
เพ่ื่�อเป็็นสะพานบุุญส่่งความเมตตาและกำลัังใจจากผู้้�มีีจิิต
เมตตาให้้กัับเด็็กเล็็กในชุุมชนแออััดที่่�มีีความเป็็นอยู่่�ยาก
ลำบากและมีีปััญหาเรื่่�องทุุพโภชนาการ  ได้้มีีโอกาสดื่่�มนม
ที่่�มีีคุุณภาพและมีีสุุขภาพที่่�ดีี  โดยผู้้�มีีจิิตเมตตาสามารถ
ร่่วมสมทบทุุนสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์นมไทย-เดนมาร์์ค บริิจาค
ผ่่านโครงการเพ่ื่�อนำไปช่่วยเหลือบรรเทาความเดืือดร้อน
แก่่เด็็กเล็็กในชุุมชนแออััด ได้้มีีโอกาสดื่่�มนมท่ี่�มีีคุณภาพ
และมีีสุขภาพที่่�ดีีเจริิญเติิบโตตามวััยให้้กัับเด็็กที่่�อาศััยใน
ชุุมชนต่่างๆ อาทิิ บ้้านเด็็กอ่่อนเสืือใหญ่่ (ชุุมชนเสืือใหญ่่
ประชาอุุทิิศ)  บ้้านสมวััย (ชุุมชนคลองเตย) บ้้านแห่่งความ
หวััง (ชุุมชนอ่่อนนุุช 88 แยก 10) และบ้้านศรีีนครินทร์์ 
(ชุุมชนกองขยะหนองแขม)

- โครงการ “อ.ส.ค. & บขส. พาน้้อง 
(ด้้อยโอกาส) เที่่�ยวฟาร์์มโคนมไทย-
เดนมาร์์ค”

อ.ส.ค. ให้้ความสำคััญต่่อการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และมีีเจตนารมณ์์ในการร่่วมพััฒนาสัังคมมาโดย
ตลอด โดยโครงการนี้้�เป็็นความร่่วมมืือของ 2 หน่วยงาน
ระหว่าง “องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) กัับ บริิษััท ขนส่่ง จากััด (บขส.) ภายใต้้ชื่่�อโครงการ 
“อ.ส.ค. & บขส. พาน้้อง (ด้้อยโอกาส) เที่่�ยวฟาร์์มโคนม
ไทย-เดนมาร์์ค” ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�จะช่่วยสร้้างโอกาสและเปิิด
ประสบการณ์์การท่่องเท่ี่�ยวให้้กัับน้้องๆ เด็็กด้้อยโอกาสได้้
เรีียนรู้้�อาชีีพการเลี้้�ยงโคนมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
เป็็นการเปิิดโลกทััศน์์อีีกด้้านที่่�จัับต้้องได้้อย่่างใกล้้ชิิด  เปิิด
ประสบการณ์์การท่่องเท่ี่�ยวให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาสในสัังคม
ได้้เรีียนรู้้�อาชีีพการเลี้้�ยงโคนม ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของ
ฟาร์์มโคนมไทย-เดนมาร์ค์ และสร้า้งการรับัรู้้�ผลิติภัณัฑ์์ภาย
ใต้้แบรนด์์ไทย-เดนมาร์์ค ส่่งเสริมและสนับสนุนการท่่อง
เที่่�ยวในจัังหวััดสระบุุรีีและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

Strategy 5 : CSR and the 
Sufficiency Economy Philosophy 
towards sustainable development 
goals
- “Thai-Denmark field of merit” 
program

DPO organizes the project “Thai-Denmark 
field of merit” to send kindness and encouragement 
from kind-hearted people to young children in 
slums who have difficult lives and have problems 
with malnutrition. Have the opportunity to drink 
quality milk and have good health. Those with  
kindness can contribute funds to purchase 
Thai-Denmark dairy products. Donate through 
the project to help alleviate suffering for young  
children in slum communities. Had the opportunity 
to drink quality milk and have good health and 
growth according to age for children living in  
various communities such as Suea Yai Infant Home. 
(Suea Yai Pracha Uthit Community) Baan Somwai 
(Khlong Toei Community) House of Hope (On Nut 
Community 88, Intersection 10) and Baan Srinakarin 
(Nong Khaem Garbage Dump Community)

- “DPO & TCL Empowering 
Underprivileged Children through 
the Thai-Denmark Dairy Farm 
Tour” program

DPO places great importance on demonstrating 
social responsibility and maintains a commitment 
to cont r ibute to soc ieta l  development  
continuously. This project represents a collaborative 
effort between two organizations: the Dairy Farm 
Promotion Organization of Thailand (DPO) and 
Transport Co., Ltd. (TCL), operating under the  
project name “DPO & TCL Empowering Underprivileged 
Children through the Thai-Denmark Dairy Farm 
Tour.” This initiative aims to create opportunities and 
provide underprivileged children with educational 
experiences in the field of dairy farming and  
agricultural tourism. It offers them an opportunity 
to gain insights into these professions up close and  
personal. By participating in this project, underprivileged 
children in society can learn about the dairy 
farming profession, promote the activities of the 
Thai-Denmark Dairy Farm, and raise awareness of 
products under the Thai-Denmark Dairy brand.

Furthermore, this project serves to encourage 
and support tourism activities in the province of 
Saraburi and its surrounding areas.
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 CSR กัับการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนในรููปแบบเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม (BCG)
- โครงการนวััตกรรมการผลิิตอิิฐบล็็อก
ประสานและกระถางต้้นไม้้จากมููลโคเพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่ �มในระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เป็็นโครงการโมเดลธุุรกิิจเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าจาก
วััตถุดิิบมูลโค ที่่�ได้้จากฟาร์์มในระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
โดยใช้้พลัังงาน ร่่วม (On Grid) จากเซลล์์แสงอาทิิตย์์และ
สร้า้งเครื่่�องต้น้แบบผลิิตอิฐิบล็อ็กประสานและกระถางจาก
มููลโคแบบใช้้ประโยชน์์ร่่วมในเครื่่�องเดีียวกััน โดยใช้้วััสดุุ
หมุนุเวีียนและอิฐิบล็อ็กจากมูลูโค เพื่่�อวิเิคราะห์ค์วามคุ้้�มค่า่ 
ทางการเงิินของการลงทุุนระบบผลิิตอิฐบล็อกประสาน 
และกระถางจากมูลูโคเชิงิพาณิชิย์ ตามแผนยุทุธศาสตร์ช์าติิ 
20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) ของประเทศไทย กำหนด 
เป้้าสััมฤทธิ์์�การสร้างการเติิบโตด้้วยคุุณภาพชีีวิตที่�รัับผิด
ชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สอดคล้อ้งกับัเป้้าการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของ
องค์ก์ารสหประชาชาติิข้อ้ท่ี่� 12 ว่า่ด้ว้ยเรื่่�องการบริโภคและ
การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน การออกแบบระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนจึึง
เป็็นกุุญแจสำคััญในการบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน มิิได้้เพีียงแค่่การนำทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle) หากต้้องใช้ห้ลักการออกแบบสินค้้า บริกิาร หรือื
โมเดลการทำงานบนหลักัสำคััญ 3 ประการ คือื การประหยัดั
ต้้นทุุนทรััพยากรธรรมชาติิ  การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้
ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดด้้วยการหมุุนเวีียนวััตถุุดิิบ
และสิินค้้า และการลดการเกิิดของเสีียและผลกระทบเชิิง
ลบ (negative externalities) ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากที่่�สุุด

Strategy 6 : CSR and sustainability 
development in the principles of 
holistic economic development (BCG) 
- "Innovation in the Production of 
Composite Bricks and Plant Pots from 
Cattle Waste to Create Added Value in 
the Circular Economy System“ project

It is a model business project aimed at 
creating value from cattle-derived raw materials 
obtained from farms within the circular economy 
system. This project employs grid-connected solar 
energy to generate power and manufactures  
composite bricks and plant pots using cattle 
waste in the same production process. It utilizes  
recycled materials and cattle waste-derived bricks to  
analyze the financial viability of investing in a  
commercial-scale composite brick and plant pot 
production system. This project aligns with Thailand's 
20-Year National Strategy (BE 2560-2579), which 
sets targets for sustainable growth and responsible 
environmental practices to improve the quality 
of life. It also aligns with the United Nations'  
Sustainable Development Goal 12, which  
focuses on sustainable consumption and production.  
Designing a circular economy system is a key  
strategy to achieve these objectives. A circular 
economy goes beyond simple recycling; it involves 
designing products, services, and work models 
based on three key principles: conserving natural 
resource costs, maximizing resource utility through 
recycling materials and products, and minimizing 
waste and negative environmental impacts.
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โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน 

เพ่ื่�อเป้้าหมายการฟ้ื้�นฟููและยกระดัับเศรษฐกิิจและ
สัังคม (CSR-DIW to covid-19 Relief) และแถลงผลการ
ดำเนิินงานโครงการพััฒนาและยกระดัับเมืืองอุุตสาหกรรม
เชิงินิิเวศท่ี่�เป็น็มิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�เมือืงสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ยั่่�งยืนื 
ประจำปีีงบประมาณ 2566 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

 • 	รางวััล CSR-DIW Continuous Award 2023 
ต่่อเนื่่�อง 4 ปีีซ้้อน

	ส ำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

• 	รั บัรางวัลั CSR-DIW Continuous Award 2023 
ต่่อเนื่่�อง 3 ปีีซ้้อน 	

	ส ำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนืือตอนบน
	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคใต้้
	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง 
	ส ำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง 

Promote industrial factories' 
social and community 
responsibility program 

It is undertaken with the goal of revitalizing 
and elevating the economy and society (CSR-DIW 
to COVID-19 Relief). It includes the announcement 
o f  the  deve lopment  and  e leva t ion  o f  
environmentally-friendly industrial cities into  
sustainable environmental cities for the fiscal year 
2023. The ceremony was presided over by Mr. Julapong 
Taweesri, the Director-General of the Department 
of Industrial Works. Mr. Dan-narong Thong-antung, 
the Chief of DPO North-Eastern Region Office, 
received the CSR-DIW Continuous Award 2023 for 
the fourth consecutive year. Additionally, Mr. Winit 
Wongwarolarn, the Chief of DPO Upper Northern 
Region Office, Mr. Anuchit Sukrin, the Chief of DPO 
Southern Region Office, Mr. Prasert Kongyai, the 
Chief of DPO Lower Northern Region Office, and 
Ms. Namfon Phosuea, the Head of the Dairy Factory 
Division, DPO Central Region Office, received the 
CSR-DIW Continuous Award 2023 for the third 
consecutive year. The award ceremony took place 
at the Royal Jubilee Ballroom, Century Park Hotel, 
Muang Thong Thani, Nonthaburi Province.
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โครงการบริิหารจััดการเพื่่�อการประหยััดพลัังงานโดยการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าด้้วย
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ แบบติดตั้้�งบนหลัังคาในสำำ�นัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง สำำ�นักงาน 
อ.ส.ค. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สำำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือนตอนล่่าง และแบบ
ลอยน้ำำ�� ในสำำ�นักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้้ 

เป็น็โครงการที่่�องค์ก์ารส่่งเสริมิกิจิการโคนมแห่ง่ประเทศไทย (อ.ส.ค.) ได้ต้กลงให้ก้ารไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิิภาค (กฟภ.) ให้้
บริิการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อการประหยััดพลัังงาน โดยการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสง
อาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาในสำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง เพื่่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำมัันของ อ.ส.ค. 
มุ่่�งเน้น้การใช้พ้ลังงานสะอาด การลดค่าใช้จ้่า่ยกระแสไฟฟ้า้ให้ก้ับัสำนักังาน อ.ส.ค. ภาคกลาง รวมไปถึึงการเพิ่่�มรายได้ ้จาก
การจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าส่่วนเกิินที่่�ผลิิตได้้ให้้แก่่รััฐ

Energy Management Project for Energy Savings through Solar Power 
Installation on Rooftops at DPO Offices in the Central, North-Eastern 
and Lower Northern Regions, as well as Floating Solar Systems in the 
Southern Region

It is a project that the Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) has collaborated 
with the Provincial Electricity Authority (PEA) to install solar power systems on the roofs of various 
DPO regional offices. The objective of this project is to conserve energy and reduce electricity and oil 
expenses for DPO. It emphasizes the use of clean energy and cost reduction in electricity expenses 
for the DPO regional offices, while also generating additional revenue by selling excess electricity back 
to the state.

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
More details

สำำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคใต้้ / DPO Southern Region Office

สำำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง / DPO Central Region Office

สำำ�นักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง 
 DPO Lower Northern Region Office
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 1) การวิิเคราะห์์โครงการให้้มีความ
เชื่่�อมโยงกัับกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

1.1 ด้้านเศรษฐกิิจ 

การดำเนิินการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสง 
อาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาของ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 4 
สำนัักงานภาค ได้้ดำเนิินการดัังนี้้� 

ผลการดำเนิินงาน

1. สำนัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง (โรงงานนมมวกเหล็ก) 
ทำการติิดตั้้�งเรีียบร้อยแล้้วอยู่่�ระหว่างการดำเนิินการ  
ขออนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการ 
พลัังงาน (กกพ.) โดย อ.ส.ค.ส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์
เปิิดใช้้ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ แบบติิดตั้้�ง 
บนหลังัคาถึึงการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิภิาค ลงวัันที่่� 11 กันัยายน 2566 

2. สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
(โรงงานนมขอนแก่่น) การติิดตั้้�งเรีียบร้อยแล้้ว มีีผล
การประหยััดไฟฟ้้าประจำเดืือนกัันยายน 2566 คิิดเป็็น 
107,338.75 บาท  

3. สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนืือตอนล่่าง (โรงงานนม
สุุโขทััย) การติิดตั้้�งเรีียบร้้อยแล้้ว มีีผลการประหยัดไฟฟ้้า
ประจำเดืือนกัันยายน 2566 คิิดเป็็น 108,027.30 บาท 

4. สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคใต้้ (โรงงานนมปราณบุุรีี)  
การติดิตั้้�งเรีียบร้อ้ยแล้้ว มีีผลการประหยัดไฟฟ้า้ประจำเดือืน
กัันยายน 2566 คิิดเป็็น  75,831.57 บาท 

1.2 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ลดปริิมาณค่่าไฟฟ้้าที่่�ต้้องใช้้ในการผลิิต การ
ลดมลภาวะต่่อสิ่่� งแวดล้้อม และเพิ่่�มรายได้้โดยการ
ทำข้้อตกลงให้้กัับ กฟภ. เพ่ื่�อจำหน่ายกรณีีมีีกระแส
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ผลิิตได้้เกิินกว่่าการใช้้งาน
จริิง คาดการณ์์ว่่า ภายในปีี 2566 อ.ส.ค. สามารถลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้ประมาณ 623,755.11 
KgCo2e ต่่อปีี  คิิดเป็็นมููลค่่า 4,647969.92 บาท                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                       

 1) Project analysis to be linked 
to the sustainable development 
framework in areas as follows:

1.1 Economic
The installation of solar energy power gen-

eration systems on the rooftop by the Provincial 
Electricity Authority in Region 4 has been carried 
out as follows:

Outcomes
1.	 DPO Central Region Office (Muak Lek Dairy 

Factory) The installation is complete. It is currently 
in the process of obtaining permission from the 
Energy Regulatory Commission (ERC) and the  
Provincial Electricity Authority (PEA). On September 
11, 2023, a letter requesting permission to operate 
the solar energy power generation system installed 
on the roof was submitted.

2.	 DPO North-Eastern Region Office 
(Khon Kaen Dairy Factory)  The installation 
is complete. The electricity savings for September 
2023 amounted to 107,338.75 baht.

3.	 DPO Lower Northern Region Office  
(Sukhothai Dairy Factory) The installation 
is complete. The electricity savings for September 
2023 amounted to 108,027.30 baht. 

4.	 DPO Southern Region Office (Pranburi 
Dairy Factory) The installation is complete. The 
electricity savings for September 2023 amounted 
to 75,831.57 baht. 

1.2 Environmental
     Reducing the amount of electricity  

required for production, mitigating environmental 
pollution, and increasing revenue through agreements 
made with the Provincial Electricity Authority (PEA) to 
sell excess solar energy production are anticipated 
strategies. It is expected that within the year 
2023, the DPO will be able to reduce greenhouse  
gas emissions by approximately 623,755.11 KgCO2e  
annually, translating to a value of 4,647,969.92 Baht.
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 2) การวิิเคราะห์์โครงการให้้มีความ
เชื่่�อมโยงกัับ 7 หลัักการมาตรฐาน    ISO 
26000 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

-  มีีแสดงความมุ่่�งมั่่�นด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 
นโยบาย กลยุุทธ์์ หรืือเทีียบเท่่าตามความเหมาะสม

- มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบข้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการด้้านกิิจการพลัังงาน พ.ศ. 2550 
ทำให้้โรงงานไม่่สร้้างมลพิิษ ช่่วยลดมลภาวะออกสู่่�สิ่่�ง
แวดล้้อมและสัังคมโดยรอบโรงงาน  

- โครงการนี้้�มีีส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับในการทำประชาพิิจารณ์์การ
สานเสวนาชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีกิิจกรรมด้้านความ
รัับผิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพใน 
รููปแบบการดำเนิินงานตามนโยบาย ตามสััญญาให้้บริิการ
ติดิตั้้�งผลิติและจำหน่ายไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์ ์เลขท่ี่� 
002/2565  และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจรัับโครงการ
บริิหารจััดการเพื่่�อการประหยััดพลัังงาน ตามคำสั่่�ง อ.ส.ค. 
ที่่� 138/2565 ลงวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยนายสมพร 
ศรีีเมืือง ผู้้�อำนวยการ อ.ส.ค. 

2) Analysis of the project’s 
alignment with the 7 principles of 
ISO 26000 standards is as follows:

1. Good corporate governance 
- Demonstrates a strong commitment to 

social responsibility, as outlined in the objectives, 
goals, policies, strategies, or equivalent documents, 
as appropriate.

- Complies with the laws, regulations, and 
guidelines related to energy operations as stipulated 
in the Energy Business Act of 2007, ensuring that the 
facility does not emit pollutants, thus contributing 
to environmental and societal well-being.

- This project actively promotes the involvement 
of employees and stakeholders at all levels in 
engaging with the community and stakeholders 
affected by the project. It conducts activities  
related to the organization’s social responsibility  
efficiently, following policies and service agreements 
for the installation and distribution of solar energy, 
as outlined in document number 002/2565.  
Additionally, a project management committee for 
energy conservation was established pursuant to 
Order No. 138/2565, dated February 2, 2022, with 
Mr. Somporn Srimueang, Director of the Provincial 
Electricity Authority, serving as its chairperson.

สำำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

DPO North-Eastern Region Office
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ข้อมูล SROI ในโครงการ CSR-DIW ประจำ�ำปี 2566
SROI information in the CSR-DIW program for 2023

หน่วยงาน
Agency

ชื่อโครงการ
Project name

สถานที่
Location

การมีส่วนร่วม
การพัฒนา
ชุมชนและ

สังคม/จำ�ำนวน 
ชม.

Participation 
in community 

and social 

ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 

ชุมชนสัมพันธ์ 
(ร้อยละ)

Satisfaction with 
community 
relations 
activities 

(Percentage)

ผลตอบแทน
ทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่

เกิดขึ้น (SROI)
Social 

Return on 
Investment 

(SROI)

SDGs

1. สำ�ำนักงาน 
อ.ส.ค.ภาคเหนือ
ตอนบน

1. DPO Upper 
Northern Region 
Office

โครงการผลิตปุ๋ยมูล
ใส้เดือนจากมูลโคใน
ฟาร์ม

Project to produce 
vermicompost 
fertilizer using cow 
manureon farms

สหกรณ์โคนม
สันกำ�ำแพง
(ป่าตึงห้วยหม้อ)
อ.สันกำ�ำแพง   
จ.เชียงใหม่

San Kamphaeng 
Dairy Cooperative 
(Pa Tung Huai Mo) 
San Kamphaeng 
District, Chiang Mai 
Province

836 ชม. / hrs. ร้อยละ 92
percent

SROI 1 : 0.33

2.สำ�ำนักงาน 
อ.ส.ค.ภาคเหนือ
ตอนล่าง

2. DPO Lower 
Northern Region 
Office

โครงการอบรมการ
จัดทำ�ำสารปรับปรุง
ดินจากผลิตภัณฑ์นม
เสื่อมสภาพ

Training project 
for preparing soil 
amendments from 
deteriorated dairy 
products

ศูนย์การเรียนรู้เกษตร
อินทรีย์วิถีพอเพียง 
459 บ้านศรีนคร
ตำ�ำบลศรีนคร อำ�ำเภอ
ศรีนคร จังหวัดสุโขทัย

Sufficiency Organic 
Agriculture Learning 
Center, 459 Ban 
Sri Nakhon, Sri 
Nakhon Subdistrict, 
Sri Nakhon District, 
Sukhothai Province

 1,000 ชม./ hrs. ร้อยละ 80
percent

SROI 1 : 0.05

3. สำนัักงาน 
อ.ส.ค.ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ

3. DPO North-
Eastern Region 
Office

โครงการปลูก
มะละกอพอเพียงตาม
รอยพ่อ

Sufficiency papaya 
planting project 
following in 
father's footsteps

โรงเรีียนบ้้านหนอง
โข่่ย (ประชารััฐบำรุุง)

Nong Khoi School 
( Pracharath 
Bamrung)

1280 ชม. / hrs. ร้อยละ 90.52
percent

SROI 1 : 5.48

4. สำ�ำนักงาน 
อ.ส.ค.ภาคกลาง

4. DPO Central 
Region Office

สภก.ปันสุขสู่ชุมชน

Provincial Police 
Station shares 
happiness wtih 
the community

หมู่ 1 ตำ�ำบลมิตรภาพ 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี

Village No. 1, 
Mittraphap 
Subdistrict, Muak 
Lek District, 
Saraburi Province

92 ชม. / hrs. ร้อยละ 89.25
percent

SROI 1 : 3.92

5. สำ�ำนักงาน 
อ.ส.ค.ภาคใต้

5. DPO Southern 
Region Office

โครงการเยี่ยมบ้าน
และฟื้นฟูผู้ป่วยติด
เตียง 

Project to visit 
homes and 
rehabilitate 
bedridden 
patients

หมู่บ้านห้วยแสลง
พันธ์ อำ�ำเภอ
ปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

Huai Salaeng Phan 
Village Pranburi 
District Prachuap 
Khiri Khan Province

192 ชม. / hrs. ร้อยละ 95
percent

SROI 1 : 0.07
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PART

4
กิิจกรรมด้้าน 
CG/CSR 
ของ อ.ส.ค.
DPO’s 
CG/CSR 
Activities
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โครงการ “แบ่่งฝัันปัันรััก กัับนมไทย-เดนมาร์์ค” ครั้้�งที่่� 7 ในพื้้�นที่่�ถิ่่ �นทุุรกัันดาร  
ใน อ.ทองผาภููมิ จ.กาญจนบุุรีี มอบผลิิตภััณฑ์์นมไทย-เดนมาร์์ค 1,080 กล่่อง  
พร้้อมอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน และเลี้้�ยงอาหารกลางวัันเด็็ก 
The seventh season of 'Share Dreams, Share Love with Thai-Denmark Milk' Program, 
was conducted in remote areas of Thong Pha Phum District, Kanchanaburi Province. 
It included the distribution of 1,080 boxes of Thai-Denmark dairy products, along with 
educational materials and providing lunch for the children.

สำหรับโครงการ  “แ บ่่ ง ฝัันปัั นรัั กกัั บนมไทย -
เดนมาร์์ค” อ.ส.ค.ได้้เริ่่�มกิิจกรรมขึ้้�นครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่� 23 
พฤษภาคม 2560 ที่่�สถาบัันสุุขภาพเด็็กแห่่งชาติิมหาราชิินีี 
กรุุงเทพ หรืือโรงพยาบาลเด็็กเป็็นแห่่งแรกภายใต้้แคมเปญการ
รณรงค์์เด็็กไทยดื่่�มนมโคสดแท้้ 100% ไม่่ผสมนมผงเพื่่�อรณรงค์์
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณค่่าทางโภชนาการของนมโคสดแท้้ และ
ต้อ้งการมอบสุขุภาพที่่�ดีีให้ก้ับัเยาวชนไทย จากนั้้�นก็จ็ัดัต่อ่เนื่่�อง
เรื่่�อยมาจนปีีนี้้�จััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งท่ี่� 7 นัับเป็็นกิิจกรรมที่่�สำคััญของ 
อ.ส.ค. ที่่�ต้้องการต่่อยอดกลยุุทธ์์ทางด้้านการตลาดควบคู่่�กัับ 
การเป็็นองค์์กรชั้้�นนำท่ี่�มีีความรัับผิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
ขององค์์กรและยัังเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ
บนพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาลมีีความรัับผิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รและมุ่่�งพัฒันาธุรุกิจิให้้
เติิบโตควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง อ.ส.ค. เป็็นองค์์กร
รัฐัวิสิาหกิจภายใต้้สังักัดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท์ี่่�มีีบทบาท
หลัักในการส่่งเสริมการเลี้้�ยงโคนมและพััฒนาอุุตสาหกรรมนม
ไทยที่่�ให้้ความสำคััญและยึึดมั่่�นในการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว
อย่่างเข้้มแข็็งและจะดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

For the ‘Share Dreams, Share Love with 
Thai-Denmark Milk’ program, DPO initiated its first 
activity on May 23, 2017, at the Queen Sirikit National 
Institute of Child Health in Bangkok. This marked the 
inception of the campaign to encourage Thai children 
to consume 100% pure cow’s milk without powdered 
milk mixture, with the aim of promoting awareness of 
the nutritional value of pure cow’s milk and providing 
good health to Thai youth. Since then, the program 
has been continuously organized, and this year marks 
its 7th edition. It is a significant event for the DPO as 
it aligns with the marketing strategy while being a  
responsible organization committed to society and 
the environment. It demonstrates the organization’s  
dedication to conducting business based on ethics, social 
responsibility, and environmental stewardship both 
internally and externally. The DPO aims to develop 
its business sustainably while emphasizing the growth 
of the Thai dairy industry. The DPO is a state enterprise 
under the Ministry of Agriculture and Cooperatives 
with a primary role in promoting dairy farming and 
the development of the Thai dairy industry, prioritizing 
and steadfastly carrying out the mentioned activities, 
with ongoing commitment.
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โครงการไทย-เดนมาร์์คเพื่่�อน้้อง อิ่่ �มท้้องก่่อนเรีียน
Thai-Denmark Nourishing Young Minds Before School Program

อ.ส.ค. ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์นมโยเกิิร์์ตพร้้อมดื่่�ม และน้้ำดื่่�มตราไทย-เดนมาร์์ค อุุปกรณ์์กีีฬา เครื่่�องเขีียน หนัังสืือเรีียน เสื้้�อผ้้า 
ที่่�ได้รั้ับบริจาคจากผู้้�มีีจิตศรััทธา ให้้แก่่โรงเรีียน และเด็็กนัักเรีียนท่ี่�อยู่่�ในโรงเรีียนพื้้�นท่ี่�ห่า่งไกลในถิ่่�นทุุรกัันดาร พร้อ้มทั้้�งเลี้้�ยงอาหาร
กลางวัันน้้องๆ ในโครงการไทย-เดนมาร์์คเพื่่�อน้้อง อิ่่�มท้้องก่่อนเรีียน ณ โรงเรีียนวััดศุุขเกษม และชุุมชนบ้้านแหลม อ.บางปลาม้้า 
จ.สุุพรรณบุุรีี

DPO has delivered Thai-Denmark drinking yoghurt and water, sports equipment, stationery, textbooks, 
and clothing generously donated by charitable individuals to schools and students in remote areas of Thung 
Kankadan District. Additionally, the program ‘Thai-Denmark Nourishing Young Minds Before School’ provides 
lunch for students at Wat Sukkasem School and the Lam Laem community in Bang Pla Ma District, Suphan 
Buri Province.
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โครงการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงาน
The Employment for Persons with Disabilities Program

อ.ส.ค. ปฏิิบััติิตามเพ่ื่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 เปิิดโอกาสให้้คนพิิการได้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น จััดจ้้างงานคนพิิการในชุุมชน จำนวน 7 ราย 
ณ อ.แม่่พริิก จัังหวััดลำปาง จำนวน 5 คน และ อ.หนองแค จัังหวััดสระบุุรีี จำนวน 2 คน ระยะเวลาดำเนิินการ 12 เดืือน โดยเริ่่�ม
ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566

DPO complies with the Promotion and Development of the Quality of Life of Persons with Disabilities 
Act, B.E. 2550, as well as its second amendment, B.E. 2556, to provide opportunities for persons with disabilities 
to improve their quality of life. This is achieved through the employment of persons with disabilities in the 
community, totaling 7 individuals. This initiative involves 5 individuals in Mae Prik District, Lampang Province, 
and 2 individuals in Nong Kae District, Saraburi Province, for a duration of 12 months, commencing from  
October 1, 2022, to September 30, 2023, added Information on the number of DPO employees as of 1 Oct. 2022.
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กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน สำำ�นัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง
Factory visit activity, DPO Central Region Office

อ.ส.ค. เปิิดโรงงานให้้นัักท่่องเที่่�ยว ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าศึึกษาดููงานโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์นม  สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้เป็็นการศึึกษาเรีียนรู้้�ในระบบการผลิิตจริิงของนมไทย-เดนมาร์์ค ในปีี 2566 สำนัักงาน อ.ส.ค. ภาคกลาง ให้้การต้้อนรัับ 
ผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชม เป็็นบุุคคลทั่่�วไปและคู่่�ค้้า 1,543 คน นิิสิิต/นัักศึึกษา 2,432 คน และนัักเรีียน/เด็็ก 639 คน รวม 4,614 คน

DPO opened its factory to tourists and those interested in learning about dairy product manufacturing. 
The DPO Central Region Office provided an opportunity for educational visits to observe the actual production 
process of Thai-Denmark dairy products in 2023. The DPO Central Region Office welcomed visitors, including 
the public and business partners, totaling 1,543 individuals, along with 2,432 students and 639 schoolchildren, 
making a total of 4,614 participants.

ผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน ภาคกลาง 4,614 คน 
ปีีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 2565 -ก.ย. 2566)

นัักเรีียน 11%
Student 11%

เด็็ก 3%
Children 3%

คู่่�ค้้ าฯ 6%
Business 

Partner 6%

ข้้าราชการ 1%
Government 
official 1%

บุุคคลทั่่�วไป/เกษตรกร 20%
General public/Farmer 20%

อาจารย์์ครูู/ผู้้ �ดููแล 6%
Teacher/Chaperone 6%

นิิสิิต/นัักศึึกษา 53%
University Student 53%

The Central Region factory welcomed 4,614 

guests in fiscal year 2023 (October 2022 - September 2023)

66องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO) 67 องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

Dairy Farming Promotion Organization of Thailand (DPO)

ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   67ART-������� ������ SD Report 2023 (���)-67-02.indd   67 18/3/2567   15:28:4018/3/2567   15:28:40



กิิจกรรมเยี่่�ยมชม ฟาร์์มประสิิทธิิภาพสููง
High-Efficiency Farm Visit Activity

การศึึกษาดููงานฟาร์์มโคนมประสิิทธิิภาพสููง (Thai–Denmark Smart Daiy Farm)

อ.ส.ค. ได้้ดำเนิินโครงการจััดตั้้�งฟาร์์มโคนมประสิิทธิิภาพสูง (Thai–Denmark Smart Dairy Farm) เพ่ื่�อใช้้เป็็นฟาร์์ม
สาธิิตในการศึึกษาและพััฒนารููปแบบการบริหารจััดการฟาร์์มให้้กัับเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโคนมสามารถนำไปปรัับใช้้สำหรับการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการผลิิตโคนม โดยการนำเทคโนโลยีีมาช่่วยในการจััดการฟาร์์ม เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสอดคล้้องกัับหลัักการดููแลสวััสดิิภาพสััตว์์ (Animal Welfare) รวมถึึงเป็็นแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิและสร้้างบุุคลากรมืืออาชีีพด้้านการ
เลี้้�ยงโคนม โดยในปีีงบประมาณ 2566 ได้้มีีการจััดฝึึกอบรมและศึึกษาดููงานฟาร์์มโคนมประสิิทธิิภาพสููง (Thai–Denmark Smart 
Dairy Farm) สำหรับนักัวิชิาการ เจ้า้หน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิ และเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโคนม จำนวน 680 คน และมีีนักัท่อ่งเที่่�ยวและบุคุคลทั่่�วไป
เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการฟาร์์ม จำนวน 55,750 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 56,430 คน

Study Visits to High-Efficiency Dairy Farms (Thai–Denmark Smart Dairy Farm):
DPO has implemented a project to establish a high-efficiency dairy farm (Thai–Denmark Smart Dairy 

Farm) to serve as a demonstration farm for the study and development of farm management models for 
dairy farmers. This initiative aims to enable dairy farmers to apply technology to farm management, reducing 
production costs, minimizing environmental impacts, and aligning with animal welfare principles. In 2023, 
training and study visits to the high-efficiency dairy farm were organized for academics, promotion officers, 
and dairy farmers, involving a total of 680 participants. Additionally, the farm received visits from tourists and 
the public, totaling 55,750 individuals, resulting in a grand total of 56,430 visitors.
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GRI Standard Disclosure
LOCATION / 

Page number(s) 
and/or direction 

answers
GRI Foundation 2016
General Disclosure

Organizational  profile
102-1 Name of the organization 11
102-2 Activities,brand,products,and service 7
102-3 Location of Headquaters 23
102-4 Location of operations 24
102-5 Ownership and legal form 22
102-6 Markets served 7, 27
102-7 Scale of organization 13
102-8 Information on employees 28
102-9 Supply chain 31
102-10 Significant changes to organization and it supply chain No change
102-11 Precautionary principle or approach 31
STRATEGY
102-14   Statement from senior decision-maker 7
102-15  Key impacts, risks, and opportunities 9
ETHICS AND INTEGRITY
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 9
GOVERNANCE
102-18 Governance structure 13
102-19 Delegating authority 13
102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and 
social topics

20

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 31
102-23 Chair of the highest governance body 13
102-24 Nominating and selecting the highest governance body 13
102-25 Conflicts of interest 14-19
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and 
strategy

34

STAKEHOLDER ENGAGEMENT
102-40 List of stakeholder groups 27-29
102-41 Collective bargaining agreements 26
REPORTING PRACTICE
102-45 Entities included in the consolidated financial statements 9
102-46 Defining report content and topic boundaries คำนำ
102-47 List of material topics สารบรรณ
102-48 Restatements of information คำนำ
102-49 Changes in reporting คำนำ
102-50 Reporting period คำนำ
102-51 Date of most recent report คำนำ
102-52 Reporting cycle คำนำ
102-53 Contact point for questions regarding the report คำนำ
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards คำนำ
102-55 GRI content index คำนำ

GRI content index
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รายชื่่�อคณะทำำ�งาน 	     Working Team

1. 	 นายเทอดไชย ระลึึกมููล	ที่่ �ปรึึกษา

    	 รองผู้้ �อำำ�นวยการ 

2. 	 นางสุุนัันท์์ ถาวรวงษ์์ 	 ประธานคณะทำำ�งาน 

       หััวหน้้าฝ่่ายอำำ�นวยการ          

3. 	 นางพััสน์์นัันท์์ เฉลิิมฉััตร	  คณะทำำ�งาน 

       หััวหน้้ากองบริิหารจััดการและพััฒนาองค์์กร 

       ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์

4. 	 นางสาวนภาพร พัันธุุสุุข 	ค ณะทำำ�งาน

       หััวหน้้ากองประชาสััมพัันธ์์และธรรมาภิิบาล 

	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ 

5. 	 นายทนงค์์ กรองไผ่่กลาง	ค ณะทำำ�งาน

    	นั กวิิชาการ 7 

	สำ ำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง      

6. 	 นายณรงค์์ ฝั่่ �นถาวร 	ค ณะทำำ�งาน

       หััวหน้้ากองโรงงาน 

	สำ ำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนบน            

7. 	 นางชลิิดา สุุทธศรีี	ค ณะทำำ�งาน

       หััวหน้้าเเผนกธรรมาภิิบาลเเละความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

 	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ        

8. 	 นางสาวภููมิิทิิพย์์ กููบโคกกรวด       	ค ณะทำำ�งาน

       นัักวิิชาการ 6 สำำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง 

9. 	 นางสาววราพร มะโนประเสริิฐกุุล   	ค ณะทำำ�งาน

       นัักประชาสััมพัันธ์์ 5 แผนกประชาสััมพัันธ์์ 

	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ 

10. 	นางสาวไปรยา ศรีีสวััสดิ์์�       	  คณะทำำ�งาน

	วิ ิทยากร 5 แผนกถ่่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้้�ยงโคนม 

	 ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม 

11. 	นายอธิิวััฒน์์ น้้อยทิิม        	  คณะทำำ�งาน

	นั กสััตวบาล 5 แผนกพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม 

	 ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาการเลี้้�ยงโคนม 

12. 	ว่่าที่่�ร้้ อยตรีีสมพงษ์์   อ่่อนสัังข์์         คณะทำำ�งาน 

	นั กส่่งเสริิม 5  

	 แผนกส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนมภาคกลาง เขต 1 

	 ฝ่่ายส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคนม 

1. 	 Mr. Therdchai  Raleukmoon  	 Consultant  	
	 Deputy Director

2. 	 Mrs. Sunun  Thawornwong 	 Chairman  	
	 Chief of Administrative Department

3. 	 Mrs. Patsanun  Chaloumchat 	 Staff

	 Head of Organizational Management and 		
	 Development Division, Policy and Strategy Department

4. 	 Miss Napaporn  Phanthusuk 	 Staff

	 Head of Public Relations Division, 

	 Administrative Department

5. 	 Mr. Tanong  Krongphaiklang 	 Staff

	 Head of Sustainability Management Division, 		
	 Administrative Department

6. 	 Mr. Narong  Funthaworn 	 Staff

	 Head of Factory Division, 

	 DPO Upper Northern Region Office

7. 	 Mrs. Chalida  Sutthasri 	 Staff

	 Head of Ethics and Governance Section, 		
	 Administrative Department

8. 	 Miss  Phumtip  Koobkokgruad	 Staff  	

	 Officer 6, DPO Central Region Office

9. 	 Miss Waraporn  Manoprasertkul	 Staff 

	 Public Relations Officer 5, Public Relations Section, 

	 Administrative Department

10. 	 Miss Pairaya  Srisawasdi 	  Staff  	
	 Lecturer 5, Dairy Technology Transfer Section  	
	 Dairy Research and Development Department

11.	 Mr. Attiwat  Noitim 	 Staff

	 Veterinary Officer 5, Dairy Development Section,  

	 Dairy Research and Development Department

12. 	 Acting Second Lieutenant Sompong Onsang	 Staff  

	 Promotion Officer 5, Dairy Farming Promotion 	
	 (Central Region, Zone 1) Section,  	

	 Dairy Farming Promotion Department
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รายชื่่�อคณะทำำ�งาน 	     Working Team

13.	 นางสาวณััฐธยาน์์    โพธิ์์�พิิเนตร     	ค ณะทำำ�งาน 

	นั กบริิหารงานทั่่�วไป 5  

	 แผนกส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

	 ฝ่่ายท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 

14. 	นางสาวพิิมพ์์ชนก ลิิมปะพัันธุ์์�        	ค ณะทำำ�งาน 

	นั กการตลาด 5 แผนกการค้้าต่่างประเทศ 

	 ฝ่่ายการตลาดและการขาย 

15. 	นางสาวปริิศนา กัันจัันวงศ์์ 	ค ณะทำำ�งาน

	นั กการตลาด 4 

	 แผนกการค้้าต่่างประเทศ 

	 ฝ่่ายการตลาดและการขาย 

16. 	นางสาวจิิรายุุ โคกแก้้ว     	  คณะทำำ�งาน 

	นั กบััญชีี 5 แผนกบััญชีีและการเงิิน 

	สำ ำ�นัักงานอ.ส.ค. ภาคใต้้

17. 	นายสััตยา ศรีีมููล                      	ค ณะทำำ�งาน 

	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 5  

	 แผนกวิิศวกรรมโรงงาน 

	สำ ำ�นัักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

18. 	ว่่าที่่�ร้้ อยตรีีเลิิศชาย พรหมมา          คณะทำำ�งาน 

	นั กบริิหารงานทั่่�วไป 5 

	 แผนกบริิหารงานทั่่�วไป 

	สำ ำ�นัักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนืือตอนล่่าง 

19. 	นางณััฐภรณ์์ ตัันนิิกร	ค ณะทำำ�งานและเลขานุุการ 

	นั กบริิหารงานทั่่�วไป 5 

	 แผนกธรรมาภิิบาลเเละความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ 

20. 	นางสาวสมฤทััย ขุุนนคร  คณะทำำ�งานและผู้้ �ช่่วยเลขานุุการ 

      	นักบริิหารงานทั่่�วไป 5 

	 แผนกธรรมาภิิบาลเเละความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

      	ฝ่่ายอำำ�นวยการ 

13.	 Miss Natthaya  Phopinaet 	 Staff

	 General Administrative Officer 5, Tourism 		
	 Promotion Section 	

	 Agro-Tourism Department

14.	 Ms. Pimchanok  Lim-Paphan 	  Staff 	
	 Marketing officer 5, Foreign Trade Section 		
	 Marketing and Sales Department

15.	 Miss Prisana  Kanjanwong	  Staff 	

	 Marketing officer 4, 

	 Foreign Trade Section 		

	 Marketing and Sales Department

16.	 Miss Jirayu  Khokkaew	  Staff

      	 Accountant 5, Accounting and Finance Section

      	 DPO Southern Region Office

17. 	 Mr. Satya  Sri-moon	 Staff

	 Occupational safety officer 5, 

	 Factory Engineering Section 	

	 DPO North-Eastern Region Office

18.	 Acting Second Lieutenant Lerdchai Promma    	Staff       

	 General Administrator 5, 

	 General Administration Section 	

	 DPO Lower Northern Region Office

19.	 Mrs Nutthaphorn  Tunnikorn  	Staff and Secretary

	 General Administrator 5, 

	 Social and Environmental Affairs Section 		
	 Administrative department

20.	 Miss Somruthai Khunnakorn 	 Staff and Assistant Secretary

 	 General Administrator 5, 

	 Social and Environmental Affairs Section

	 Administrative department
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
REPORT2019

ไทย-เดนมารค
องคประกอบตราสัญลักษณของ
องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 

12

ตราสัญลักษณประจําองคการ ได เริ่มมีขึ้นในสมัย 
ผู อํานวยการ นายยอด วัฒนสินธุ โดยมีความหมาย
ดังนี้

“วัวแดงสองแมลูกหันหนาเขาหากัน” 
สายสัมพันธที่แมมีตอลูก ซึ่งเปนการสงตอความหวงใย 
และเอื้ออาทร จากรุนสูรุน 

“วัวสีแดง”
คือสีของแมโคลูกโค ซึ่งหมายถึงความเปนสิริมงคลตาม
อิทธิพลของสีที่มีมา ตั้งแตครั้งโบราณ อันจะนําไปสูโชคลาภ 
ความดีงาม ความเจริญ   

“อักษร อ.ส.ค.” 
เปนชื่อยอขององคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย
ตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งองคการสงเสริมกิจการโคนม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2514

“คอกโค”
เปนคอกโคนมประวัติศาสตรคอกแรก ที่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ ป ร มิ น ท ร ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช  รั ช ก า ล ที่  9 
และพระเจ าเฟรเดอริกที่  9 แห งประเทศเดนมาร ก
พระราชทานใหแกฟารมโคนม ไทย – เดนมารค

“วงกลมที่ลอมรอบ”
บอกถึงการดํารงคงอยูอยางไมสิ้นสุด ไมมีจุดสุดทาย

“สีของดวงตรา” 
ดวงตราขององคการมี 3 สี คือ สีแดง สีขาว และสีน้ําเงิน 
ซึ่งเปนสีของธงไตรรงคธงประจําชาติของไทยเพื่อระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 ทีท่รงใหกาํเนดิและพระราชทาน
อาชพี การเลีย้งโคนม แกปวงพสกนิกรชาวไทย

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน 
ประจำปี 2566
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Saraburi 18180

ไทย-เดนมารค
องคประกอบตราสัญลักษณของ
องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
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ตราสัญลักษณประจําองคการ ได เริ่มมีขึ้นในสมัย 
ผู อํานวยการ นายยอด วัฒนสินธุ โดยมีความหมาย
ดังนี้

“วัวแดงสองแมลูกหันหนาเขาหากัน” 
สายสัมพันธที่แมมีตอลูก ซึ่งเปนการสงตอความหวงใย 
และเอื้ออาทร จากรุนสูรุน 

“วัวสีแดง”
คือสีของแมโคลูกโค ซึ่งหมายถึงความเปนสิริมงคลตาม
อิทธิพลของสีที่มีมา ตั้งแตครั้งโบราณ อันจะนําไปสูโชคลาภ 
ความดีงาม ความเจริญ   

“อักษร อ.ส.ค.” 
เปนชื่อยอขององคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย
ตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งองคการสงเสริมกิจการโคนม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2514

“คอกโค”
เปนคอกโคนมประวัติศาสตรคอกแรก ที่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ ป ร มิ น ท ร ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช  รั ช ก า ล ที่  9 
และพระเจ าเฟรเดอริกที่  9 แห งประเทศเดนมาร ก
พระราชทานใหแกฟารมโคนม ไทย – เดนมารค

“วงกลมที่ลอมรอบ”
บอกถึงการดํารงคงอยูอยางไมสิ้นสุด ไมมีจุดสุดทาย

“สีของดวงตรา” 
ดวงตราขององคการมี 3 สี คือ สีแดง สีขาว และสีน้ําเงิน 
ซึ่งเปนสีของธงไตรรงคธงประจําชาติของไทยเพื่อระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 ท่ีทรงใหกาํเนิดและพระราชทาน
อาชพี การเลีย้งโคนม แกปวงพสกนิกรชาวไทย

ART-����� ������ SD Report 2023 (���)-67-06.indd   1ART-����� ������ SD Report 2023 (���)-67-06.indd   1 18/3/2567   15:31:2818/3/2567   15:31:28��1.indd   4��1.indd   4 2/4/2567   9:32:422/4/2567   9:32:42


