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ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การจัดทํารายละเอยีดขอบเขตงานและ
การจัดซือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

เพือ่ใหพ้นักงานดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของ  
อ.ส.ค.เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัด
จา้ง และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
รวมถงึใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลัง
วา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถงึกฎกระทรวง ประกาศ
และหนังสอืเวยีนตาง ๆ

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-ผูบ้รหิารและ
พนักงาน อ.
ส.ค.จํานวน 120
ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานการจัดซือ้จัดจา้งและผูท้ ี่
เก ีย่วขอ้งทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถ
ปฏบิัตงิานดา้นจัดซือ้จัดจา้งไดถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิ
ภาพลักษณ์ทีด่ใีหแ้กอ่งคก์รดา้นธรรมาภิ
บาลและความโปรง่ใส

120,000 X

2.อบรมพนักงานปฐมนเิทศน์ เพือ่ใหพ้นักงานทีเ่ขา้มาปฏบิัตงิานใหมไ่ดร้ับ
ความรูเ้ก ีย่วกบัองคก์ร ดังนี้
1.รูจ้ักองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารสรา้งความสัมพันธท์ีด่กีบั
ผูป้ฏบิัตงิานใหม่
3.พนักงานเขา้ใหมค่วรรูว้า่มกีฎ ระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีต่อ้งใชถ้อืปฏบิัต ิ 4.ปลกูฝังคา่นยิม 
คณุธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-พนักงาน อ.
ส.ค.ทีบ่รรจใุหม่
ทกุคน

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรูด้า้นการ
1.รูจ้ักองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารมคีวามสัมพันธท์ีด่กีบัผูป้ฏบิัตงิาน
ใหม่
3.พนักงานปฏบิัตตินไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ
ขอ้บังคับ ลดโอกาสการกระทําผดิวนิัยจาก
การปฏบิัตงิาน 4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรม

50,000 X

3.อบรมเชงิปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศักยภาพ
โคช้ STRONG - องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ

1.เพือ่ปลกูฝังองคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ ดว้ย
โมเดล STRONG ใหก้บับคุลากรในองคก์ร 
2.เพือ่ปลกูฝังวธิคีดิ แยกแยะผลประโยชน์
สว่นตัวและผลประโยชนส์ว่นรวม รวมทัง้ความ
อายและไมท่นตอ่การทจุติใหก้บับคุลากรใน
องคก์ร
3.เพือ่ขยายผลการป้องกนัการทจุรติเชงิรกุผา่น
กระบวนการมสีว่นรว่มของบคุลากรในองคก์ร   
 ใหเ้ป็นองคก์ร STRONG ตอ่ตา้นการทจุรติ
4.เพือ่ประชาสัมพันธ ์และขยายผลการรับรูก้าร
ทจุรติตอ่องคก์รใหก้บับคุลากรในองคก์ร

อ.ส.ค. พนักงานใน
องคก์ร 60 คน

พนักงานในองคก์ร มคีวามรู ้ และเขา้ใจเรือ่ง
การพัฒนาศักยภาพโคช้ STRONG – 
องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ เพือ่สรา้งความ
ตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่งความโปรง่ใส 
คณุธรรม จรยิธรรม การมสีว่นรว่มภายใน
องคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ เพือ่
ยกระดับความโปรง่ใส ไรส้นิบนภายใน
องคก์รผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของ
บคุลากรภายในองคก์ร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สามารถเป็นผูถ้า่ยทอดและเป็นพี่
เลีย้งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่
พนักงานในสังกดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และมี
ประสทิธภิาพ

30,000 X

1.ประชาสัมพันธโ์ครงการเกีย่วกบัการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ

เพือ่สง่เสรมิความรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูใ้ห ้
พนักงานมคีวามรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม 
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

X X X X

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการดาํเนนิงาน
การดาํเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอ่ยที่ 1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสาํนกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

วันที่ 26 เมษายน 2566 ไดด้ําเนนิการจัดกจิกรรม
ปฐมนเิทศพนักงานใหม ่ประจําปี 2566จํานวน 30 
คน โดยมหีวัหนา้แผนกพัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
หวัหนา้แผนกทรัพยากรบคุคล ใหค้วามรู ้พนักงาน
เกีย่วกบัระเบยีบขอ้บังคับ วนิัยในการปฏบิัตงิาน 
จรยิธรรมในการปฏบิัตงิานภายในองคก์ร     
ณ ศนูยฝ์ึกอบรมการเลีย้งโคนมไทยเดนมารค์
สํานักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบรุี
(เอกสารแนบ 1.1)

วันที่ 8-9 ธนัวาคม 2565 อ.ส.ค. ไดม้กีาร
ประสานงานสํานักงาน อ.ส.ค. ทัง้5ภาค และ
หน่วยงานภายในสง่ผูแ้ทนเขา้รว่มการอบรมเชงิ
ปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศักยภาพโคช้ STRONG - 
องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช.
  และไดร้ับเกยีรตจิาก รศ.ดร.มาณี ไชยธรีา
นุวัฒศริ ิทีป่รกึษาประธานกรรมการ ป.ป.ช./นายณัฐ
ปกรณ์ ประเสรฐิสขุ เจา้พนักงานป้องกนัการทจุรติ
ชํานาญการ/นายนพิัทธ ์กานตอัมพร ผูอ้ํานวยการ
สถาบันเมธาฟอรัมและคณะ/ชมรม STRONG 
องคก์ร สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร/ชมรม
 STRONG องคก์ร สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 
และชมรม STRONG องคก์ร บรษิัทโทรคมนาคม
แหง่ชาต ิจํากดั (มหาชน) เป็นวทิยากรในการอบรม
 ณ โรงแรมเอเชยี ถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรงุเทพมหานคร (เอกสารแนบ 2)

แนวทางการดาํเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการดาํเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

ไดด้ําเนนิการจัดทําสือ่ประชาสัมพันธแ์ละแจง้เวยีน
ผา่นกลุม่ไลนส์ง่ภาพกจิกรรมภายใน อ.ส.ค. และแจง้
เวยีนผา่น Email จํานวน 8 ภาพ เรยีบรอ้ยแลว้ 
(เอกสารแนบ 3)

แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. จํานวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

2. รอ้ยละของบุคลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน
แนวทางการดาํเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบุ่คลากรทกุระดบั

เมือ่วันที่ 7 มนีาคม 2566 ไดด้ําเนนิการจัดอบรมให ้
ความรูเ้รือ่งจัดซือ้จัดจา้งและกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
โดยมพีนักงาน อ.ส.ค. จํานวน 202 คน (เอกสาร
แนบ 1)

รายงานผลตามแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)
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1.กจิกรรมการดําเนนินโยบายการกํากบั
ดแูลองคก์รทีด่ ี

เพือ่ใหอ้งคก์รมกีารนําหลักธรรมาภบิาลมาใช ้
ในการบรหิาร

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม องคก์รมกีารนําหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้น
การบรหิาร

X X

แนวทางที ่2 รณรงค์ และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จํานวนบุคลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจํานงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ
แนวทางการดาํเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบุ้คลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

จดักจิกรรม ดงันี้
1.วนัที ่8-9 ธันวาคม 2565 สํานักงาน อ.ส.ค. ทัง้5ภาค 
และหน่วยงานภายในสง่ผูแ้ทนเขา้ร่วมการอบรมเชงิ
ปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศกัยภาพโคช้ STRONG - องคก์ร
พอเพยีงตา้นทุจรติ 

2.วนัที ่9 ธันวาคม 2565 อ.ส.ค.ร่วมจดักจิกรรมวนั
ตอ่ตา้นคอรร์ัปชนัสากล โดยรณรงคเ์ชญิชวนผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีทัง้ภายใน  และภายนอกเขา้ร่วมลงนามวนั
ตอ่ตา้นคอรร์ัปชนัสากลบน Website ของ อ.ส.ค.

3.วนัที ่29 ธันวาคม 2565 ไดม้กีารประกาศนโยบายการ
ไมร่ับของขวญัและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏบิัต ิ
หนา้ที ่(No Gift Policy) พรอ้มทัง้เผยแพร่ลงใน 
Website อ.ส.ค.

4.วนัที ่29 ธันวาคม 2565 ไดม้กีารจดัทํา Infographics
 นโยบายงดรับ- งดใหข้องขวญั อ.ส.ค. ประจําปี 2566 
เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

7.วนัที่ 24 มกราคม 2566 ไดม้กีารเผยแพร่ประกาศ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่งการประกาศ
เจตนารมณ์ ไมร่ับของขวญัและของกํานัลทุกชนดิจาก
การปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) ลงใน Website 
อ.ส.ค.

8.วนัที ่7 กมุภาพันธ ์2566 ผูอ้ํานวยการ อ.ส.ค.เป็น
ประธานเปิดการอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ
คณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ 
2566 ณ หอ้งประชมุ 1 สํานักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ. 
มวกเหล็ก จ.สระบุร ีผ่านระบบ VDO Conference และ
 Cisco Webex กบัฝ่าย/สํานักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค

9.วนัที ่23 มนีาคม 2566 ผูอ้ํานวยการ อ.ส.ค.มอบ
นโยบายและมกีารจดัอบรมใหก้ารไมร่ับของขวญัและ
ของกํานัลทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy)
(เอกสารแนบ 4)

5.วนัที ่10 มกราคม 2566 ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการ อ.ส.ค. 
เป็นประธานเปิดการอบรมเชงิปฏบิัตกิารหลกัสตูร 
"ยกระดบั/พัฒนาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรมดว้ยมาตรฐาน
ดา้นคณุธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566"  ณ ศนูย์
ฝึกอบรมไทย-เดนมารค์ ตําบลมติรภาพ อําเภอมวกเหล็ก
จงัหวดัสระบุรี

6.วนัที ่16 มกราคม 2566 ไดม้กีารจดักจิกรรมลงนาม
ประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ์) องคก์ารสง่เสรมิ
คณุธรรมและจรรยาบรรณ และประกาศตอ่ตา้นการทุจรติ
ทุกรูปแบบ และประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม
  และกจิกรรมธรรมะในฟารม์ ซึง่เผยแพร่ใน Websit 
ของ อ.ส.ค.

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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1.โครงการคัดเลอืกคนเดน่คนดศีรี อ.ส.ค. เพือ่งสรา้งขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลกู
จติสํานกึและกระตุน้เตอืนใหพ้นักงานทคุคนมี
แบบอยา่งทีด่ ีและมสีว่นรว่มในการรณรงค์
รักษาเเละสง่เสรมิคนดี

อ.ส.ค. คัดเลอืกคนเดน่
คนดศีร ีอ.ส.ค. 2
ดา้น

พนักงานมคีวามประพฤตปิฏบิัตตินชอบดว้ย
คณุธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ
ผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค.

15,000 X

1.กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน อยูใ่นระดับ A ขึน้
ไป

20,000 X X X X

1.จัดตัง้คณะทํางานเพือ่การขับเคลือ่นการ
ประเมนิ ITA

เพือ่ขับเคลือ่นใหม้กีารปฏบิัตงิานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภายใน
หน่วยงานดําเนนิการไปในทศิทางเดยีวกนัและ
รว่มกนัขับเคลือ่นผลักดันใหเ้กดิแนวทางการ
ดําเนนิงานเพือ่ลดและขจัดปัญหาการทจุรติ
ภายในองคก์ร และเพือ่รว่มกนัพัฒนายกระดับ
คะแนน ITA ใหอ้ยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน คณะทํางานมคีวามพรอ้มในการประเมนิ ITA
 และมกีารแกไ้ข ปรับปรงุ พัฒนายกระดับ
คะแนนใหอ้ยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

X X X X

แนวทางการดาํเนนิงานที่ 2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชบูคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. จํานวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิุคลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

2. รอ้ยละความสาํเร็จในการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิุคลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ
แนวทางการดาํเนนิงานที่ 1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบุคลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการดาํรงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)
ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
แนวทางการดาํเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่าํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด

แนวทางการดาํเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการประเมนิ ITA

ไดม้กีารคัดเลอืกคนเดน่คนดศีรี อ.ส.ค.ประจําปี 
2566 จํานวน 2 ดา้น ดังนี้
1.ดา้นปฏบิัตงิานดเีดน่ 
นางสาวรชติา ใจยอด ตําแหน่งนักวทิยาศาสตร ์5
แผนกวจิัยผลติภัณฑ ์กองวจิัยผลติภัณฑ ์สํานักงาน
 อ.ส.ค.ภาคกลาง
2.ดา้นคณุธรรมและมนุษยส์ัมพันธด์เีดน่
นายมานพ เชยีงใหม ่พนักงานสัตวแพทย ์5 แผนก
สง่เสรมิการเลีย้งโคนมภาคกลางเขต 2 กองสง่เสรมิ
การเลีย้งโคนม สํานักงานสง่เสรมิการเลีย้งโคนม

อ.ส.ค.ไดม้คีําสั่ง ที่ 321/2565 เรือ่ง การจัดตัง้ศนูย์
ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติของ อ.ส.ค. และแตง่ตัง้
คณะกรรมการขับเคลือ่นการดําเนนิงานของศนุย์
ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติของ อ.ส.ค. ลว. 13 
กนัยายน 2565 และมกีารทบทวนคําสั่ง อ.ส.ค. ที ่
143/2566 เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทจุรติของ อ.ส.ค. และแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นการดําเนนิงานของศนุยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทจุรติและขับเคลือ่นจรยิธรรมของ อ.ส.ค. 
ประจําปีงบประมาณ 2566 ลว. 11 เมษายน 2566 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัยกระดับและพัฒนางาน
ดา้น ITA ใหอ้ยูใ่นระดับ A ขึน้ไป  ซึง่ในรอบ 12 
เดอืน ปีงบประมาณ 2566  ไดม้กีารประชมุ จํานวน 4
 ครัง้ คอื  ครัง้ที ่1 วันที ่19 ธ.ค. 2565  ครัง้ที ่2 
วันที ่15 ก.พ. 2566 ครัง้ที ่3 วันที ่23 ม.ีค. 2566 
และครัง้ที ่4 วันที ่23 สงิหาคม 2566 
(เอกสารแนบ 6)

ไดม้กีารประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานของศนุยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติของ
 อ.ส.ค. เพือ่ยกระดับและรายงานผลการดําเนนิงาน
ดา้น ITA จํานวน 4 ครัง้ ดังนี้
1.ครัง้ที ่1/2566 วันที ่19 ธนัวาคม 2566
2.ครัง้ที ่2/2566 วันที ่15 กมุภาพันธ ์2566
3.ครัง้ที ่3/2566 วันที ่22 มนีาคม 2566
4.ครัง้ที ่4/2566 วันที ่23 สงิหาคม 2566
-ไดม้กีารดําเนนิการตามปฏทินิการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใส ITA ประจําปี 2566 ดังนี้
1.ลงทะเบยีนเขา้ใชง้านในระบบการประเมนิ
2.เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธค์วามรู ้และอบรมให ้
ความรู ้ในเรือ่ง ITA
3.เก็บขอ้มลูแบบสํารวจ IIT และ EIT 
4.ตอบแบบสํารวจ OIT 
5.รายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ใหค้ณะกรรมการรับทราบ
(เอกสารแนบ 5)

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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2.อบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

1.เพือ่ใหพ้นักงาน (IIT) ไดร้ับทราบ และเขา้ใจ
เกีย่วกบัเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
ในรายละเอยีดของการประเมนิและใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงาน
ของตนเองใหม้กีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ รวมทัง้ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชน
ผูร้ับบรกิาร (EIT) และการเปิดเผยขอ้มลูดว้ย
ความโปรง่ใส (OIT) สามารถตรวจสอบได ้
2.เพือ่ใหพ้นักงานภายในฝ่าย/สํานักงานของ   
อ.ส.ค. มสีว่นรว่มในการขับเคลือ่นองคก์รให ้
เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส มคีวาม
สามัคคแีละการทํางานรว่มกนัเป็นทมี 
กอ่ใหเ้กดิวัฒนธรรมทีด่ตีอ่องคก์ร
3.เพือ่ให ้อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนให ้
เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
สามารถตรวจสอบได ้และมคีวามรับผดิชอบตอ่
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

อ.ส.ค. ผูบ้รหิาร
พนักงานและ
ลกูจา้งภายใน
องคก์ร 100 คน

ผูบ้รหิาร พนักงานและลกูจา้งภายในองคก์ร
 มคีวามรู ้และเขา้ใจเรือ่งการประเมนิ
องคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 
เพือ่สรา้งความตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่ง
ความโปรง่ใส คณุธรรม จรยิธรรมการมสีว่น
รว่มภายในองคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ
 ดา้น IIT   EIT และ OIT เพือ่ยกระดับและ
พัฒนาการบรหิารจัดการองคก์รของ อ.ส.ค. 
เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)
ระดับ AA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

30,000 X

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรับทราบเพือ่ความ
โปรง่ใส

เพือ่พัฒนาระบบงานและบรหิารงานใหเ้ป็นไป
ตามหลักธรรมาภบิาล โดยการเปิดเผยขอ้มลู
ผา่นเว็ปไซตข์องหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ

อ.ส.ค. 1 ครัง้ เพือ่ใหบ้รกิารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้
ภายในและภายนอกผา่นทางเว็บไซดข์อง
หน่วยงานไดอ้ยา่ง  รวดเร็ว ลดขัน้ตอน และ
มปีระสทิธภิาพ

X X X X อ.ส.ค.ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่น Website หลัก
ขององคก์ร https://dpo.go.th เพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายในและภายนอกไดร้ับทราบ ดว้ยความ
รวดเร็ว ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

แนวทางการดาํเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

วันที่ 7 กมุภาพันธ์ 2566 อ.ส.ค. ไดม้กีารจัดอบรม
ใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566 ใหก้บั
ตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและสํานักงานภาค  โดย
ไดร้ับเกยีรตจิากคณุพงษ์พันธ ์โตสกลุไกร เจา้
พนักงานป้องกนัการทจุรติชํานาญการ และนาย
ภญิโญยศ มว่งสมมขุ เจา้พนักงานป้องกนัการทจุรติ
ชํานาญการ สํานักประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นวทิยากรในการ
อบรมครัง้นี ้ณ หอ้งประชมุ 1 สํานักงานใหญ ่อ.ส.ค.
 อ. มวกเหล็ก จ.สระบรุ ีผา่นระบบ VDO 
Conference และ Cisco Webex กบัฝ่าย/สํานักงาน
อ.ส.ค.ทกุภาค

(เอกสารแนบ 7)

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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1.จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลู
การทจุรติ ประพฤตมิชิอบ และพัฒนา
ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวก

เพือ่ใหพ้นักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและ
ประชาชน  มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแสขอ้มลูการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน
ไดร้ับบรกิารในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส
การทจุรติในเว็ปไซตไ์ดส้ะดวก รวดเร็ว

X X X X

1.การประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ขององคก์ร

เพือ่เสรมิสรา้งจติสํานกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง
 ความซือ่สัตย ์สจุรติมุง่มั่นทํางานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรมทีม่คีวามโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้สง่ผลใหอ้งคก์รปลอดการทจุรติ
คอรร์ัปชัน่ภายในองคก์ร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผูบ้รหิารระดับสงูไดม้สีว่นรว่มในการประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ตอ่ตา้น
การทจุรติ โดยใหค้วามสําคัญกบัการ
ประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลักคณุธรรมจรยิธรรม
ในการดําเนนิชวีติและปฏบิัตหินา้ที่

1,000 X

2.ประกาศนโยบายในการป้องกนัและ
ตอ่ตา้นการทจุรติ การสกดักัน้การกระทําที่
สุม่เสีย่งตอ่การรับสนิบนหรอืผลประโยชน์
ทับซอ้น

เพือ่สกดักัน้การกระทําทีสุ่ม่เสีย่งตอ่การรับ
สนิบนหรอืผลประโยชนท์ับซอ้น

อ.ส.ค. 1 ครัง้ มปีระกาศนโยบายการใหห้รอืรับของขวัญ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
ในเทศกาลปีใหมแ่ละโอกาสตา่งๆ

X

3. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

เพือ่สรา้งจติสํานกึใหแ้กบ่คุลากรใน
หน่วยงานทกุระดับ ไม่ใหร้ับของขวัญจาก
การปฏบิัตหินา้ที่

ทกุ
หน่วยงาน 
ในสังกัด กษ

1 ประกาศ บคุลากรมจีติสํานกึไม่รับของขวัญจาก
การปฏบิัตหินา้ที่

X

1.การประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

เพือ่เสรมิสรา้งจติสํานกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง
 ความซือ่สัตย ์สจุรติมุง่มั่นทํางานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรม สง่ผลใหอ้งคก์ร
ปลอดการทจุรติคอรร์ัปชัน่ภายในหน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 ครัง้ บคุลากรทกุหน่วยงานในองคก์รไดม้สีว่นรว่ม
ในการประกาศเจตนารมณ์ และแสดง
สัญลักษณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยให ้
ความสําคัญกบัการประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลัก
คณุธรรมจรยิธรรมในการดําเนนิชวีติและ
ปฏบิัตหินา้ที่

X

อ.ส.ค.ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่น Website หลัก
ขององคก์ร https://www.dpo.go.th/corrupt/ 
เพือ่ใหพ้นักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน  
มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสาํเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ
2. จํานวนระบบดา้นการป้องกนัการทจุรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ

แนวทางการดาํเนนิงานที่ 1 จดัทาํ/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนุมตัอินุญาต หรอืการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนนิงาน เพือ่

แผนยอ่ยที่ 2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

แนวทางการดาํเนนิงานที่ 2 สง่เสรมิใหบุ้คคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน
วันที่ 16 มกราคม 2566  หน่วยงานทกุฝ่าย/
สํานักงาน ภายใน อ.ส.ค. ไดม้กีารจัดพธิลีงนาม
ประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ์) องคก์รสง่เสรมิ
คณุธรรมและจรรยาบรรณ และลงนามประกาศ
เจตจํานงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจํานวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

2. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
แนวทางการดาํเนนิงานที่ 1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

วันที่ 29 ธนัวาคม 2565  อ.ส.ค. ไดม้กีารเผยแพร่
ประกาศองคก์ารสง่เสรมิกจิการโคนมแหง่ประเทศ
ไทย เรือ่ง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กํานัลทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy)
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงบน Website 
ของ อ.ส.ค.

(เอกสารแนบ 9)

วันที่ 24 มกราคม 2566  อ.ส.ค. ไดม้กีารเผยแพร่
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของกํานัล
ทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงบน Website ของ
อ.ส.ค.

(เอกสารแนบ 10)

วันที่ 16 มกราคม 2566  อ.ส.ค. ไดม้กีารจัดกจิกรรม
 "รณรงคก์ารตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่ของ อ.ส.ค. และพธิี
ลงนามประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ์) องคก์ร
สง่เสรมิคณุธรรมและจรรยาบรรณ" และกจิกรรม
ธรรมะในฟารม์ และมกีารแสดงพระธรรมเทศนาของ
พระครมูนัสสภุนมิติ (หลวงพอ่อุน่ใจ จริสโุภ) วัดถนน
โคง้ ต.พญาเย็น อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสมีา โดยมี
ผูบ้รหิาร อ.ส.ค. และพนักงาน เขา้รว่มกจิกรรมใน
ครัง้นี ้ณ บรเิวณอาคาร 1962 อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จังหวัดสระบรุี

(เอกสารแนบ 8)

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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1. กจิกรรมการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารวเิคราะหค์วาม
เสีย่งทีเ่กดิจากการทจุรติ และมพีัฒนา
กลไกมาตรการเชงิรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ

ทกุ
หน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กจิกรรม หน่วยงานรับทราบขอ้มูลความเสีย่ง
และมกีารพัฒนามาตรการเชงิรุกใน
การป้องกันการทจุรติ

X

2.พัฒนา/ปรับปรงุ/เพิม่ชอ่งทางขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เพือ่อํานวยความสะดวก และพัฒนาชอ่งทางขอ้
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ใหร้วดเร็วและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบทีม่ปีระสทิธภิาพ

X

1.บรูณาการประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกเพือ่รว่มมอืกนัตอ่ตา้นการทจุรติ
ภายในองคก์ร

เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็น สนับสนุนองค์
ความรู ้ขอ้แนะนําเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติ
เพือ่รว่มกนัเป็นเครอืขา่ยองคก์รตอ่ตา้นการทจุรติ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม องคก์รไดร้ับองคค์วามรู ้ มเีครอืขา่ยและ
ไดร้ับการสนับสนุนในเรือ่งการตอ่ตา้นการ
ทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ เชน่ อบรม ศกึษาดู
งาน

X

1.รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ รอบ 6 เดอืน และ 12 
เดอืน

เพือ่กํากบัตดิตาม วเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานที่
ผา่นมา เพือ่พัฒนางานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 2 ครัง้ ผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนด

X X

แนวทางการดาํเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการดาํเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสาํเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

แนวทางการดาํเนนิงานที่ 4 กํากบั ตดิตามการดาํเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่นําผลการดาํเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ
ไดด้ําเนนิการรายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ รอบ 12 เดอืน นําสง่ศนูยป์ฏบิัตกิารป้องกนั
การทจุรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันที ่25 
กนัยายน 2566 เรยีบรอ้ยแลว้

ไดด้ําเนนิการดังนี้
1.แตง่ตัง้คณะทํางานเรือ่งแตง่ตัง้คณะทางาน
ยกระดับและพัฒนาโครงการ IT (ITG) และ IT 
Corporate Social Responsibility (IT CSR) ประ
จาปีงบประมาณ 2566 (เอกสารแนบ 11)

แนวทางการดาํเนนิงานที ่3 บูรณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป่้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

  บคุลากรเป็นสมาชกิกลุม่เครอืขา่ยจรยิธรรม
รัฐวสิาหกจิ ,  เครอืขา่ย ศปท. กษ., เครือ่ขา่ย ITA 
ศปท. เพือ่ใหม้กีารบรูณาการทํางานรว่มกนัในการ
สง่เสรมิคณุธรรมตา่งๆ  เชน่ เมือ่วันที ่20 มนีาคม 
2566 เขา้รว่มกจิกรรมรว่มตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ 
(MOAC Sero tolerance) และไดร้ับการสนับสนุน
จากศนูยค์ณุธรรมในการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
หลักสตูร "ยกระดับ/พัฒนาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม
ดว้ยมาตรฐานดา้นคณุธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมือ่วันที ่10 มกราคม 2566 และไดร้ับ
การสนันสนุนจากสํานักงาน ป.ป.ช.ในการอบรมเชงิ
ปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศักยภาพโคช้ STRONG - 
องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ ในวันที ่8-9 ธนัวาคม 
2565 (เอกสารแนบ 12)

2. จํานวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน
แนวทางการดาํเนนิงานที่ 1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระทาํการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

อ.ส.ค.ไดด้ําเนนิการรายงานแผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งการทจุรติขององคก์ร ดา้นที ่3 โครงการจัดซือ้
จัดจา้งประจําปีงบประมาณ 2566 (โครงการกอ่สรา้ง
อาคารสํานักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง ระยะที ่2) นําสง่
ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และเผยแพรใ่น Website หลักของ
องคก์ร 
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%
e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%9
c%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8
%
ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b
8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84-2/
เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่15 มนีาคม 2566

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ
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 1. กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้
การดําเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
กระทําการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
สํานักงาน ป.ป.ท. )

เพือ่ทราบผลความคบืหนา้การดําเนนิการ
กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระทรการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทกุ
หน่วยงาน
ในสังกัด กษ

12 ครัง้ มกีารตดิตามผลการการดําเนนิการ
กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระทําการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.

X X X X

2. ตดิตามการรายงานผลการ
ดําเนนิการกรณีเงนิขาดบัญชี

เพือ่ตดิตามผลการดําเนนิการกรณีเงนิ
ขาดบัญชขีองหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

ทกุ
หน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มูลความเสยีหายที่
เกดิกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมดิ) 
อย่างต่อเนือ่ง

X X X X

1. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิัติ
เกีย่วกับการคุม้ครองพยาน ผู ้
รอ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลู

เพือ่คุม้ครองสทิธขิองพยาน หรอื
บคุคลผูใ้หข้อ้มลูหรอืรอ้งเรยีนการ
กระทําของเจา้หนา้ทีท่ํากระทําการ
ทจุรติ

ทกุ
หน่วยงาน
ในสงักัด 
กษ.

1 กจิกรรม มแีนวทางการปฏบิัตเิกีย่วกับการ
คุม้ครองพยาน ผูร้อ้งเรยีน และ
ผูใ้หข้อ้มลู

X

1.กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยการตอ่ตา้นการ
ทจุรติรว่มกบัหน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพือ่รว่มกนัป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
รวมถงึตดิตอ่ประสานงานแลกเปลีย่นความรู ้
เก ีย่วกบัการตอ่ตา้นกการทจุรติกบัทัง้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม ไดอ้งคค์วามรูแ้ละไดร้ับการสนันสนุนขอ้มลู
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่
เฝ้าระวังและแจง้เบาะแสการทจุรติ

X X X X

ปญัหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค.ไดด้ําเนนิการรายงานผลความคบืหนา้การ
ดําเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระทําการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสังกดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในระบบของ ป.ป.ท.เป็นประจํา
ทกุเดอืน

อ.ส.ค.ไดด้ําเนนิการรายงานผลการดําเนนิการกรณี
เงนิขาดบัญช ี(ละเมดิ) ใหก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบในกรณีทีม่เีรือ่งความเสยีหายเฉพาะ
เรือ่ง

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสาํเร็จในการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ
2. จํานวนเรือ่งทีด่าํเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

แนวทางการดาํเนนิงานที่ 1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้าํเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

  บคุลากรเป็นสมาชกิกลุม่เครอืขา่ยจรยิธรรม
รัฐวสิาหกจิ ,  เครอืขา่ย ศปท. กษ., เครือ่ขา่ย ITA 
ศปท. เพือ่ใหม้กีารบรูณาการทํางานรว่มกนัในการ
สง่เสรมิคณุธรรมตา่งๆ  เชน่ เมือ่วันที ่20 มนีาคม 
2566 เขา้รว่มกจิกรรมรว่มตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ 
(MOAC Sero tolerance) และไดร้ับการสนับสนุน
จากศนูยค์ณุธรรมในการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
หลักสตูร "ยกระดับ/พัฒนาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม
ดว้ยมาตรฐานดา้นคณุธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมือ่วันที ่10 มกราคม 2566 และไดร้ับ
การสนันสนุนจากสํานักงาน ป.ป.ช.ในการอบรมเชงิ
ปฏบิัตกิารเพือ่พัฒนาศักยภาพโคช้ STRONG - 
องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ ในวันที ่8-9 ธนัวาคม 
2565 (เอกสารแนบ 12)

ไม่มปีัญหา/อุปสรรค เนือ่งจากททกุโครงการ/กจิกรรมสามารถดําเนนิการไดต้ามแผนงานทีต่ัง้ไว ้

การกําหนดแผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เป็นสิง่ทีด่ี เนือ่งจากผูบ้รหิารใหค้วามสําคัญสรา้งความตระหนัก และร่วมเป็นผูน้ําขับเคลือ่นกจิกรรมใหบ้คุลากรในองคก์ร
เขา้ร่วมปฏบิัต ิเพือ่ใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมและความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

แนวทางการดาํเนนิงานที ่2 การนํามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ
ั ี่ ใ ้ ่ ่ ั

ตวัชีว้ดั : จํานวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แนวทางการดาํเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนุนองคค์วามรูแ้ละขอ้มูลในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ื่ ฝ้ ั ้

อ.ส.ค.ไดจ้ัดทําแนวปฏบิัตกิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ/แจง้เบาะแสดา้นการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของ อ.ส.ค. และเผยแพรล่งใน Website หลัก
ขององคก์ร 
https://www.dpo.go.th/%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%
e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1
%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%
a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ

ไม่ได้ ใช้งบประมาณ
ดาํเนินการ



ช่วงเช้าวันที่ 7 มีนาคม 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้นางสมใจ 
กรองไผ่กลาง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบริการ  เป็นประธานในการจัดอบรม ทบทวนท าความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560/คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อบังคับ อ.ส.ค. ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุเกี่ยวกับอุตสาหกรรมโคนม พ.ศ.2561 โดยมีนางสุพัตนิตา สุวรรณรัตน์ หัวหน้าแผนกจัดซื้อจัดจ้าง และ
นางสุขศิริ อินทร์พันธ์ นักพัสดุ 5 เป็นผู้ให้ความรู้ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับคู่มือในครั้งนี้  ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ระบบ VDO  Conference และ webex กับ ส านักงาน อ.ส.ค. 
กรุงเทพฯ และส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

เอกสารแนบ 1 



วันที่ 26 เมษายน 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจ าปี 2566 จ านวน 30 คน โดยมีหัวหน้าแผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และหัวหน้าแผนกทรัพยากรบุคคล ให้ความรู้ พนักงานเกี่ยวกับ ระเบียบข้อบังคับ วินัยในการปฏิบัติงาน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานภายในองค์กร ณ ศูนย์ฝึกอบรมการเลี้ยงโคนมไทยเดนมาร์ค ส านักงาน อ.ส.ค. 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี https://shorturl.asia/QT6N2   

เอกสารแนบ 1.1 
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 วันที่  8-9 ธันวาคม 2565 นายสมพร ศรี เมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้                 
ฝ่ายอ านวยการ โดยให้ นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน ประสานงานส านักงาน 
อ.ส.ค. ทั้ง5ภาค และหน่วยงานภายในส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช.  และได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มาณี               
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช./นายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ/นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อ านวยการสถาบันเมธาฟอรัมและคณะ/ชมรม STRONG องค์กร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ชมรม STRONG องค์กร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และชมรม 
STRONG องค์กร บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นวิทยากรในการอบรม ณ โรงแรมเอเชีย 
ถ น น พ ญ า ไ ท  เ ข ต ร า ช เ ท วี  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-

%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
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https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
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จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และแจ้งเวียน จ ำนวน 8 ภำพ 
เอกสำรแนบ 3 
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1. วันที่  8-9 ธันวาคม 2565 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้                 
ฝ่ายอ านวยการ โดยให้ นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน ประสานงานส านักงาน 
อ.ส.ค. ทั้ง5ภาค และหน่วยงานภายในส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช.  และได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มาณี               
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช./นายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ/นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อ านวยการสถาบันเมธาฟอรัมและคณะ/ชมรม STRONG องค์กร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ชมรม STRONG องค์กร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และชมรม 
STRONG องค์กร บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นวิทยากรในการอบรม ณ โรงแรมเอเชีย 
ถ น น พ ญ า ไ ท  เ ข ต ร า ช เ ท วี  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-

%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 4 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/


 
 

2. วันที่ 9 ธันวาคม 2565 อ.ส.ค.ร่วมจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยรณรงค์เชิญชวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมลงนามวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลบน Website อ.ส.ค. 

 

 

3. วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ได้มีการจัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผู้อ านวยการเป็นผู้ลงนาม พร้อมทั้งเผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 | องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 
 
 

 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/


 
 

4. วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ได้มีการจัดท า Infographics นโยบายงดรับ- งดให้ของขวัญ อ.ส.ค. 
ประจ าปี 2566 เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

นโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ อ.ส.ค. ประจ าปี 2566 | องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 
 

 
 
 
 

 

 

  

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1/


 
 

  5. วันที่  10 มกราคม 2566 นายสมพร ศรี เมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.มอบหมายให้              
นายเทอดไชย ระลึกมูล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"ยกระดับ/พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" โดยมี
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. นายพีระ ไชยรุตม์ , หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ และตัวแทน
พนักงานจากทุกฝ่าย/ส านักเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ และได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ อาจารย์
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพร ะนคร,                
ผศ.ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี , ผศ.ดร.ประภัสสร วงษ์ดี อาจารย์
ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ ณ ศูนย์ฝึกอบรมไทย-เดนมาร์ค ต าบลมิตรภาพ 
อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

การอบรม”ยกระดบั/พฒันาให้เป็นองคก์รคุณธรรมดว้ยมาตรฐานดา้นคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566″ | องคก์ารส่งเสริมกิจการโค

นมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB/


6. ช่วงเช้าวันที่ 16 มกราคม 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็น
ประธานในกิจกรรม "รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ" และกิจกรรมธรรมะในฟาร์ม ซึ่งจัดขึ้นโดยฝ่ายอ านวยการ มีการ
แสดงพระธรรมเทศนาของพระครูมนัสสุภนิมิต (หลวงพ่ออุ่นใจ จิรสุโภ) วัดถนนโค้ง ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง 
จ.นครราชสีมา โดยมีผู้บริหาร อ.ส.ค. และพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ บริเวณอาคาร 1962 อ.ส.ค.
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

กจิกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปช่ันของ อ.ส.ค.และพธีิลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” | 
องค์การส่งเสริมกจิการโคนมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 

https://shorturl.asia/fy8pu 

https://shorturl.asia/wZ36i 

https://shorturl.asia/9QVR0 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/
https://shorturl.asia/fy8pu
https://shorturl.asia/wZ36i
https://shorturl.asia/9QVR0


7. วันที่ 24 มกราคม 2566 ได้มีการเผยแพร่ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่องการ
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงใน 
Website อ.ส.ค. 

ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่องการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) | องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 

https://shorturl.asia/TYNum 

8. วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้
นายชัยณรงค์ เปาอินทร์ รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและส านักงาน
ภาค โดยได้รับเกียรติจากคุณพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และ           
นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ. มวกเหล็ก จ.สระบุรี ผ่านระบบ VDO Conference และ Cisco 
Webex กับฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

การอบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 | องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศ
ไทย (dpo.go.th) 

https://shorturl.asia/NhMYp 

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA-6/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA-6/
https://shorturl.asia/TYNum
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7/
https://shorturl.asia/NhMYp


9. วันที่ 23 มีนาคม 2566 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายและมีการจัดอบรมให้การไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรม
ให้พนักงานทุกคนในองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งการอบรมจะ
ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ข่าวกิจกรรมการอบรมฯ 
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8
%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-
%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a/  

https://shorturl.asia/uiJor 

เนื้อหาและผู้เข้าร่วมการอบรมฯ 
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9
%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E
0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD/  

https://shorturl.asia/nqjxi 

สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8
%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-
%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%
B8%A7%E0%B8%B1/  

https://shorturl.asia/lXZ3G 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a/
https://shorturl.asia/uiJor
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD/
https://shorturl.asia/nqjxi
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
https://shorturl.asia/lXZ3G
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การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 1/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-11/  

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 2/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-12/  

เอกสารแนบ 5 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/


2 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 3/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-14/  

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 4/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-15/  

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
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เอกสารแนบ 6 
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การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 1/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-11/  

 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 2/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-12/  

 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-11/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-12/
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การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 3/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-14/  

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 4/2566 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e
0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e
0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%82%e0%b8%b1-15/  

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-14/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1-15/
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วันที่  7 กุมภาพันธ์  2566 นายสมพร ศรี เมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้
นายชัยณรงค์ เปาอินทร์ รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและส านักงาน
ภาค โดยได้รับเกียรติจากคุณพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และ       
นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้   
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ. มวกเหล็ก จ.สระบุรี ผ่านระบบ VDO Conference และ Cisco 
Webex กับฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e
0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0
%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%99%e0
%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/  

เอกสารแนบ 7 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7/


 
 

ช่วงเช้าวันที่ 16 มกราคม 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกีย รติเป็น
ประธานในกิจกรรม "รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ" และกิจกรรมธรรมะในฟาร์ม ซึ่งจัดขึ้นโดยฝ่ายอ านวยการ มีการ
แสดงพระธรรมเทศนาของพระครูมนัสสุภนิมิต (หลวงพ่ออุ่นใจ จิรสุโภ) วัดถนนโค้ง ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง     
จ.นครราชสีมา โดยมีผู้บริหาร อ.ส.ค. และพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ บริเวณอาคาร 1962 อ.ส.ค.
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e
0%b8%a3%e0%b8%a1-
%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81
%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/  

 

 

 

เอกสารแนบ 8 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89/


 
 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยผู้อ านวยการเป็นผู้ลงนาม พร้อมทั้งเผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%
e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%
e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%
e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/                  

 

เอกสารแนบ 9 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d-2/


 
 

เผยแพร่ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่องการประกาศเจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงใน Website อ.ส.ค. 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่องการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) | องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 

 

               

 

 

เอกสารแนบ 10 

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA-6/
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เอกสารแนบ 11





 
 

1. วันที่  8-9 ธันวาคม 2565 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้                 
ฝ่ายอ านวยการ โดยให้ นายทนงศ์ กรองไผ่กลาง หัวหน้ากองบริหารจัดการความยั่งยืน ประสานงานส านักงาน 
อ.ส.ค. ทั้ง5ภาค และหน่วยงานภายในส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช.  และได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มาณี               
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช./นายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ/นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อ านวยการสถาบันเมธาฟอรัมและคณะ/ชมรม STRONG องค์กร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ชมรม STRONG องค์กร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และชมรม 
STRONG องค์กร บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นวิทยากรในการอบรม ณ โรงแรมเอเชีย 
ถ น น พ ญ า ไ ท  เ ข ต ร า ช เ ท วี  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-

%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 12 

https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/
https://www.dpo.go.th/%e0%b8%ad-%e0%b8%aa-%e0%b8%84-%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4/


 
 

2. วันที่  10 มกราคม 2566 นายสมพร ศรี เมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.มอบหมายให้              
นายเทอดไชย ระลึกมูล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"ยกระดับ/พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" โดยมี
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. นายพีระ ไชยรุตม์ , หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ นางสุนันท์ ถาวรวงษ์ และตัวแทน
พนักงานจากทุกฝ่าย/ส านักเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ และได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ อาจารย์
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ,                
ผศ.ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี , ผศ.ดร.ประภัสสร วงษ์ดี อาจารย์
ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ ณ ศูนย์ฝึกอบรมไทย-เดนมาร์ค ต าบลมิตรภาพ 
อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

การอบรม”ยกระดบั/พฒันาให้เป็นองคก์รคุณธรรมดว้ยมาตรฐานดา้นคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566″ | องคก์ารส่งเสริมกิจการโค

นมแห่งประเทศไทย (dpo.go.th) 

 

 

 

 

 

https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB/
https://www.dpo.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB/
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