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ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การจัดทํารายละเอยีดขอบเขตงานและ
การจัดซือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อ่จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

เพือ่ใหพ้นักงานดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของ    
 อ.ส.ค.เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้
จัดจา้ง และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
รวมถงึใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลัง
วา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถงึกฎกระทรวง ประกาศ 
และหนังสอืเวยีนตา่ง ๆ

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-ผูบ้รหิารและ
พนักงาน อ.ส.ค.
จํานวน 120 ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานการจัดซือ้จัดจา้งและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถ
ปฏบิัตงิานดา้นจัดซือ้จัดจา้งไดถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิ
ภาพลักษณ์ทีด่ใีหแ้กอ่งคก์รดา้นธรรมาภิ
บาลและความโปรง่ใส

1,000 X

2.อบรมพนักงานปฐมนเิทศน์ เพือ่ใหพ้นักงานทีเ่ขา้มาปฏบิัตงิานใหมไ่ดร้ับ
ความรูเ้กีย่วกับองคก์ร ดังนี้
1.รูจ้ักองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารสรา้งความสัมพันธท์ีด่กีับผูป้ฏบิัตงิาน
ใหม่
3.พนักงานเขา้ใหมค่วรรูว้า่มกีฎ ระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีต่อ้งใชถ้อืปฏบิัต ิ 
4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม จรยิธรรม และ
วัฒนธรรม

อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-พนักงาน อ.
ส.ค.ทีบ่รรจุใหม่
ทกุคน

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรูด้า้นการ
1.รูจ้ักองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารมคีวามสัมพันธท์ีด่กีับผูป้ฏบิัตงิาน
ใหม่
3.พนักงานปฏบิัตตินไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ
ขอ้บังคับ ลดโอกาสการกระทําผดิวนิัยจาก
การปฏบิัตงิาน 4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรม

25,000 X

1.ประชาสัมพันธโ์ครงการเกีย่วกับการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ

เพือ่สง่เสรมิความรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม
(จํานวน 4 ภาพ/

ปี)

มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูใ้ห ้
พนักงานมคีวามรูเ้รือ่งคณุธรรม จรยิธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X X X

1.กจิกรรมการดําเนนินโยบายการกํากับดแูล
องคก์รทีด่ี

เพือ่ใหอ้งคก์รมกีารนําหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้น
การบรหิาร

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม องคก์รมกีารนําหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้นการ
บรหิาร

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X

1.โครงการคัดเลอืกคนเดน่คนดศีรี อ.ส.ค. เพือ่งสรา้งขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลกู
จติสํานกึและกระตุน้เตอืนใหพ้นักงานทคุคนมี
แบบอยา่งทีด่ ีและมสีว่นรว่มในการรณรงคร์ักษา
เเละสง่เสรมิคนดี

อ.ส.ค. คัดเลอืกคนเดน่
คนดศีร ีอ.ส.ค. 2
 ดา้น

พนักงานมคีวามประพฤตปิฏบิัตตินชอบดว้ย
คณุธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ
ผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค.

15,000 X

แผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ อ.ส.ค.

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ
การดําเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตวัชีว้ดั : 1. จํานวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ (จํานวน.......ราย)

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสํานกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ
แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. จํานวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้(จํานวน.......ราย)
           2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน (รอ้ยละ............)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการดําเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : จํานวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจํานงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ (จํานวน....ราย)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

           2. รอ้ยละความสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ (รอ้ยละ............)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการดํารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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1.กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยูใ่นระดับ ผา่น ขึน้ไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน อยูใ่นระดับ ผา่น 
ขึน้ไป

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X X X

1.อบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

1.เพือ่ใหพ้นักงาน (IIT) ไดร้ับทราบ และเขา้ใจ
เกีย่วกับเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
ในรายละเอยีดของการประเมนิและใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงาน
ของตนเองใหม้กีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ รวมทัง้ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชน
ผูร้ับบรกิาร (EIT) และการเปิดเผยขอ้มลูดว้ย
ความโปรง่ใส (OIT) สามารถตรวจสอบได ้
2.เพือ่ใหพ้นักงานภายในฝ่าย/สํานักงานของ   
อ.ส.ค. มสีว่นรว่มในการขับเคลือ่นองคก์รใหเ้ป็น
องคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส มคีวาม
สามัคคแีละการทํางานรว่มกันเป็นทมี กอ่ใหเ้กดิ
วัฒนธรรมทีด่ตีอ่องคก์ร
3.เพือ่ให ้อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนให ้
เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
สามารถตรวจสอบได ้และมคีวามรับผดิชอบตอ่
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

อ.ส.ค. ผูบ้รหิาร
พนักงานและ
ลกูจา้งภายใน
องคก์ร 100 คน

ผูบ้รหิาร พนักงานและลกูจา้งภายในองคก์ร
มคีวามรู ้และเขา้ใจเรือ่งการประเมนิองคก์ร
คณุธรรมและความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ เพือ่
สรา้งความตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่งความ
โปรง่ใส คณุธรรม จรยิธรรมการมสีว่นรว่ม
ภายในองคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ ดา้น
 IIT   EIT และ OIT เพือ่ยกระดับและ
พัฒนาการบรหิารจัดการองคก์รของ อ.ส.ค. 
เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
ระดับ ผา่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

34,000 X

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์ร
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรับทราบเพือ่ความ
โปรง่ใส

เพือ่พัฒนาระบบงานและบรหิารงานใหเ้ป็นไป
ตามหลักธรรมาภบิาล โดยการเปิดเผยขอ้มลู
ผา่นเว็ปไซตข์องหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม เพือ่ใหบ้รกิารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้
ภายในและภายนอกผา่นทางเว็บไซดข์อง
หน่วยงานไดอ้ยา่ง  รวดเร็ว ลดขัน้ตอน และ
มปีระสทิธภิาพ

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X X X

1.จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลู
การทจุรติ ประพฤตมิชิอบ และพัฒนา
ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวก

เพือ่ใหพ้นักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและ
ประชาชน  มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส
ขอ้มลูการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน
ไดร้ับบรกิารในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส
การทจุรติในเว็ปไซตไ์ดส้ะดวก รวดเร็ว

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X X X

แนวทางการดําเนนิงานที ่1 จดัทํา/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนมุตัอินญุาต หรอืการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนนิงาน เพือ่
ใหบ้รกิารประชาชนหรอืผูร้บับรกิารของหนว่ยงาน

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)
ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (รอ้ยละ...........)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ํานกังาน ป.ป.ช. กําหนด

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการประเมนิ ITA

แนวทางการดําเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

แผนยอ่ยที ่2 ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสําเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ (รอ้ยละ............)
           2. จํานวนระบบดา้นการป้องกนัการทจุรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ (จํานวน.......ระบบ)
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1.การประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ขององคก์ร

เพือ่เสรมิสรา้งจติสํานกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง
ความซือ่สัตย ์สจุรติมุง่มั่นทํางานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรมทีม่คีวามโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้สง่ผลใหอ้งคก์รปลอดการทจุรติ
คอรร์ัปชัน่ภายในองคก์ร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผูบ้รหิารระดับสงูไดม้สีว่นรว่มในการประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ตอ่ตา้น
การทจุรติ โดยใหค้วามสําคัญกับการ
ประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลักคณุธรรมจรยิธรรม
ในการดําเนนิชวีติและปฏบิัตหินา้ที่

1,000 X

2.ประกาศนโยบายในการป้องกันและ
ตอ่ตา้นการทจุรติ การสกัดกัน้การกระทําที่
สุม่เสีย่งตอ่การรับสนิบนหรอืผลประโยชน์
ทับซอ้น

เพือ่สกัดกัน้การกระทําทีสุ่ม่เสีย่งตอ่การรับ
สนิบนหรอืผลประโยชนท์ับซอ้น

อ.ส.ค. 1 ครัง้ มปีระกาศนโยบายการใหห้รอืรับของขวัญ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
ในเทศกาลปีใหมแ่ละโอกาสตา่งๆ

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X

1.การประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมคีณุธรรม และประกาศขอ้ตกลง    
(เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

เพือ่เสรมิสรา้งจติสํานกึ คา่นยิม วัฒนธรรมเรือ่ง
ความซือ่สัตย ์สจุรติมุง่มั่นทํางานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีณุธรรม สง่ผลใหอ้งคก์ร
ปลอดการทจุรติคอรร์ัปชัน่ภายในหน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 ครัง้ บคุลากรทกุหน่วยงานในองคก์รไดม้สีว่นรว่ม
ในการประกาศเจตนารมณ์ และแสดง
สัญลักษณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยให ้
ความสําคัญกับการประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลัก
คณุธรรมจรยิธรรมในการดําเนนิชวีติและ
ปฏบิัตหินา้ที่

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X

1.พัฒนา/ปรับปรงุ/เพิม่ชอ่งทางขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เพือ่อํานวยความสะดวก และพัฒนาชอ่งทางขอ้
รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ใหร้วดเร็วและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบทีม่ปีระสทิธภิาพ

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X

1.รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
การดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
 รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

เพือ่กํากับตดิตาม วเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานที่
ผา่นมา เพือ่พัฒนางานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. 2 ครัง้ ผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนด

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X
แนวทางการดําเนนิงานที ่4 กํากบั ตดิตามการดําเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่นําผลการดําเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจํานวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ (รอ้ยละ.....)
           2. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ (จํานวน.........ราย)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสําเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ  (รอ้ยละ......)
           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน (จํานวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระทําการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการดําเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั

แนวทางการดําเนนิงานที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป่้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ  (รอ้ยละ...)
           2. จํานวนเรือ่งทีด่ําเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย  (จํานวน.........เร ือ่ง)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ําเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการดําเนนิงานที ่2 การนํามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั



4

1.กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยการตอ่ตา้นการ
ทจุรติรว่มกับหน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพือ่รว่มกันป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  
รวมถงึตดิตอ่ประสานงานแลกเปลีย่นความรู ้
เกีย่วกับการตอ่ตา้นกการทจุรติกับทัง้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม ไดอ้งคค์วามรูแ้ละไดร้ับการสนันสนุนขอ้มลู
ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติเพือ่
เฝ้าระวังและแจง้เบาะแสการทจุรติ

ไมไ่ดใ้ช ้
งบประมาณ
ดําเนนิการ

X X X X

ตวัชีว้ดั : จํานวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  (จํานวน.........คน)
แนวทางการดําเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ เพือ่
เฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทจุรติ

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ


