


แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน :      องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.    2566 รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

- - - หมายเหตุ  
ได้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ อ.ส.ค. และเผยแพร่
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง
การประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดฯ โดยดําเนินการและ
รายงานในรอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

11 เมษายน 
2566 

จั ด ทํ า  Infographics แ ล ะ
ปร ะช าสั ม พั น ธ์ สื่ อ ฯ  เ พ่ื อ
เสริมสร้างองค์ความรู้และปลุก
จิตสํานึกให้แก่พนักงานภายใต้
หั ว ข้ อ  “แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ 
อ .ส .ค .การประพฤติที่ ควร
กระทําและไม่ควรกระทํา” 
เผยแพร่ใน E-mail แจ้งเวียน
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

https://shorturl.asia/dvUME 
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ลําดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

26 เมษายน 
2566 

อ.ส.ค.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ประจําปี 2566 
จํานวน 30 คน โดยมีหัวหน้า
แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และหัวหน้าแผนกทรัพยากร
บุคคล  ใ ห้ความรู้  พนักงาน
เ ก่ียวกับ ระเบียบข้อบังคับ 
วิ นั ย ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ณ  ศู น ย์
ฝึกอบรมการเลี้ยงโคนมไทย
เดนมาร์ค สํานักงาน อ.ส.ค. 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

https://shorturl.asia/QT6N2 

3. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

12 พฤษภาคม 
2566 

อ .ส .ค . เ ข้ า เยี่ ย มชม ศึกษา 
ดูงานด้านองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กร 
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ มิ ช อบ  และ
เสริมสร้าง STRONG - องค์กร
พอ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต  ข อ ง
สํ านั ก ง านคณะกร รมกา ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และนํามาพัฒนางานด้านการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติ  
มิ ช อบ  ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ก รที่ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมเป็นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมเข้า เ ย่ียมชมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห่ ง ช า ติ  เ ผ ยแพร่ ล ง ใ น 
Website อ.ส.ค. 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ท่ีแนบ 

https://shorturl.asia/C9oIB 
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ลําดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการ
อบรม ปรากฏตาม QR CODE 

และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/0i6Ov 

https://shorturl.asia/KU4EP 

4. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

- ไตรมาสที ่1 
4 มกราคม 2566 

- ไตรมาสที ่2 
8 มีนาคม 2566 

- ไตรมาสที ่3 
16 มิถุนายน 2566 

จั ด ทํ า  Infographics และ
ประชาสัมพันธ์สื่อเป็นราย
ไตรมาส เพื่อเพิ่มการรับ รู้
ให้แก่พนักงานในโครงการ
“STRONG – องค์กรพอเพียง
ต้ า น ทุ จ ริ ต ” ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 2566 
แจ้งเวียนใน E-mail ไปยัง
ผู้ บริหาร  และหน่วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/สํานักงาน  

เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 

https://shorturl.asia/mEq8n 

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม 
QR CODE และ Link ท่ีแนบ 

https://shorturl.asia/QMsLv 
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ลําดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
5. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

30 มิถุนายน 2566 จั ด ทํ า  Infographics และ
ประชาสัม พัน ธ์สื่ อฯ  เ พ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้และ
ปลุกจิตสํานึกให้แก่พนักงาน
ภายใต้หัวข้อ “สาเหตุของ
การ ทุจริต” แ จ้ง เ วียนให้  
ผู้ บริหาร  และหน่วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/สํานักงาน 

เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 
ความเส่ียงทุจริต : สาเหตุของการ
ทุจริต 

https://shorturl.asia/Gx0O5 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ท่ีแนบ 

https://shorturl.asia/JBhba 






