


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับหนว่ยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน :      องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    2567   รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

- - - ได้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  ข อ ง  อ .ส .ค . ฉ บั บ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษแล้ว ลงวันที่ 
15 พฤศจิ กายน  2566 และ เผยแพร่
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง
การประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดฯ โดยด าเนินการและ
รายงานในรอบที่  1  (วันที่  1  ตุ ลาคม 
2566– 31 มีนาคม 2567) เรียบร้อย
แล้ว  

 
https://shorturl.asia/quzmN 

ประกาศ อ.ส.ค.เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

2.การปลุก... 

 

https://shorturl.asia/quzmN


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 พฤศจิกายน  
2566 
 
 
 
 

จั ด ท า  Infographics แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สื่อฯ เพ่ือเพ่ิม
การรับรู้  ปลูกจิตส านึกให้แก่
พนักงานในเรื่อง เรื่อง No Gift 
Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒ นธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567 แจ้งเวียนใน E-mail 
ไปยังผู้บริหาร และหน่วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/ส านักงาน  

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

 
https://shorturl.asia/Az0oQ 

 

2. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

25 มกราคม 
2567  

น า ย ส ม พ ร  ศ รี เ มื อ ง 
ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.ได้มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ( No Gift Policy) 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ .
2567 เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้  ปลุกจิตส านึก และ
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
พ นั ก ง าน ใน อ งค์ ก ร  ให้ มี
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
รณรงค์ให้พนักงานในองค์กร
ร่วมมือกันสร้างวัฒ นธรรม
องค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน
ใน ลั ก ษ ณ ะ ต่ า ง ๆ  โด ย มี
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
ส านัก และพนักงานที่เก่ียวข้อง  

รายละเอียดปรากฏตาม 
QR CODE และ Link ที่แนบ 

 
https://shorturl.asia/shPgz 
 

เข้าร่วม ... 

https://shorturl.asia/Az0oQ
https://shorturl.asia/shPgz
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
   เข้าร่วมรับมอบนโยบายฯ ใน

ค รั้ ง นี้  ผ่ า น ร ะ บ บ  VDO 
Conference แ ล ะ ร ะ บ บ 
Cisco Webex ณ ห้องประชุม 
1  ส านั ก งาน ให ญ่  อ .ส .ค .
มวกเหล็ก จ.สระบุรี กับห้อง
ป ระชุ ม ส านั ก งาน  อ .ส .ค .
กรุงเทพฯ และห้องประชุม
ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

 

3. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

21 มีนาคม 
2567  

น า ย ส ม พ ร  ศ รี เ มื อ ง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร  อ . ส . ค . 
มอบหมายให้กองกฎหมาย 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ จัดอบรม
ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ อ.ส.ค.และ
ก ฎ ห ม าย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งข อ ง       
เจ้ าพ นั ก งาน ข อ งรั ฐ  ต าม
พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.
2 5 3 9  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน 
อ.ส.ค. วินัยตามข้อบังคับ อ.
ส.ค.ว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ.
2 5 5 5  แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด
จริยธรรมของ อ.ส .ค . และ
พ นั ก ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิ ต ส านึ ก ให้ ผู้ บ ริ ห ารแ ล ะ
พนั กงาน พึ งปฏิ บั ติ ตน เพ่ื อ
รักษาจริยธรรม ปฏิบัติตนด้วย
ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยการ  

 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

 
https://shorturl.asia/fJ5ar 

 

ปฏิบัติ ... 
 

https://shorturl.asia/fJ5ar


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับหนว่ยงาน 

4 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ปฏิบัติหน้ าที่ ตามกฎหมาย 
ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  โด ย มี
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
ส านัก และพนักงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้ารับการอบรมฯครั้งนี้ ผ่าน
ร ะ บ บ  VDO Conference 
และระบบ Cisco Webex 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

4.ปัญหา ...









 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

1

พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

แผนกธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม กองประชาสัมพันธ์และธรรมาภิบาล ฝ่ายอ านวยการ 



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

2

ผู้อ ำนวยกำร อ.ส.ค. ประกำศ / มอบนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี ๒๕๖๗



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

3

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

4

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

5

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)

ฉบบัภาษาองักฤษ



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

6

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)

ฉบบัภาษาองักฤษ



2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน 

1) วันท่ี 25 มกราคม 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผูอํานวยการ อ.ส.ค.ไดมอบนโยบาย

การไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 เพื่อเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกพนักงานในองคกร ให

มีจิตสํานึกในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) รณรงค

ใหพนักงานในองคกรรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะตางๆ โดยมีผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาสํานัก และพนักงานท่ีเกี่ยวของ เขารวม

รับมอบนโยบายฯ ในคร้ังนี้ ผานระบบ VDO Conference และระบบ Cisco Webex ณ หองประชุม 

1 สํานักงานใหญ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี กับหองประชุมสํานักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ และหอง

ประชุมสํานักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 







พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

1

พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

แผนกธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม กองประชาสัมพันธ์และธรรมาภิบาล ฝ่ายอ านวยการ 



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

2

ผู้อ ำนวยกำร อ.ส.ค. ประกำศ / มอบนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี ๒๕๖๗



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

3

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนกจริยธรรมและธรรมาภิบาล กองบริหารจัดการความยั่งยืน ฝ่ายอ านวยการ ร่วมกับ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

4

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

5

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)

ฉบบัภาษาองักฤษ



พัฒนาอุตสาหกรรมโคนม 
เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) DAIRY FARMING PROMOTION ORGANIZATION OF THAILAND (DPO)

6

ประกำศองค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)

ฉบบัภาษาองักฤษ

































Announcement of the Ministry of Agriculture and Cooperatives 
Subject: Intention not to accept gifts and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 

---------------------------------- 

The Ministry of Agriculture and Cooperatives is the main agency responsible for 

overall agriculture affairs, providing water resources, developing irrigation systems, promoting 

and developing capacity-building farmers, enhancing and developing the cooperative system, 

including the supply chain of agricultural products, and other government duties stipulated 

by law. With adherence to commitment in building confidence in the transparent 

performance of its duties with integrity, following His Majesty's footsteps in continuing 

the royal determination to preserve and advance the righteousness of His Majesty the King's 

Sufficiency Economy Philosophy, mainly for the benefit of the nation and the people 

of Thailand. 

Therefore, in order to reiterate the culture and values of integrity in performing 

duties to be transparent, fair, and prevent conflicts of interest, the Ministry of Agriculture 

and Cooperatives declares the intention of the “No Gift Policy” that shall govern all 

executives and officials. Any kind of gift or gratuity will not be accepted while, before, or 

following the performance of duties. It is the responsibility of executives and supervisors 

at all levels to set an exemplary conduct and oversee the proper conduct of their subordinates. 

It is hereby announced and to strictly adhere to all. 

Announced on 9 January 2024 

       Mr. Prayoon Inskul 

     (Permanent Secretary) 

       Ministry of Agriculture and Cooperatives 



ขอ 1.3 กิจกรรมบูรณาการ ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานฯ 

1)  ชวงเชาวันท่ี 21 มีนาคม 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผูอํานวยการ อ.ส.ค. มอบหมายใหนางสาวเพียงตะวัน กัน

ลอม หัวหนาแผนกนิติการและระเบียบ กองกฎหมาย ฝายทรัพยากรมนุษย อบรมใหความรูในเรื่องการปฏิบัติตาม

ระเบียบขอบังคับ อ.ส.ค.และกฎหมายท่ีเก่ียวของของเจาพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. วินัยตามขอบังคับ อ.ส.ค.วาดวย

การพนักงาน พ.ศ.2555 และขอกําหนดจริยธรรมของ อ.ส.ค.ซ่ึงดําเนินการตามประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ วัตถุประสงค เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหผูบริหารและพนักงานพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 

ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอหนาท่ีดวยการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

โดยมีผูบริหาร หัวหนาฝาย หวัหนาสํานัก และพนักงานท่ีเก่ียวของ เขารับการอบรมฯครั้งนี้ ผานระบบ VDO 

Conference และระบบ Cisco Webex ณ หองประชุม 1 สํานักงานใหญ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี กับหอง

ประชุมสํานักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ และหองประชุมสํานักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 

 

 

 

 

16 เอกสารแนบ ข้อ 1 1.3)  กจิกรรมบูรณาการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 



2) สื่อประชาสัมพันธ เผยแพรความรูการปฏิบัติตามกฎเกณฑ Compliance 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ อ.ส.ค. และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

โดยแผนกนิติการและระเบียบ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 



ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

วินัยตามข้อบังคับ อ.ส.ค. ว่าด้วยการ
พนักงาน พ.ศ. 2555
ข้อกำหนดจริยธรรม อ.ส.ค.

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539



วินัย 
แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ประพฤติปฏิบัติตาม
หรือละเว้นการปฏิบัติ

ควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ใน
กรอบวินัย.....ควบคุมตนเอง

วัตถุประสงค์เพื่อผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน



โทษผิดวินัย 

1. ไล่ออก 2. เลิกจ้าง 3. ตัดเงินเดือน  4. ภาคทัณฑ์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มเหง เพื่อนร่วมงาน หรือผู้มาติดต่องาน 
2. ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ 
3. ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นที่ไว้วางใจ
4. ไม่แสวงหาประโยชน์ในกิจการของ อ.ส.ค. 
5. รักษาความลับของ อ.ส.ค. 
6. เคารพผู้บังคับบัญชา 
7. ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งชอบด้วยกฎหมาย 
8. ไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 



วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
9. ไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริต
10. ไม่ค้าแข่ง ถือหุ้น เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในกิจการทำนองเดียวกับ อ.ส.ค.
11. ไม่ปฏิบัติตนขัดศีลธรรมอันดี เป็นที่เสื่อมเสียเกียรติในหน้าที่
12. รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือผู้ร่ วมงาน 
13. ต้อนรับให้ความสะดวก ผู้ที่มาติดต่องาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
14. สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญ 
15. ไม่เสพสุรา ยาเสพติด และมีอาการมึนเมาในเวลางาน 
16. กระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของ อ.ส.ค.

โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน.....หนังสือเตือน



วินัยอย่างร้ายแรง (โทษไล่ออก)

1. คำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่คดีลหุโทษหรือกระทำโดยประมาท 
2. ทุจริตต่อหน้าที่ 
3. ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่ งโดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นเหตุให้ อ.ส.ค. เสีย
หายอย่างร้ายแรง 
4. จงใจทำให้ อ.ส.ค. เสียหายอย่างร้ายแรง 
5. เปิดเผยความลับของ อ.ส.ค. เป็นเหตุให้เสียหายอย่างร้ายแรง 
6. ละทิ้งหน้าที่การงานเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย หรือเกินกว่าเจ็ดวันติดต่อกัน
7. จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ เป็นเหตุให้เสียหายอย่างร้ายแรง



วินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่เป็นเหตุให้เสีย
หายแก่ อ.ส.ค. (โทษเลิกจ้าง)

1. รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริต
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
3. ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร เคยมีการตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว 
4. ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ เคยมีการตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว
5. ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่ วมงาน เคยมีการตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว
6. ประพฤติตนขัดศีลธรรมอันดี เป็นที่เสื่อมเสียเกียรติในหน้าที่



การดำเนินการทางวินัย
หลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอน

ข้อบังคับ อ.ส.ค. ว่าด้วยการพนักงาน
ระเบียบ อ.ส.ค. ว่าด้วยการสอบสวนและ
การลงโทษ

คู่มือการดำเนินการทางวินัย



จริยธรรม
มาตรฐานที่พึงปฏิบัติ ข้อปฎิบัติอันดีงาม
วัตถุประสงค์เพื่อความดีงาม



01 พ.ร.บ. มาตราฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

02 ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานรัฐวิสาหกิจ

03 ข้อกำหนดจริยธรรม



จริยธรรมอันเป็นมาตรฐานของ อ.ส.ค.

ผู้ปฎิบัติงาน

ผู้บริหาร

กรรมการ 

1. ยึดมั่นสถาบันหลัก
2. ซื่อสัตย์สุจริต สำนึกดี รับผิดชอบ 
3. กล้าตัดสินใจกระทำสิ่งที่ถูกต้อง
4. ประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
7. เป็นแบบอย่างที่ดี



ฝ่าฝืน

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
แก้ไขปรับปรุง พัฒนาตัวเอง ตักเตือน
เชิงบริหารทรัพยากรมนุษย์
วินัย หรือทางกฎหมาย

ข้อกำหนดจริยธรรม อ.ส.ค.



ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ 
เกิดความเสียหาย บุคคลภายนอก

หน่วยงานของรัฐ



การปฏิบัติหน้าที่มิได้เป็นไปเพื่อประโยชน์เฉพาะตัว 
การกระทำแทนหน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานของรัฐต้องรับภาระในความเสียหายที่เกิดขึ้นก่อน
เรียกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทน จงใจกระทำให้เกิด
ความเสียหาย ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

เจตนารมณ์ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่



ประมาท ไม่รอบคอบระมัดระวังตามสมควร ไม่ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ไม่รอบคอบระมัดระวังเลย คาดหมายได้ว่าอาจ
เกิดความเสียหายขึ้นแต่เพิกเฉยไม่กระทำสิ่งที่ควร ต้องชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน

ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
 

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่



คู่มือการดำเนินการทางวินัย

BEST OF LUCK

พ.ร.บ. ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่

ข้อกำหนดจริยธรรม อ.ส.ค.



3) เอกสารเผยเเพร ่เรื�อง ข้อกําหนดจรยิธรรมองคก์ารส่งเสรมิกิจการโคนมแฟ่งประเทศไทย

















4) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผูอํานวยการ อ.ส.ค. มอบหมายใหฝายอํานวยการ โดย

นางสาวนภาพร พันธุสุข หัวหนากองประชาสัมพันธและธรรมาภิบาล  พรอมดวยแผนกธรรมาภิบาลและ

ความรับผิดชอบตอสังคม เขารวมประชุม คณะกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแบบแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) กระทรวง

เกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 1/2567 และการประชมุคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ครั้งท่ี 1/2567 โดยมีนายนวนิตย พลแคน รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  (ไดรับมอบหมาย

จากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) เปนประธานในการประชุม โดยในท่ีประชุมมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2566 และพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือใหหนวยงานนําไปใชดําเนินการ  ณ หองประชุมกระทรวงเกษตร

และสหกรณ (134-135) กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรุงเทพฯ 

 




