


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับหนว่ยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน :      องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    2566 รอบท่ี 3 (วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 - 20 กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

- - - หมายเหตุ 
ได้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ อ.ส.ค. และเผยแพร่
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง
การประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดฯ โดยด าเนินการและ
รายงานในรอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

27 กรกฎาคม 
2566 

อ.ส.ค.เข้าร่วมศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม 
ทั้งนี้เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมน าไปสู่การ
ก าหนดกลยุทธ์การบริหาร
องค์ กรคุณธรรมได้ อย่ า งมี
ประสิทธิผล กิจกรรมดังกล่าว
จั ด โ ด ย  ร ศ . น พ . สุ ริ ย เ ด ว 
ทรีปาตี  ผู้ อ านวยการศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ซึ่งมี รศ.นพ.ฉันชาย สิทธิพันธุ์ 
คณะบดีของคณะแพทยศาสตร์  
จุ ฬ าลงกรณ์ มหาวิ ทย าลั ย 
ให้การต้อนรับในการเข้าร่วม  

กิจกรรมเข้าร่วมศึกษาดูงาน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธ ร รม  เ ผ ยแพร่ ล ง ใ น 
Website อ.ส.ค. 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/iT8CX 

ศึกษา... 

https://www.shorturl.asia/iT8CX
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ศึ ก ษ า ดู ง า น ค รั้ ง นี้  โ ด ย มี  
ศ.พญ.บุรณี  กาญจนถวัลย์  
รองคณะบดีฝ่ายบริหาร คณะ
แพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาจารย์
ประจ าคณะแพทยศาสตร์  
จุ ฬ าลงกรณ์ มหาวิ ทย าลั ย 
อ.นพ.ธนภพ บ าเพ็ญเกียรติ
สกุล และอ.พญ.อารยา เจริญ
อาภรณ์วัฒนา บรรยายสรุป
แนวทางการพัฒนาองค์กรให้
เป็ นองค์ กรคุณธรรม  และ
ประชุมกลุ่มย่อยวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ณ 
ตึ ก อ า นั น ท ม หิ ด ล  ค ณ ะ
แพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

2. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

31 สิงหาคม 
2566 

อ.ส.ค.  เข้าร่วมพิธี เปิดงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 13 ภายใต้แนวคิด “Moral 
Touchable : คุ ณ ธ ร ร ม     
สัมผัสได้  สั งคมไทยเป็นสุข
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ” เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ใ น ง าน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ 
13 และความร่วมมือในการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมท าร่วมกันในระยะ
ต่ อ ไ ป  ซึ่ ง จั ด ขึ้ น โ ด ย ศู น ย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

กิจกรรม เข้าร่วมพิธีเปิดงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่ งชาติ  
ค รั้ ง ที่ 13 เ ผ ยแ พร่ ล ง ใ น 
Website อ.ส.ค. 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/9d8zI 

ณ หอศิลป์ ... 

https://www.shorturl.asia/9d8zI
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ณ  ห อ ศิ ล ป์ แ ห่ ง ช า ติ  
กระทรวงวัฒนธรรม ถนน
เทียมร่วมมิตร แขวงห้วย
ข ว า ง  เ ข ต ห้ ว ย ข ว า ง 
กรุงเทพมหานคร 

3. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

13 กันยายน 2566 อ . ส . ค . ใ ห้ ก า ร ต้ อ น รั บ 
รศ .นพ.สุ ริ ย เดว  ทรีปาตี  
ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และคณะ 
พร้อมน าคณะศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) จ านวน 
40 คน เข้ า เยี่ ยมชมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แล ะชุ ม ช น 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของ อ.ส.ค.  ณ ส านักงาน 
อ.ส.ค.ภาคกลาง อ.มวกเหล็ก 
จ.สระบุรี 

กิจกรรม น าศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เยี่ยมชม
องค์การส่งเสริมกิจการโคนม
แห่งประเทศไทย เผยแพร่    
ลงใน Website อ.ส.ค. 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/GtMOR 

4. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

30 มิถุนายน 2566 
5 กรกฎาคม 2566 

จั ด ท า  Infographics แล ะ
ประชาสัม พันธ์สื่ อฯ  เ พ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้และ
ปลุกจิตส านึกให้แก่พนักงาน
ภายใต้หัวข้อ “สาเหตุของ
การทุจริ ต” แจ้ ง เวี ยนให้  
ผู้ บริ หาร  และหน่ วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/ส านักงาน 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/fBhgL 

https://www.shorturl.asia/GtMOR
https://www.shorturl.asia/fBhgL
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
5. องค์การส่งเสริม

กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

3 เมษายน 2566 
26พฤษภาคม 2566 
10 สิงหาคม 2566 
18 กันยายน 2566 

จั ด ท า  Infographics แล ะ
ประชาสัมพันธ์สื่อฯ เพ่ือเพ่ิม
การรับรู้ ปลูกจิตส านึกให้แก่
พ นั ก ง า น ใ น ด้ า น  “ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แจ้ง เวียนใน E-mail ไปยัง
ผู้ บริ หาร  และหน่ วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/ส านักงาน  

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม 
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/rCjG2 

6. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

- ไตรมาสที่ 1 
4 มกราคม 2566 

- ไตรมาสที่ 2 
8 มีนาคม 2566 

- ไตรมาสที่ 3 
16 มิถุนายน 2566 

- ไตรมาสที่ 4 
15 กันยายน 2566 

จั ด ท า  Infographics แล ะ
ประชาสัมพันธ์สื่อเป็นราย
ไตรมาส เพ่ือเพ่ิมการรับรู้
ให้แก่พนักงานในโครงการ
“STRONG – องค์กรพอเพียง
ต้ า น ทุ จ ริ ต ” ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แจ้ง เวียนใน E-mail ไปยัง
ผู้ บริ หาร  และหน่ วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/ส านักงาน 

เผยแพรล่งใน Website อ.ส.ค. 

https://shorturl.asia/mEq8n 

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม 
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/JBmEz 

7. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

4 สิงหาคม 2566 จั ด ท า  Infographics แล ะ
ประชาสัมพันธ์สื่อฯ เพ่ือเพ่ิม
การรับรู้ ปลูกจิตส านึกให้แก่
พนักงานในด้าน “การใช้
ท รั พ ย า ก ร อย่ า ง คุ้ ม ค่ า ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แจ้งเวียนใน E-mail 
ไปยังผู้บริหาร และหน่วยงาน
ภายในทุกฝ่าย/ส านักงาน 

รายละเอียดปรากฏตาม  
QR CODE และ Link ที่แนบ 

https://shorturl.asia/BKMxb 

https://www.shorturl.asia/rCjG2
https://shorturl.asia/mEq8n
https://www.shorturl.asia/JBmEz
https://www.shorturl.asia/BKMxb
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานเป็นไปตามแผน โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร 

และพนักงาน ที่ให้ความสำคัญเรื่องการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอย่างด ี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
นโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบายที่ดีที่ช่วยขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอก

องค์กรได้เป็นอย่างดี แสดงให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบว่า องค์กรมีนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล เพื่อ ให้
พนักงานได้ตระหนักรู้และป้องปรามมิให้เกิดการทุจริต อีกทั้งได้เป็นการปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กร และ
สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เป็นองค์กรที่ต้านทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

  ลงชื่อ.............................................. 
 (นายสมพร   ศรีเมือง) 
       ผู้อำนวยการ 

     องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  
        ผู้รายงาน 

 วันที่ 20 กันยายน 2566 




