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ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

76,000.00

75,000.00

26,000.00

26,000.00

การจัดท ารายละเอยีดขอบเขตงานและการจัดซือ้จัดจา้ง
ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

อ.ส.ค.  อบรม 1 ครัง้
-ผูบ้รหิารและพนักงาน

 อ.ส.ค.จ านวน 120 

ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานการจัดซือ้จัดจา้งและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ขา้
รับการอบรมสามารถปฏบิัตงิานดา้นจัดซือ้จัดจา้งได ้
ถูกตอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิ
ภาพลักษณ์ทีด่ใีหแ้กอ่งคก์รดา้นธรรมาภบิาลและ
ความโปรง่ใส

1,000.00 720.00 √ เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2567 ได ้
ด าเนนิการจัดอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งจัดซือ้จัด
จา้งและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมพีนักงาน
 อ.ส.ค. ทีเ่กีย่วขอ้งจากทกุฝ่าย / ส านัก เขา้
รว่มอบรมในครัง้นี้ จ านวน 120 คน 
(เอกสารแนบ 1-2567)

อบรมพนักงานปฐมนเิทศน์ อ.ส.ค. -อบรม 1 ครัง้
-พนักงาน อ.ส.ค.ที่
บรรจใุหมท่กุคน

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรูด้า้นการ
1.รูจั้กองคก์รมากขึน้
2.ผูบ้รหิารมคีวามสัมพันธท์ีด่กีับผูป้ฏบิัตงิานใหม่
3.พนักงานปฏบิัตตินไดถู้กตอ้งตามระเบยีบขอ้บังคับ 
ลดโอกาส
การกระท าผดิวนัิยจากการปฏบิัตงิาน 
4.ปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรม

25,000.00 √ จะด าเนนิการจัดอบรมในไตรมาสที ่3

0.00

ประชาสัมพันธโ์ครงการเกีย่วกับการสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม เพือ่ป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ

อ.ส.ค. จ านวน 4 ภาพ/ปี 
(โดยมกีลุม่เป้าหมาย
เป็นบคุลากรภายใน
หน่วยงาน 300 คน 

และ
บคุลากรภายนอก
หน่วยงาน 100 คน)

มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูใ้หพ้นักงานมคีวามรู ้
เรือ่งคณุธรรม จรยิธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ

 ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ √ √ ด าเนนิการจัดท าสือ่ประชาสัมพันธแ์ลว้อยู่

ในชว่งปรับแกไ้ขความเหมาะสมและความ

ถูกตอ้งกอ่นด าเนนิการเผยแพรต่อ่ไป

ตวัชีว้ัด : 2. รอ้ยละของบคุลากรที่ไดร้บัการถ่ายทอดองค์ความรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

วธิกีารด าเนนิการที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ 2 โครงการ/ กจิกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการด าเนนิ 1 โครงการ/ กจิกรรม

รายงานผล 6 เดอืน

21 โครงการ/ กจิกรรม

8 โครงการ/ กจิกรรม

3 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

เป้าหมาย

รวม

แผนยอ่ยที ่1 การปลูกฝงัวธิคีดิ ปลุกจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์ุจรติ

แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

รายงานผลโครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน)

โครงการ/กจิกรรม หนว่ยงาน
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท) ทีใ่ชจ้รงิ

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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0.00

 กจิกรรมการด าเนนิตามนโยบายการก ากับดแูลองคก์รทีด่ ี อ.ส.ค. บคุลากรภายใน
หน่วยงาน 200 คน

องคก์รมกีารน าหลักธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิาร  -ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ เมือ่วนัที ่12 ตลุาคม 2566 ไดม้อบเกยีรติ

บัตรโครงการสง่เสรมิคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ

และสรา้งขวญัก าลังใจใหแ้กห่น่วยงานทีไ่ด ้

คะแนนประเมนิอยูใ่นระดับองคก์รคณุธรรม

ตน้แบบตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ก าหนด (เอกสารแนบ 2-2567)

15,000.00

15,000.00

โครงการคัดเลอืกคนเดน่คนดศีร ีอ.ส.ค. อ.ส.ค. บคุลากรภายใน 34 คน พนักงานมคีวามประพฤตปิฏบิัตตินชอบดว้ยคณุธรรม 
ศลีธรรม และจรรยาบรรณผูป้ฏบิัตงิาน อ.ส.ค.

15,000.00

√

จะด าเนนิการในไตรมาสที ่4

34,000.00

 - 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ทกุ
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

1 กจิกรรม หน่วยงานมรีะดับคะแนน ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
 (85 คะแนนขึน้ไป)

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ √ √ ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการ

ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานของศนุย์

ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติของ อ.ส.ค.

 เพือ่ยกระดบัและรายงานผลการ

ด าเนนิงานดา้น ITA จ านวน 2 คร ัง้ ดงันี้

1.คร ัง้ที ่1/2566 วนัที ่8 มกราคม 2567

2.คร ัง้ที ่2/2566 วนัที ่26 มนีาคม 2567

-ไดม้กีารด าเนนิการตามปฏทินิการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ITA

 ประจ าปี 2566 ดงันี้

1.ลงทะเบยีนเขา้ใชง้านในระบบการ

ประเมนิ

2.เก็บขอ้มลูแบบส ารวจ IIT และ EIT 

(ยงัไมค่รบตามจ านวนข ัน้ต า่)

3.ตอบแบบส ารวจ OIT (ก าลงั

ด าเนนิการ) (เอกสารแนบ 3-2567)

34,000.00

อบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256

อ.ส.ค. ผูบ้รหิาร พนักงาน
และลกูจา้งภายใน

องคก์ร 
100 คน

ผูบ้รหิาร พนักงานและลกูจา้งภายในองคก์ร มคีวามรู ้
และเขา้ใจเรือ่งการประเมนิองคก์รคณุธรรมและความ
โปรง่ใสมากยิง่ข ึน้ 
เพือ่สรา้งความตระหนัก ความเขา้ใจ เรือ่งความ
โปรง่ใส คณุธรรม จรยิธรรมการมสีว่นรว่มภายใน
องคก์ร และการตอ่ตา้นการทจุรติ ดา้น IIT   EIT และ
 OIT เพือ่ยกระดับและพัฒนาการบรหิารจัดการองคก์ร
ของ อ.ส.ค. เป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(ITA) ระดับ  "ผา่นด"ี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

34,000.00 33,914.00 √ เมือ่วนัที7่ กมุภาพันธ ์2567 ไดด้ าเนนิการ

จัดอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ใหก้ับผูบ้รหิาร    อ.

ส.ค.และตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและ

ส านักงานภาค(เอกสารแนบ4-2567)

 - 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์รใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีรับทราบเพือ่ความโปรง่ใส

อ.ส.ค. 1 ครัง้ เพือ่ใหบ้รกิารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงานไดอ้ยา่ง  
รวดเร็ว ลดขัน้ตอนและมปีระสทิธภิาพ

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ √ √

อ.ส.ค.ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่น Website 

หลักขององคก์ร https://www.dpo.go.th/ 

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและ

ภายนอกไดรั้บทราบ ดว้ยความรวดเร็ว ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์ุจรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทุจรติ

ภายในหนว่ยงาน
แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์ุจรติ

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสุจรติในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลูกฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ การ

1 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทุจรติ

1 โครงการ/ กจิกรรม

1 โครงการ/ กจิกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์อง 1 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณม์ผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

1 โครงการ/ กจิกรรมวธิกีารด าเนนิการที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน 

วธิกีารด าเนนิการที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA 1 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ัด : 2. รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกยอ่งเชดิชเูกียรตบิคุลากรที่เปน็แบบอยา่งที่ดมีคุีณธรรม จรยิธรรม ซ่ือสัตยส์ุจรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์ุจรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตตินเป็น 1 โครงการ/ กจิกรรม

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 3 โครงการ/ กจิกรรม
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1,000.00

จัดชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูการทจุรติ
ประพฤตมิชิอบ และพัฒนาชอ่งทาง
ในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวก

อ.ส.ค. 1 ระบบ พนักงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชนไดรั้บบรกิาร
ในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการทจุรติในเว็บไซต์
ไดส้ะดวก รวดเร็ว

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ √ √ อ.ส.ค.ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่น Website 

หลักขององคก์ร 
https://www.dpo.go.th/corrupt/ เพือ่ให ้

พนักงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและประชาชน  
มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลู
การทจุรติ และประพฤตมิชิอบ ไดอ้ยา่ง
สะดวกรวดเร็ว

1,000.00

1,000.00

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

ทกุ
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

1 ประกาศ เพือ่สรา้งจติส านกึใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานทกุระดับ
 ไมใ่หรั้บของขวญัจากการปฏบิัตหินา้ที่

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ √ √
อ.ส.ค.มปีระกาศนโยบายนโยบายการไมรั่บ
ของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ
ปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เปิดเผยขอ้มลูผา่น
 Website หลักขององคก์ร  
https://shorturl.asia/B9jY3

การประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลักธรร
มาภบิาล มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ของผูบ้รหิาร
หน่วยงาน

ทกุ
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

1 กจิกรรม เพือ่แสดงเจตจ านงของผูบ้รหิารในการมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง
ความเชือ่มัน่ในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่งโปรง่ใส 
ซือ่สัตยส์จุรติ

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ อ.ส.ค.มปีระกาศ อ.ส.ค. เรือ่ง เจตจ านง
การบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม 
เปิดเผยขอ้มลูผา่น Website หลักของ
องคก์ร   https://shorturl.asia/lNsXh

การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตย์
สจุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม และ
ประกาศขอ้ตกลง  (เจตนารมณ์) ขององคก์ร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผูบ้รหิารระดับสงูไดม้สีว่นรว่มในการประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ 
โดยใหค้วามส าคัญกับการประพฤตปิฏบิัตทิีใ่ชห้ลัก
คณุธรรมจรยิธรรมในการด าเนนิชวีติ
และปฏบิัตหินา้ที่

1,000.00 1,000.00 √ วนัที ่7 ธันวาคม 2566 อ.ส.ค.จัดกจิกรรม 
“พธิลีงนามประกาศขอ้ตกลง                                 
                           (เจตนารมณ์)" ,กจิกรรม 
“รณรงคก์ารตอ่ตา้นคอรรั์ปชันของ อ.ส.ค." 

และ กจิกรรม “รณรงคก์ารตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน
สากล” (เอกสารแนบ 5-2567)

ประกาศนโยบายในการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติ 
การสกัดกัน้การกระท าทีสุ่ม่เสีย่ง
ตอ่การรับสนิบนหรอืผลประโยชน์ทับซอ้น

อ.ส.ค. 1 ครัง้ มปีระกาศนโยบายการรับของขวญัทรัพยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดในเทศกาลปีใหมแ่ละโอกาสตา่งๆ

 - ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ
ด าเนนิการ

√ อ.ส.ค.มปีระกาศนโยบายนโยบายการไมรั่บ
ของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ
ปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เปิดเผยขอ้มลูผา่น
 Website หลักขององคก์ร  
https://shorturl.asia/B9jY3

 - 

การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตย์
สจุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม และ
ประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 ครัง้ พือ่เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิม วฒันธรรมเรือ่ง ความ
ซือ่สัตย ์สจุรติมุง่มัน่ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมี
คณุธรรม สง่ผลใหอ้งคก์รปลอดการทจุรติคอรรั์ปชัน่
ภายในหน่วยงาน

 - √ √ อ.ส.ค.มปีระกาศ อ.ส.ค. เรือ่ง เจตจ านงการ
บรหิารงานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และมคีณุธรรม เปิดเผยขอ้มลู
ผา่น Website หลักขององคก์ร   
https://shorturl.asia/lNsXh

13 โครงการ/ กจิกรรม

1 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั :  1. รอ้ยละความส าเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ัด :  2. จ านวนระบบดา้นการปอ้งกันการทุจรติที่ไดร้บัการพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้น 4 โครงการ/ กจิกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติของหนว่ยงาน 1 โครงการ/ กจิกรรม

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ัด : 2. จ านวนผู้เขา้รว่มกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่1 จดัท า/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่น 1 โครงการ/ กจิกรรม

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ 5 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ
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0.00

0.00

กจิกรรมการประเมนิความเสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

ทกุ
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

1 กจิกรรม หน่วยงานรับทราบขอ้มลูความเสีย่งและมกีารพัฒนา
มาตรการเชงิรกุในการป้องกันการทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการรอบ 1 เรยีบรอ้ยแลว้

  -

 พัฒนา/ปรับปรงุ/เพิม่ชอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤติ
มชิอบทีม่ปีระสทิธภิาพ

 - √ จะด าเนนิการในไตรมาสที ่4

 -

กจิกรรมการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานภายนอก

สป.กษ.,

ชป.,ตส.,

ฝล.,พด.,

มม.,กวก.,

ส.ป.ก.,สศก.,

กยท.,อสค.,

อสป.,อตก.,

พกฉ.,สวก.

2 กจิกรรม เรยีนรูว้ธิกีาร/แนวทางในการด าเนนิงานดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติจากหน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

 - √ √  เขา้รว่มประชมุเชงิปฏบิัตกิารแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้STRONG-องคก์รพอเพยีงตา้น
ทจุรติ (ครัง้ที ่1) ทีจั่ดขึน้โดยส านักสง่เสรมิ
และบรูณาการการมสีว่นรว่มตา้นทจุรติ

  -

กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนดา้นการ
ป้องกันการทจุรติ เชน่ แผนปฏบิัตกิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ แผนสง่เสรมิคณุธรรม แผนจรยิธรรม
ของหน่วยงาน เป็นตน้

ทกุ
หน่วยงาน
ในสังกัด กษ

จ านวน 2 ครัง้ มกีารรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนดา้นการ
ป้องกันการทจุรติ และแผนสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

 - √ √ ด าเนนิการแลว้ รอบที ่1

 - 

  -

กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การด าเนนิการกรณี
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

ทกุ
หน่วยงาน
ในสังกัด กษ

12 ครัง้ มกีารตดิตามผลการการด าเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่อง
รัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ.

 - √ √ √ √

ด าเนนิการแลว้ ตามก าหนด

ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาดบัญชี ทกุ
หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มลูความเสยีหายทีเ่กดิกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมดิ) อยา่งตอ่เนือ่ง

 - √ √

กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยการตอ่ตา้นการทจุรติรว่มกับ
หน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กจิกรรม ไดอ้งคค์วามรูแ้ละไดรั้บการสนันสนุนขอ้มลูในการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติเพือ่เฝ้าระวงัและแจง้
เบาะแสการทจุรติ

 - √ √ √ √ เมือ่วนัที ่21 มนีาคม 2567 เขา้รว่มประชมุ

เชงิปฏบิัตกิารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้STRONG-

องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติ (ครัง้ที ่1) ทีจั่ด

ขึน้โดยส านักสง่เสรมิและบรูณาการการมี

สว่นรว่มตา้นทจุรติ ส านักงาน ป.ป.ช.

(เอกสารแนบ 6-2567)

วธิกีารด าเนนิการที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม 2 โครงการ/ กจิกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของ

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 1 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจรติ

ตวัชีว้ัด : 2. จ านวนเรือ่งที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

วธิกีารด าเนนิการที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชา 1 โครงการ/ กจิกรรม

1 โครงการ/ กจิกรรมวธิกีารด าเนนิการที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทุจรติ

วธิกีารด าเนนิการที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการ 1 โครงการ/ กจิกรรม

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจรติ 2 โครงการ/ กจิกรรม

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ

ตวัชีว้ัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการปอ้งกันการทุจรติของหน่วยงาน

วธิกีารด าเนนิการที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจรติในกระบวนงานที่ 1 โครงการ/ กจิกรรม

วธิกีารด าเนนิการที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว 1 โครงการ/ กจิกรรม

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ 4 โครงการ/ กจิกรรม
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ปญัหา/อปุสรรค
ไมม่ปัีญหา/อปุสรรค เนื่องจากททกุโครงการ/กจิกรรมสามารถด าเนนิการไดต้ามแผนงานทีต่ัง้ไว ้

ขอ้เสนอแนะ

แผนยอ่ยที ่1
1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 6 เดอืน 6 กจิกรรม
1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิงาน 34,634.00 บาท
2.กจิกรรมทีไ่มไ่ดด้ าเนนิการตามแผนในรอบ 6 เดอืน ไมม่ี กจิกรรม
2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิงาน ไม่ม่ี บาท
แผนยอ่ยที ่2
1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 6 เดอืน 10 กจิกรรม
1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิงาน 1,000.00 บาท
2.กจิกรรมทีไ่มไ่ดด้ าเนนิการตามแผนในรอบ 6 เดอืน ไมม่ี กจิกรรม
2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิงาน ไม่ม่ี บาท

***หมายเหต*ุ** QR CODE เอกสารแนบ

สรปุการด าเนนิกจิกรรมรอบ 6 เดอืน (ไตรมาที ่1 และ 2)

การก าหนดแผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เป็นสิง่ทีด่ ีเนื่องจาก
ผูบ้รหิารใหค้วามส าคัญสรา้งความตระหนัก และรว่มเป็นผูน้ าขับเคลือ่นกจิกรรมใหบ้คุลากรในองคก์ร เขา้รว่ม
ปฏบิัต ิเพือ่ใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้



(เอกสารแนบ 1-2567) 

อ.ส.ค.จัดอบรม ให้ความรู้ และทบทวนท าความเข้าใจเกี่ยวการปฏิบัติงาน                    
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2567 

     

     

ช่วงเช้าวันท่ี 27 กุมภาพันธุ์ 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้นาง
สมใจ กรองไผ่กลาง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบริการ  เป็นประธานในการจัดอบรม ให้ความรู้ และทบทวน
ท าความเข้าใจเกี่ยวการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2567 เพื่อให้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 / คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อบังคับ อ.ส.ค. ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมโคนม พ.ศ.2561 โดยมีนางสุพัตนิตา สุวรรณรัตน์ หัวหน้าแผนกจัดซื้อจัดจ้าง และ
นางสุขศิริ อินทร์พันธ์ นักพัสดุ 5 เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับคู่มือ โดยมี
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องจากทุกฝ่าย / ส านัก เข้าร่วมอบรมในคร้ังนี้ ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. 
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ผ่านระบบ VDO  Conference และ Cisco WebEx ร่วมกับ ส านักงาน อ.ส.ค. 
กรุงเทพฯ และส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 



(เอกสารแนบ 2-2567) 

อ.ส.ค.มอบเกียรติบัตรโครงการส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566    

   

        

       

ช่วงบ่ายวันที่ 12 ตุลาคม 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ นายเทอดไชย 
ระลึกมูล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานในการมอบเกียรติบัตรโครงการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่หน่วยงานที่ ได้คะแนนประเมินอยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดทั้ง 9 หน่วยงาน ได้แก่  

1.ฝ่ายวิจัยและพัฒนาการเลี้ยงโคนม  
2.ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
3.ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง  
4.ฝ่ายอ านวยการ 5.ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
6.ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
7.ฝ่ายพัสดุและบริการ  
8.ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง  
9.ส านักงาน อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนบน  
ณ บริเวณห้องโถงหน้าห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 



(เอกสารแนบ 3-2567) 

อ.ส.ค.จัดประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน                                             
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.ครั้งท่ี 1/2567 

 

     

       

ช่วงเช้าวันที่ 8 มกราคม 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. ครั้งที่ 1/2567                   
เพ่ือพิจารณาปฏิทินและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และพิจารณาแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยมีผู้บริหาร คณะกรรมการฯ  และพนักงานที่เกี่ยวข้อง              
เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ผ่านระบบ VDO Conference และระบบ Cisco WebEx ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ 
อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี กับห้องประชุม 301 ส านักงาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ และห้องประชุมส านักงาน อ.ส.ค.ทุก
ภาค 
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(เอกสารแนบ 3-2567) ต่อ 

อ.ส.ค.จัดประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน                                             
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.ครั้งท่ี 2/2567 

 

 

 

ช่วงบ่ายวันที่ 26 มีนาคม 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ นายชัยณรงค์ 
เปาอินทร์ รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กร
คุณธรรม ครั้งที่ 2/2567 เพ่ือพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรมของ อ.ส.ค. ประจ าปี 2567 และสรุปผลการ
ด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของทุกฝ่าย / ส านักงาน  
    และต่อด้วยการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของ อ.ส.ค. ครั้งที่ 2/2567 เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT), ผลการด าเนินงานการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) และแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) โดยมีผู้บริหาร คณะ
กรรมการฯ และพนักงานที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ผ่านระบบ VDO Conference และ ระบบ Cisco 
WebEx ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี กับห้องประชุมส านักงาน อ.ส.ค. 
กรุงเทพฯ และห้องประชุมส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 
 



(เอกสารแนบ 4-2567) 

อ.ส.ค.จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

  

 

 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธานเปิด
การอบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ให้กับผู้บริหาร อ.ส.ค.และตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและส านักงานภาค โดยได้รับเกียรติจากคุณ
จตุรพร จิรพงศ์ไพโรจน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และ นายวิน จิตรไกรสร                       
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้                 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ. มวกเหล็ก จ.สระบุรี ผ่านระบบ VDO Conference และ 
Cisco WebEx กับฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค 



(เอกสารแนบ 5-2567) 

อ.ส.ค.จัดกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ)์" ,กิจกรรมรณรงคก์าร
ต่อต้านคอร์รัปชันของ อ.ส.ค. และ กิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล”  

       

     

 

ช่วงเช้าวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.ให้เกียรติเป็นประธาน
ในกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)" , กิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันของ 
อ.ส.ค." และ กิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล” ซึ่งจัดขึ้นโดยฝ่ายอ านวยการ เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน อ.ส.ค.ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
รวมพลังการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กร / การต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยมี
ผู้บริหาร อ.ส.ค. และพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ บริเวณส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุร ี



(เอกสารแนบ 6-2567) 

อ.ส.ค.จัดประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน                                             
ของศุนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.ครั้งท่ี 1/2567 

     

         

   

วันที่ 21 มีนาคม 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ได้มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ น าโดย
นางสาวนภาพร พันธุสุข หัวหน้ากองประชาสัมพันธ์และธรรมาภิบาล พร้อมคณะ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 1) ที่จัดขึ้นโดยส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วน
ร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นโครงการต้นน้ าสู่การขยายความร่วมมือวางกรอบแนวทางตามมาตรการใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ระดมความคิดเห็น ก าหนดความเชื่อมโยง การขับเคลื่อนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และก าหนด “ร่างแผนบูรณาการความเชื่อมโยงขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่าย
การป้องกันการทุจริตแบบองค์รวม ในกลุ่มเครือข่ายรัฐวิสาหกิจ” โดยมี นางวาธินี สุริยวรรณ ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรยายพิเศษ หัวข้อ “การขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของแผน
แม่บท” และ นางสมพร สมผดุง ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมเเลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การน านโบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตของภาครัฐไปสู่การปฏิบัติในภาครัฐวิสาหกิจ ระดมความคิดเห็น
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือก าหนด “ร่าง แผนบูรณาการความเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
สนับสนุนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตแบบองค์รวม ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ” ณ ห้องพาโนรามา 1 ชั้น 14 โรงแรม               
ดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 


