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ภาค สมาชิกสง่นม

(ราย)

โคท ัง้หมด

(ตวั)

โครีดนม

(ตวั)

ปริมาณน ้านม

(ตนั/วนั)

กลาง 1,567 63,452 29,736 215.83

ใต้ 633 26,015 12,197 26.30

ตอ/น 437 19,213 8,047 111.58

เหนือ 761 46,488 20,560 242.44

อ.ส.ค. 1 420 153 2.60

รวม

ท ัง้หมด 3,399 155,588 70,693 598.75

หมายเหตุ : ปริมาณนมดบิ ตัน/วนั (ไม่รวมน า้นมดบิจากหน่วยงานภายนอก)
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การบนัทกึ ค านวณ

และวเิคราะห์ขอ้มลูฟาร์มโคนม (ตอ่)

จ านวนวนัใหน้ ้านมเฉลีย่หลงัคลอดของฝูงแมโ่ครีดนม เป็นที่

ทราบดีวา่แมโ่ครีดนมมีประสทิธิภาพในการเปลีย่นอาหารเป็นน ้านม

ไดส้งูมากต ัง้แต่หลงัคลอดถงึ 150 วนั (Britt และ Hall, 2004) 

มาตรฐานจ านวนวนัใหน้ ้านมเฉลีย่หลงัคลอดของฝูงมคีา่ระหวา่ง 

135 ถงึ 165 วนั ถา้ฝูงแมโ่ครีดนมทีม่จี านวนวนัใหน้ ้านมเฉลีย่หลงั

คลอดมากกวา่ 165 วนั หมายความวา่แมโ่ครีดนมมีประสทิธภิาพ

การใหน้ ้านมลดลงเรือ่ยๆ ท ัง้น้ีเป็นเพราะแมโ่ครีดนมสว่นใหญ่อยูใ่น

ระยะปลายของรอบการใหน้ ้านม อาจมสีาเหตุมาจากปญัหาการผสม

ตดิ ซึง่ตอ้งวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัดชันีบง่ช้ีประสทิธิภาพการสืบพนัธุ์ 

(Britt และ Hall, 2044) ส าหรบัฟาร์มทีผ่สมพนัธุ์โคนมตามฤดูกาล

จ านวนวนัใหน้ ้านมเฉลีย่หลงัคลอดของฝูงมคีา่ท ัง้ต ่าหรือสงูกว่า 150

วนัขึน้อยูก่บัระยะเวลาในรอบปี

อตัราการคดัทิง้แมโ่ครีดนมในรอบการใหน้้น ามตา่งๆ ฟาร์มทีม่ี

นโยบายรกัษาขนาดฝูงโคนมคงทีแ่ละต้องการเพิ่มประสทิธิภาพการ

ใหผ้ลผลติน ้านมของฝูงแมโ่ครีดนม มกัก าหนดอตัราการคดัทิง้ แม่

โครีดนมในรอบการใหน้ ้านมตา่งๆรวมกนัรอ้ยละ 25 ดงัรายละเอยีด

ในตารางที ่4-11 แมโ่ครีดนมในรอบการใหน้ ้านมที ่1 น่าจะมี

พนัธุกรรมเกีย่วกบัการใหผ้ลผลติน ้านมดีกวา่แมโ่ครีดนมในรอบการ

ใหน้ ้านมอืน่ๆ แมโ่ครีดนมในรอบการใหน้ ้านที ่1 จงึมสีดัสว่น

ระหวา่งรอ้ยละ 20 ถงึ 35 ของฝูงแมโ่ครีดนม อยา่งไรก็ตามแม่โค

รีดนมในรอบการใหน้ ้านมที ่1 จะถกูคดัทิง้ในสดัสว่นสงูมากเช่นกนั 

คอืระหวา่งรอ้ยละ  36 ถงึ 40 ของจ านวนแมโ่ครีดนมในรอบการให้

น ้านมที ่1 การคดัทิง้แมโ่ครีดนมรอบการใหน้ ้านมที ่1 ในอตัราทีส่งู

จะช่วยเพิม่อตัราความกา้วหน้าพนัธุกรรมของลกัษณะการใหผ้ลผลติ

น ้านม ช่วยป้องกนัการสูญเสยีการใหผ้ลผลติน ้านมในรอบการใหน้ม

ถดัไป และยงัช่วยคดัทิง้ลูกโคเพศเมยีทีเ่กดิจากแมโ่ครีดนมในรอบ

การใหน้ ้านมที ่1 ทีม่ปีระสทิธภิาพการใหน้ ้านมต ่า การก าหนดอตัรา

การคดัทิง้แมโ่ครีดนมในรอบการใหน้ ้านมต่างๆ ทีร่อ้ยละ 25 น้ี จะ

ช่วยท าใหแ้มโ่ครีดนมในฝูงสว่นใหญ ่(รอ้ยละ 39) อยูใ่นรอบการ

ใหน้น ้านมที ่3 ถงึ 5 ซึง่เป็นแมโ่ครีดนมทีป่ระสทิธิภาพการใหผ้ล

ผลติน ้านมสงูสดุ

3. ดชันีบง่ช้ีประสทิธภิาพการสืบพนัธุ์

การจดัการดแูลฝูงโคนมใหมี้ประสทิธภิาพการสบิพนัธุ์บรรลุ

ตามเปาหมายท ัง้ดา้นการใหผ้ลผลติน ้านมและผลตอบแทนทาง

เศรษฐศาสตร์ จดัเป็นสิง่ส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการ

จดัการฟาร์มการเพิม่ประสทิธภิาพการสืบพนัธุ์ของฝูงโคนมจะมี

ผลโดยตรงตอ่การเพิม่ประสทิธภิาพการใหน้ ้านมตอ่ตวัตอ่วนั 

อตัราความกา้วหน้าทางพนัธุกรรมของแมโ่ครีดนม และนโยบาย

การคดัทิง้ของฟาร์ม (Chalupa และ คณะ, 1996) ดชันีหลกัที่

นิยมใชเ้ป็นตวับง่ช้ีประสทิธภิาพการสบืพนัธุ์ คอื จ านวนวนัระยะ

ตกลูกของฝูงแมโ่ครีดนมเฉลีย่ในรอบ 12 เดอืนทีผ่า่นมา 

(Fetrow และคณะ, 1990) ซึง่มีคา่มาตรฐานที ่11.5 ถงึ 12.5

เดอืน หรือ 350 ถงึ 380 วนั

การเป็นสดัในโค (ตอ่)

(Bovine Oestrous Cycle)

   ปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การเป็นสดั

      3.อายุทีม่ากขึน้จะสมัพนัธ์กบัประสทิธภิาพของระบบ

สืบพนัธุ์ และการแสดงการเป็นสดัทีล่ดลง พบการตายของตวั

ออ่นมากขึน้เพราะคุณภาพไขต่ า่ลงในโคอายุมาก เป็นผลให้

ผสมตดิต า่ลง

4.แมโ่คทีใ่หผ้ลผลติสูงมาก อาจจะไมแ่สดงการเป็นสดัเลย

ในชว่ง 3-4 เดือนหลงัคลอด เน่ืองจากอาหารทีไ่ดไ้มส่รา้ง

ความสมดลุของระดบัพลงังานหลงัคลอดทีเ่พียงพอความเครียด

ทีแ่มโ่คไดร้บัอาจท าใหแ้มโ่คไมเ่ป็นสดัเลย (anoestrous)

     5.สภาวะโรคตา่งๆ ทีส่ง่ผลกระทบใหข้าดสมดลุของระดบั

พลงังานในแมโ่ค ท าใหโ้คผอมมากท าใหไ้มม่วีงรอบการเป็น

สดั หรือเป็นสดัเงียบได ้เชน่ วณัโรคเทียม วณัโรค การตดิ

พยาธทิีรุ่นแรง

6.ระบบฮอร์โมนทีบ่กพรอ่ง เชน่ การเกดิถุงน ้าในรงัไข ่มี

ผลใหม้ีวงรอบเป็นสดัทีไ่มส่ม า่เสมอ และท าใหก้ารตรวจการ

เป็นสดัของโคในฝูงผดิพลาด

7.การดูดนมของลูก พบวา่ในโคเน้ือหากมรีะยะเล้ียงลูก

หลงัคลอดนาน จะท าใหม้ีระยะไมเ่ป็นสดั (anoestrus) หลงั

คลอดยาวกวา่แมโ่คทีค่ลอดแลว้ไมไ่ดเ้ล้ียงลูก แมโ่คนมทีรี่ด

นมวนัละ 3-4 คร ัง้ จะมีระยะไมเ่ป็นสดัหลงัคลอดยาวนานกวา่

โคทีรี่ดนมาวนัละ 2 คร ัง้

นอกจากน้ียงัมีสาเหตทุีไ่มใ่ชค่วามบกพรอ่งของระบบ

ฮอร์โมนเชน่ การเกดิรอบการเป็นสดัยาว 25 วนั ในแมโ่คที่

ถูกลา้งมดลูกโดยสารละลายไอโอดนีในวนัที ่15 ของรอบการ

เป็นสดัสาเหตเุน่ืองจากสารละลายไอโอดนีท าลายเยือ่บผุนงั

มดลูกสว่นทีจ่ะสรา้งสารโปรสตาแกลนดนิทีจ่ะมาสลายคอร์

ปสัลูเทียมในชว่งระยะกอ่นการเป็นสดั (pro-oestrous) หาก

ลา้งมดลูกดว้ยสารละลายมฤีทธิก์ดั เชน่ ไอโอดนิในวนัที่ 3-6 

ของวงรอบการเป็นสดั จะท าใหร้อบการเป็นสดัส ัน้ขึน้ดว้ยไป

ท าใหเ้กดิการอกัเสบในมดลูกกระตุน้ใหส้ารโปรสตาแกลนดนิ

หล ั่งในระดบัสูงพอทีจ่ะสลายคอร์ปสัลูเทียมได ้(วธิน้ีีในปจัจุบนั

ไมแ่นะน าใหใ้ช ้ดว้ยมีผลเสียตอ่ทอ่น าไขแ่ละท าใหโ้ดยผสม

ไมต่ด้สูง) นอกจากน้ีตดิเช้ือไวรสัในตอนผสม เชน่ ไวรสัไอ   

บีอาร์ จะท าใหเ้กดิวงรอบการเป็นสดัส ัน้ไดเ้ชน่กนั (8-14 วนั) 

ยงัมีสาเหตอุืน่ๆ เฉพาะตวัโค เชน่ สายพนัธุ์ หรือ สงัคมสตัว์ที่

อยูด่ว้ยกนั ทีอ่าจสง่ผลตอ่การแสดงการเป็นสดัได้

การจัดการ : ด้านสุขภาพการจัดการฟาร์ม

ทีม่า : หนงัสือการสืบพนัธ์ุในโค
และวทิยาการสืบพนัธ์ุ คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ทีม่า : หนงัสือการจดัการฝูงโคนม  จีระชยั กาญจนพฤฒพิงศ์ 
ภาควชิาสตัวบาล   คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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วันท่ี 19 เมษายน 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ นางธิดารัตน์ มุ่งดี หัวหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนาการ

เลี้ยงโคนม พร้อมผู้บริหาร และพนักงานในสังกัด จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2567 โดยมีพิธีสรงน้ าพระ

และรดน้ าขอพรจากผู้บรหิารของฝ่ายวิจัยฯ เพื่อความเป็นสิริมงคลและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามของไทย ณ อาคาร

ฟาร์มโคนมประสิทธิภาพสูง ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

วันที่ 24 เมษายน 2567 นางธิดารัตน์ มุ่งดี  หัวหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนาการเลี้ยงโคนม มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรี สมพงษ์ 
อ่อนสังข์ นักส่งเสริม 5 ฝ่ายส่งเสริมการเลี้ยงโคนม และนายพีรพงษ์ บุญเยี่ยม พนักงานสัตวบาล 3 ฝ่ายวิจัยการเลี้ยงโคนม 
พร้อมด้วยทีมพัฒนาคุณภาพน้ านมดิบ ร่วมรับเชิญจากกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ เป็นวิทยากรบรรยาย
และ work shop หัวข้อการแก้ไขปัญหาเครื่องรีดนมเพื่อการผลิตน้ านมดิบคุณภาพ ภายใต้โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ผู้จัดการรวบรวมน้ านมดิบ ด้านการสร้างนักส่งเสริมพัฒนาคุณภาพน้ านมดิบ ณ โรงแรม The Pino Hotel ต าบล ซับสนุ่น 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

วันที่ 24 เมษายน 2567 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบหมายให้ นางธิดารัตน์ มุ่งดี หัวหน้าฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาการเลี้ยงโคนม มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับคัดเลือกและเชิดชูเกียรติเป็นบคุคลคุณธรรมต้นแบบของฝ่ายวิจยัและ

พัฒนาการเลี้ยงโคนม ประจ าปีงบประมาณ 2567 คือ นางสาวไปรยา ศรีสวัสดิ์ วิทยากร 5 กองพัฒนาการเลี้ยงโคนม และ

นายต้นตระกาณฑ ์ นวลสาลี ช่าง 3 กองงานฟาร์ม โดยเปน็ผู้ยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ณ อาคารฝ่ายวิจัยและพัฒนาการ

เลี้ยงโคนม ส านกังานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
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