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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

76,000.00 34,634.00

75,000.00 34,634.00

26,000.00 720.00

26,000.00 720.00

การจดัท ารายละเอยีดขอบเขตงานและการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560

อ.ส.ค. 1,000.00 720.00 0.00 √ เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 ได้
ด าเนนิการจดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งจดัซือ้จดั
จา้งและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมพีนกังาน 

อ.ส.ค. ทีเ่กีย่วขอ้งจากทุกฝ่าย / ส านกั เขา้
รว่มอบรมในครัง้นี้ จ านวน 120 คน 

(เอกสารแนบ 1-2567)

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

อบรมพนกังานปฐมนเิทศน์ อ.ส.ค. 25,000.00 0.00 18,995.00 √ เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2567 อ.ส.ค.จดัโครงการ “ปฐมนเิทศ
พนกังานใหม่” เพือ่ใหบุ้คลากรทีเ่ขา้ ใหม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจในประวตัิ
 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ตลอดจนกระบวนการในการด าเนนิงานของ อ.ส.ค. 
ในดา้นต่างๆโดยมพีนกังานของ อ.ส.ค. ทีบ่รรจุแต่งตัง้ระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2566 - 2567 เขา้รว่มจ านวน 32 คน ณ หอ้ง
ประชุมศนูยฝึ์กอบรมการเลีย้งโคนมไทย-เดนมารค์ อ.มวกเหลก็ จ.
สระบุร ี(เอกสารแนบ 7-2567)

0.00 0.00

ประชาสมัพนัธ์โครงการเกีย่วกบัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ √ √ อ.ส.ค.ด าเนนิการจดัท าภาพ Info Graphics ส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประชาสมัพนัธ์ผา่น
ช่องทางสอือนไลน์ต่างๆภายในองคก์ร ประจ าปี 2567  จ านวน 4 

ภาพ/ปี ซึง่ด าเนนิการไตรมาสละ 1 ภาพ
(เอกสารแนบ 8-2567)

0.00 0.00

 กจิกรรมการด าเนนิตามนโยบายการก ากบัดแูลองคก์รทีด่ี อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ เมือ่วนัที ่12 ตุลาคม 2566 ไดม้อบ
เกยีรตบิตัรโครงการส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
และสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่หน่วยงานทีไ่ด้
คะแนนประเมนิอยูใ่นระดบัองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบตามหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ก าหนด (เอกสารแนบ 2-2567)

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

15,000.00 0.00

15,000.00 0.00

โครงการคดัเลอืกคนเด่นคนดศีร ีอ.ส.ค. อ.ส.ค. 15,000.00 ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ เมือ่วนัที ่25 กรกฎาคม 2567 อ.ส.ค. พจิารณาคดัเลือ่กคนเด่น คน
ด ีประจ าปี 2567 จ านวน 2 ดา้น ดงันี้
1.ดา้นปฏบิตังิานดเีด่น 

   นายเธยีรพงศ ์พัว่พนัธ์ศร ีต าแหน่งนติกิร 5 แผนกนติกิรรมสญัญา
และคด ีกองกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
2.ดา้นคุณธรรมและมนุษยส์มัพนัธ์ดเีด่น
   นางสาววริลัพชัร พมิทองทวพีงษ์  ต าแหน่งนกัการตลาด 5 แผนก
การตลาดและการขาย กองการตลาดและการขาย ส านกังาน อ.ส.ค.
ภาคกลาง (เอกสารแนบ 9-2567)

ตวัช้ีวดั : 1. จ ำนวนบคุลำกรท่ีได้รบักำรยกย่องเชิดชเูกียรติบคุลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริต
ตวัช้ีวดั : 2. ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชเูกียรติบคุลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัย์
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 กำรส่งเสริม ยกย่องเชิดชบูคุลำกรท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัย์

ตวัช้ีวดั : 1. จ ำนวนบคุลำกรท่ีได้รบักำรถำ่ยทอดองคค์วำมรู้

แนวทำงท่ี 2 รณรงค ์และสร้ำงวฒันธรรม ค่ำนิยมสจุริตในกำรป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทจุริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 รณรงคเ์พ่ือสร้ำงกำรรบัรู้และปลกูฝังค่ำนิยม ให้บคุลำกรเกิด

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 รณรงคเ์พ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมในกำรใช้ชีวิตตำม
หลกัปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกนักำรทจุริตภำยในหน่วยงำนแนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชบูคุลำกร/องคก์ร แบบอย่ำงท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัย์
สจุริต

ตวัช้ีวดั : 2. ร้อยละของบคุลำกรท่ีได้รบักำรถำ่ยทอดองคค์วำมรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยกุตใ์ช้ในกำรปฏิบติังำน
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 อบรมควำมรู้เก่ียวกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต กำร

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 กำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์องคค์วำมรู้และสร้ำงกำรรบัรู้เก่ียวกบั

ตวัช้ีวดั : จ ำนวนบคุลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมีเจตจ ำนงในกำรร่วมต่อต้ำนและป้องกนักำรทจุริต

รวม

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส ำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยส์จุริต

แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 12 เดือน (บำท)

รำยงำนผล 6 เดือน

รำยงำนผล 12 เดือน
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรม/โครงการ โปรดระบุรายละเอียด วันท่ี เวลา 

สถานท่ี จ านวนบุคลากรกรท่ีเข้าร่วมให้ชัดเจน

รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน....องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย........       
ช่ือผู้ประสำนงำน....นำงชลิดำ  สทุธศรี.......เบอรโ์ทร..096-1544982........

โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

ตำมแผน (บำท)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 6 เดือน (บำท)

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2567
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 12 เดือน (บำท)

รำยงำนผล 6 เดือน

รำยงำนผล 12 เดือน
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรม/โครงการ โปรดระบุรายละเอียด วันท่ี เวลา 

สถานท่ี จ านวนบุคลากรกรท่ีเข้าร่วมให้ชัดเจน

รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน....องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย........       
ช่ือผู้ประสำนงำน....นำงชลิดำ  สทุธศรี.......เบอรโ์ทร..096-1544982........

โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

ตำมแผน (บำท)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 6 เดือน (บำท)

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2567

34,000.00 33,914.00

0.00 0.00

34,000.00 33,914.00

อบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อ.ส.ค. 34,000.00 33,914.00 0.00 √ เมือ่วนัที7่ กุมภาพนัธ ์2567 ได้
ด าเนนิการจดัอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหก้บั
ผูบ้รหิาร    อ.ส.ค.และตวัแทนพนกังานจาก
ฝ่ายและส านกังานภาค(เอกสารแนบ
4-2567)

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

0.00 0.00

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์รใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีรบัทราบเพือ่
ความโปรง่ใส

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ √ √ อ.ส.ค.ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลัก
ขององค์กร https://www.dpo.go.th/ เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับทราบ
 ด้วยความรวดเร็ว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อ.ส.ค.ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่น Website หลกัขององคก์ร 
https://www.dpo.go.th/ เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน
และภายนอกไดร้บัทราบ ดว้ยความรวดเรว็ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

1,000.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

จดัช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูการทุจรติประพฤตมิชิอบ และพฒันา
ช่องทางในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวก

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ √ √ อ.ส.ค.ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลัก
ขององค์กร https://www.dpo.go.th/corrupt/
 เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว

อ.ส.ค.ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลักขององค์กร 
https://www.dpo.go.th/corrupt/ เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกนักำรทจุริตและประพฤติมิชอบ
แนวทำงท่ี 1 พฒันำระบบบริหำรจดักำรด้ำนกำรป้องกนักำรทจุริต
ตวัช้ีวดั :  1. ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรด้ำนกำรป้องกนักำรทจุริต
ตวัช้ีวดั :  2. จ ำนวนระบบด้ำนกำรป้องกนักำรทจุริตท่ีได้รบักำรพฒันำให้มีประสิทธิภำพ
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 จดัท ำ/พฒันำระบบกำรให้บริกำรประชำชนให้มีควำมสะดวก

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศกัยภำพกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA)ตวัช้ีวดั : ร้อยละหน่วยงำนในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภำพโดยกำรเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA และผ่ำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 พฒันำศกัยภำพบคุลำกรในกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรบักำรประเมิน ITA

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 3 พฒันำระบบงำนและกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล

ส านกังาน ป.ป.ช. ไดป้ระกาศผลการประเมนิ ITA ปี 2567 แลว้ใน
เดอืนสงิหาคม 2567  และไดม้กีารประชุมฯ เพือ่ยกระดบัพฒันางาน 

ในการประชุมฯ ครัง้ที ่5/2567 วนัที ่21 สงิหาคม 2567

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั
 (ITA)

ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานของศุนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการ
ทุจรติของ อ.ส.ค. เพือ่ยกระดบัและรายงาน
ผลการด าเนนิงานดา้น ITA จ านวน 5 ครัง้
 ดงันี้
1.ครัง้ที ่1/2567 วนัที ่8 มกราคม 

2567

2.ครัง้ที ่2/2567 วนัที ่26 มนีาคม 

2567                                    

 3.ครัง้ที ่3/2567 วนัที ่23 เมษายน 

2567                                    

 4.ครัง้ที ่4/2567 วนัที ่6 มถุินายน 

2567

 -ไดม้กีารด าเนนิการตามปฏทินิการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส ITA ประจ าปี 

2567 ดงันี้
1.ลงทะเบยีนเขา้ใชง้านในระบบการประเมนิ
2.เกบ็ขอ้มลูแบบส ารวจ IIT และ EIT 

3.ตอบแบบส ารวจ OIT (เอกสารแนบ 

3-2567)

√√√√ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ.



3

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 12 เดือน (บำท)

รำยงำนผล 6 เดือน

รำยงำนผล 12 เดือน
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรม/โครงการ โปรดระบุรายละเอียด วันท่ี เวลา 

สถานท่ี จ านวนบุคลากรกรท่ีเข้าร่วมให้ชัดเจน

รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน....องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย........       
ช่ือผู้ประสำนงำน....นำงชลิดำ  สทุธศรี.......เบอรโ์ทร..096-1544982........

โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

ตำมแผน (บำท)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 6 เดือน (บำท)

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2567

1,000.00 0.00

1,000.00 0.00

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ.

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ อ.ส.ค.มีประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลัก
ขององค์กร  https://shorturl.asia/B9jY3

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

การประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล มคีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ของผูบ้รหิารหน่วยงาน

ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ.

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ อ.ส.ค.มีประกาศ อ.ส.ค. เร่ือง เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
Website หลักขององค์กร   
https://shorturl.asia/lNsXh

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และมคีุณธรรม และประกาศขอ้ตกลง  (เจตนารมณ์) ขององคก์ร

อ.ส.ค. 1,000.00 1,000.00 0.00 √ วนัที ่7 ธนัวาคม 2566 อ.ส.ค.จดั
กจิกรรม “พธิลีงนามประกาศขอ้ตกลง 
(เจตนารมณ์)" ,กจิกรรม “รณรงคก์าร
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ อ.ส.ค." และ กจิกรรม
 “รณรงคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล” 
(เอกสารแนบ 5-2567)

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

ประกาศนโยบายในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ การสกดักัน้การกระท าที่
สุ่มเสีย่งต่อการรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์ทบัซอ้น

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ อ.ส.ค.มีประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลัก
ขององค์กร  https://shorturl.asia/B9jY3

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

0.00 0.00

การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และมคีุณธรรม และประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ์) ของ
หน่วยงาน

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ อ.ส.ค.มีประกาศ อ.ส.ค. เร่ือง เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
Website หลักขององค์กร   
https://shorturl.asia/lNsXh

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

0.00 0.00

0.00 0.00

กจิกรรมการประเมนิความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงานในสงักดักระทรวง ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ.

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ อ.ส.ค.ไดม้กีารจดัท าแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่งการทุจรติของหน่วยงาน ประเภทความ
เสีย่งดา้นที ่3 โครงการจดัซือ้จดัจา้ง 
โครงการการจดัซือ้จดัจา้งโครงการเช่ารถยนต์
จ านวน 45 คนั รอบที ่1โดยไดน้ าส่งผลการ
ด าเนนิงานใหก้บักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และเผยแพรแ่ผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง
การทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567

    ลงในเวบ็ไซต ์อ.ส.ค.เรยีบรอ้ยแลว้  
https://shorturl.asia/dBTza

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบ 6 เดอืนแรก

ตวัช้ีวดั : 2. จ ำนวนมำตรกำร กลไก หรือแนวทำงในกำรป้องกนักำรทจุริตของหน่วยงำน
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 สร้ำงมำตรกำร กลไกในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตโดย

ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดบัเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต
ตวัช้ีวดั : 2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 ผู้บริหำรมีกำรประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต ท่ี

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 ส่งเสริมให้บคุลำกรมีส่วนร่วมในกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกนักำรทจุริต
ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรเสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกนักำรทจุริต

แนวทำงท่ี 2 ยกระดบัเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 12 เดือน (บำท)

รำยงำนผล 6 เดือน

รำยงำนผล 12 เดือน
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรม/โครงการ โปรดระบุรายละเอียด วันท่ี เวลา 

สถานท่ี จ านวนบุคลากรกรท่ีเข้าร่วมให้ชัดเจน

รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน....องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย........       
ช่ือผู้ประสำนงำน....นำงชลิดำ  สทุธศรี.......เบอรโ์ทร..096-1544982........

โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

ตำมแผน (บำท)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 6 เดือน (บำท)

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2567

0.00 0.00

 พฒันา/ปรบัปรงุ/เพิม่ช่องทางขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ

อ.ส.ค. ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ √ √ การรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส/ช่องทางการ
รอ้งเรยีน ของ อ.ส.ค. ดงันี้
1. ตูไ้ปรษณีย ์160 หมู ่1 ต าบลมติรภาพ
 อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุร ี18180

- หนงัสอืรอ้งเรยีน (ลงชือ่ผูร้อ้งเรยีน)
- บตัรสนเทห ์(ไม่ลงชือ่ผูร้อ้งเรยีน)
2. เวบ็ไซต ์องคก์ารส่งเสรมิกจิการโคนม
แห่งประเทศไทย www.dpo.go.th 

(ช่องทางรบั
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ)

3. รอ้งเรยีนทางโทรศพัท/์ศนูยป์ฏบิตักิาร
ต่อตา้นการทุจรติของ อ.ส.ค. 0 3690 

9688

4. รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง

การรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส/ช่องทางการรอ้งเรยีน ของ อ.ส.ค. ดงันี้
1. ตูไ้ปรษณีย ์160 หมู่ 1 ต าบลมติรภาพ อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดั
สระบุร ี18180

- หนงัสอืรอ้งเรยีน (ลงชือ่ผูร้อ้งเรยีน)
- บตัรสนเทห ์(ไม่ลงชือ่ผูร้อ้งเรยีน)
2. เวบ็ไซต ์องคก์ารส่งเสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย 
www.dpo.go.th (ช่องทางรบั
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ)

3. รอ้งเรยีนทางโทรศพัท/์ศนูยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติของ อ.ส.ค.
 0 3690 9688

4. รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง (เอกสารแนบ 10-2567)

0.00 0.00

กจิกรรมการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติกบั
หน่วยงานภายนอก

สป.กษ.,

ชป.,ตส.,
ฝล.,พด.,
มม.,กวก.,

ส.ป.ก.,สศก.,
กยท.,อสค.,
อสป.,อตก.,
พกฉ.,สวก.

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √  เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้STRONG-องคก์รพอเพยีงตา้น
ทุจรติ (ครัง้ที ่1) ทีจ่ดัขึน้โดยส านกัส่งเสรมิ
และบูรณาการการมสี่วนรว่มตา้นทุจรติ

ตอบแบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบั Strong ในหน่วยงาน 

เมือ่เดอืนกนัยายน 2567 จ านวน 1 ครัง้ ดว้ยระบบออนไลน์

0.00 0.00

กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนดา้นการป้องกนัการทุจรติ เช่น
 แผนปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ แผนส่งเสรมิคุณธรรม แผนจรยิธรรมของ
หน่วยงาน เป็นตน้

ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบที ่1 โดยน า
ส่งผลการด าเนนิงาน "รายงานผลโครงการ/
กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

"  ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดย
รายงานผลการด าเนนิงานใน google 

drive ภายในวนัที ่5 เมษายน 2567 ซึง่
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ก าหนด

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในรอบที ่2 โดยน าส่งผลการด าเนนิงาน 

"รายงานผลโครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567"  ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โดยรายงานผลการด าเนนิงานใน google drive ภายในเดอืน
กนัยายน 2567 ซึง่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ก าหนด

0.00 0.00

0.00 0.00

กจิกรรมการตดิตามความคบืหน้าการด าเนนิการกรณีเจา้หน้าทีข่องรฐักระท า
การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (รายงาน ส านกังาน ป.ป.ท. )

ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ

 ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ √ √ ด าเนนิการรายงานและตดิตามความคบืหน้า
กรณีเจา้หน้าทีข่องรฐักระท าการทุจรติหรอื
ประพฤตมิชิอบภายใน อ.ส.ค.โดยด าเนนิการ
รายงานขอ้มลูในระบบ 

ttps://acoc.pacc.go.th/index.

php?result=9 จ านวน 6 ครัง้ (รอบ
เดอืน ต.ค.66- ม.ีค.67 ) เรยีบรอ้ยแลว้

ด าเนนิการรายงานและตดิตามความคบืหน้ากรณีเจา้หน้าทีข่องรฐักระท า
การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบภายใน อ.ส.ค.โดยด าเนนิการรายงาน
ขอ้มลูในระบบ 

ttps://acoc.pacc.go.th/index.php?result=9 

จ านวน 12 ครัง้ (รอบเดอืน ต.ค.66- ก.ย.67 ) เรยีบรอ้ยแลว้

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทจุริต
ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทจุริต
ตวัช้ีวดั : 2. จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 กำรสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่ำวหำให้ด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเรว็

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 สร้ำงหรือพฒันำกลไกหรือกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกนั

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 3 บรูณำกำรประสำนควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีป้องกนัและ

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 4 ก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.67)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 12 เดือน (บำท)

รำยงำนผล 6 เดือน

รำยงำนผล 12 เดือน
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรม/โครงการ โปรดระบุรายละเอียด วันท่ี เวลา 

สถานท่ี จ านวนบุคลากรกรท่ีเข้าร่วมให้ชัดเจน

รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงำน....องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย........       
ช่ือผู้ประสำนงำน....นำงชลิดำ  สทุธศรี.......เบอรโ์ทร..096-1544982........

โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

ตำมแผน (บำท)

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย
รอบ 6 เดือน (บำท)

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาดบญัชี ทุกหน่วยงานใน
สงักดั กษ.

 ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ √ หน่วยงานไม่มกีารรายงานขอ้มลูความ
เสยีหายทีเ่กดิกบัหน่วยงานของรฐั

หน่วยงานไม่มกีารรายงานขอ้มลูความเสยีหายทีเ่กดิกบัหน่วยงานของรฐั

กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยการต่อตา้นการทุจรติรว่มกบัหน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค.  ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การด าเนนิการ

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณในการด าเนนิการ √ เมือ่วนัที ่21 มนีาคม 2567 เขา้รว่ม
ประชุมเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
STRONG-องคก์รพอเพยีงตา้นทุจรติ 
(ครัง้ที ่1) ทีจ่ดัขึน้โดยส านกัส่งเสรมิและ
บูรณาการการมสี่วนรว่มตา้นทุจรติ ส านกังาน
 ป.ป.ช.(เอกสารแนบ 6-2567)

ปัญหำ/อปุสรรค

ข้อเสนอแนะ

สรปุกำรด ำเนินกิจกรรมรอบ 12 เดือน (ไตรมำสท่ี 3 และ 4)

แผนยอ่ยที ่1 แผนย่อยท่ี 1

1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 6 เดอืน 6 กจิกรรม 1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 12 เดอืน 3               กจิกรรม
1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 34,634.00 บาท 1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 18,995.00            บาท
2.กจิกรรมทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามแผนในรอบ 6 เดอืน ไม่มี กจิกรรม 2.กจิกรรมทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามแผนในรอบ 12 เดอืน ไม่ม ี     
2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน ไม่่มี บาท 2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน      ไม่ม ี          
แผนยอ่ยที ่2 แผนย่อยท่ี 2

1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 6 เดอืน 10 กจิกรรม 1.กจิกรรมทีม่กีารรายงานในรอบ 12 เดอืน 3             กจิกรรม
1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 1,000.00 บาท 1.1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน
2.กจิกรรมทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามแผนในรอบ 6 เดอืน ไม่มี กจิกรรม 2.กจิกรรมทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามแผนในรอบ 12 เดอืน ไม่มี
2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน ไม่่มี บาท 2.1งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน ไม่มี

QR CODE เอกสารแนบรายงานรอบ 6 เดอืน

https://shorturl.asia/Ggu2E https://drive.google.com/file/d/1LGvfV28eWXpA5oG6bqGlMTl1ZWEYtppY/view?usp=sharing

ไม่มปัีญหา/อุปสรรค เนื่องจากททุกโครงการ/กจิกรรมสามารถด าเนนิการไดต้ามแผนงานทีต่ ัง้ไว้

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 กำรน ำมำตรกำรกำรคุ้มครองพยำนและผู้อยู่ในกระบวนกำร
แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต
ตวัช้ีวดั : จ ำนวนเครือข่ำยในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 สร้ำง/พฒันำเครือข่ำยควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนทัง้ภำยใน 

การก าหนดแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นสิง่ทีด่ ีเนื่องจากผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัสรา้งความตระหนกั และรว่มเป็นผูน้ าขบัเคลือ่นกจิกรรมใหบุ้คลากรในองคก์ร เขา้รว่มปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมและความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

สรปุกำรด ำเนินกิจกรรมรอบ 6 เดือน (ไตรมำท่ี 1 และ 2)

   ไม่ไดใ้ชง้บประมาณทีเ่ป็นตวัเงนิ

QR CODE เอกสารแนบรายงานรอบ 12 เดอืน

https://www.shorturl.asia/Ggu2E
https://drive.google.com/file/d/1LGvfV28eWXpA5oG6bqGlMTl1ZWEYtppY/view?usp=sharing

