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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

1. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

เพ่ือให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของอ.ส.ค.เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 รวมถึง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  รวมถึง กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียน
ต่าง ๆ

              120 คน 1,000.00                    √ อ.ส.ค.

2. โครงการขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
หลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษาองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนฯ

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานอ.ส.ค. มีคุณธรรม จริยธรรม
ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน 
2.เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต พร้อมท้ัง
เสริมสร้างคุณธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส แก่พนักงาน อ.ส.ค. และจัดต้ังทีม STRONG 
ภายในหน่วยงาน
3.เพ่ือปรับวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต
เป็นองค์กรท่ีโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
4.เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของ อ.ส.ค. 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรและก ากับดูแล
องค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียง ต้านทุจริต มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้

              100 คน 5,000.00                    √ อ.ส.ค.

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
3. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับ

องค์กร ดังน้ี
1. รู้จักองค์กรมากข้ึน
2. ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3. พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้อง
ใช้ถือปฏิบัติ

1                 คร้ัง 25,000.00                  √ อ.ส.ค.

4. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

                 4 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ √ √ อ.ส.ค.
วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  (31 โครงการ/กิจกรรม)

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2568 ของ อ.ส.ค.

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม
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เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

5. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

                 1 กิจกรรม  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

6. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร                  1 กิจกรรม  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ อ.ส.ค.

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
7. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ืองสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและ

กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีแบบอย่างท่ีดี และมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์รักษาเเละส่งเสริมคนดี

                 2 คน 15,000.00                  √ อ.ส.ค.

8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

100              ร้อยละ  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

การขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
9. จัดต้ังคณะท างานเพ่ือการขับเคล่ือนการประเมิน ITA เพ่ือขับเคล่ือนให้มีการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันและร่วมกันขับเคล่ือนผลักดันให้เกิดแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือลด และขจัดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร 
และเพ่ือร่วมกันยกระดับคะแนน ITA ให้อยู่ในระดับผ่านดี 
(คะแนน 90 ข้ึนไป)

                90 ร้อยละ  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ √ √   อ.ส.ค.

10. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาระบบงานและบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ

1                 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ อ.ส.ค.

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA (28 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ  
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พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน
11. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

                 1 กิจกรรม  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ อ.ส.ค.

12. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

                 1 ประกาศ  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

13. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของ
องค์กร

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง ความซ่ือสัตย์
สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต
คอร์รัปชันภายในองค์กร

                 2 ประกาศ 1,000.00                    √  อ.ส.ค.

14. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
ทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1                 กิจกรรม  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทำงท่ี 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน

15. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือเรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

                 2 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

16.  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและน าข้อมูลผลการด าเนินงานใช้ในการพัฒนางาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

                 2 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

17. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน 
ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                12 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

18. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                 2 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

20. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึงติดต่อ
ประสานงานแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตกับท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                 1 คร้ัง  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ

√ อ.ส.ค.
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวเกษตรและสหกรณ์

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต (5 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม


