
                             
 
 

        ประกาศองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
       เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
                                                     .......................................................... 
  ด้วยองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการองค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  ๑. คุณสมบัติทั่วไป 
     ๑.๑ สัญชาติไทย 

 ๑.๒ อายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร 
      ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
      ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายก่อนวันได้รับการแต่งต้ังหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

    ๑.๕ ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็น         
โทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษหรือ
รอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณีเกินห้าปีก่อนวันได้รับการแต่งต้ัง 
                         ๑.๖ ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย  
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  
                         ๑.๗ ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นก่อนวันได้รับการแต่งต้ัง 

    ๑.๘ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมืองก่อนวันได้รับ     
การแต่งต้ัง 
     ๑.๙ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี  
     ๑.๑๐ ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งต้ัง ไม่เคยเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์                
ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ หรือ
กรรมการในนิติบุคคลดังกล่าว โดยการมอบหมายขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
    ๑.๑๑ สามารถท างานให้แก่องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทยได้เต็มเวลา 
    ๑.๑๒ ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจอื่นหรือกิจการอื่นท่ีแสวงหาก าไรก่อนวันได้รับ     
การแต่งต้ัง 

  ๑.๑๓ ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าของ                   
ราชส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐฯก่อนวนัได้รับการแต่งต้ัง  
                                                                                                
 

-ร่าง- 



-๒- 

  ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                ผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย จะต้อง 
        ๒.๑ มีความรู้ หรือมีประสบการณ์ด้านบริหารท่ัวไป หรือด้านธุรกิจ หรือด้านการตลาด                    
หรือด้านการอุตสาหกรรม รวมทั้งความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายรัฐบาล และวิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรไปในทิศทางและเป้าหมายตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
         ๒.๒ เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยนับระยะเวลา      
การด ารงต าแหน่งรวมกันไม่น้อยกว่า ๑ ปี จนถึงวนัประกาศรับสมัครภายใต้เงื่อนไข 
    ๒.๒.๑ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารส่วนราชการ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 
    ๒.๒.๒ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่า 

 ๒.๒.๓ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานอื่นของรัฐ ต้องด ารงต าแหน่ง                 
ไม่ต่ ากว่าระดับผู้อ านวยการกอง/ส านักหรือเทียบเท่า 
    ๒.๒.๔ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรท่ีมีการบริหารงบประมาณหรือมีรายได้ในการด าเนินธุรกิจ ไม่ต่ ากว่า 400 ล้านบาท
ต่อป ี

 

  ๓. คุณวุฒิการศึกษา 
         ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
 

  ๔. เง่ือนไขการจ้างและค่าตอบแทน 
       ๔.๑ ผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย มีวาระอยู่ในต าแหน่ง                    
ตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี เมื่อครบก าหนดเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว ผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนม          
แห่งประเทศไทย ซึ่งพ้นจากต าแหน่งสามารถเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่สัญญาจ้างจะกระท าได้อีกเพียงคราวเดียว 
และจะอยู่ในต าแหน่งได้ไม่เกินอายุ ๖๐ ปี นับถึงส้ินปีงบประมาณ 
       ๔.๒ การจ้างตามสัญญาจ้างไม่อยู่ในข้อบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
       ๔.๓ มีการประเมินผลงานของผู้อ านวยการ โดยคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนม  
แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ ผลการพิจารณาการประเมินผลทุกครั้งถือเป็นเด็ดขาด 
       ๔.๔ ผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
    (๑) ตาย 
    (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๐ 
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    (๔) ขาดการประชุมคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย       
เกินสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
    (๕) สัญญาจ้างส้ินสุด 
    (๖) ถูกเลิกสัญญาจ้าง 
    (๗) การประเมินผลงานของผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนม                             
แห่งประเทศไทย ตาม ๔.๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ของคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
      ๔.๕ ค่าตอบแทนของผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย ขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร และจะได้มีการตกลงกับคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลังแล้ว  
       

   ๕. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
   ๕.๑ ประวัติของผู้สมัครโดยละเอียดพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๒ หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
   ๕.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   ๕.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
   ๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว ๒ รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) 
   ๕.๖ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน (ไม่เกิน ๑ เดือน) 
   ๕.๗ หนังสือรับรองหรือหลักฐานอื่นท่ีแสดงถึงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามข้อ ๒.๒.๑  
หรือ ๒.๒.๒  หรือ ๒.๒.๓ หรือ ๒.๒.๔ 
   ๕.๘ เอกสารแสดงผลงาน/โครงการส าคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์ความส าเร็จ 
ท่ีภาคภูมิใจในอดีตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาถึงความสามารถในการบริหารงาน    
   ๕.๙ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและแผนงานในการบริหารจัดการและพัฒนา 
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย เป็นภาษาไทยความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ พิมพ์ A๔ โดยแสดง                                
ให้เห็นถึงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามนัย  ข้อ ๒.๑ 
   5.10 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ ในเรื่องแผนการตลาด ผลิตภัณฑ์ของ อ.ส.ค. และการสร้าง
รายได้ให้กับ อ.ส.ค. ปีละไม่ต่่ากว่า 8,300 ล้านบาท เป็นภาษาไทยความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ พิมพ์ A๔ โดยแสดง                                
ให้เห็นถึงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามนัย  ข้อ ๒.๑ 
                         ๕.๑1 เอกสารอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการเรียกขอเพิ่มเติม   
  ท้ังนี้เอกสารตามข้อ ๕.๑ - ๕.10 ให้จัดท าจ านวน ๖ ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๕ 
ชุด (ผู้สมัครต้องลงนามรับรองส าเนาทุกฉบับ) โดยจัดเอกสารใส่ซอง แยกเป็น ๒ ซอง คือ ซองเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครตามข้อ ๕.๑ - ๕.๖ และซองเอกสารแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง , ผลงานและวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการและพัฒนา อ.ส.ค. ตามข้อ ๕.๗ – ๕.10 โดยประทับตรา “ลับเฉพาะ” และลงนามผู้สมัครก ากับปิดซองไว้  

 

   ๖. ก าหนดการรับสมัคร 
 ๖.๑ ก าหนดรับสมัครระหว่างวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 – 8 สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาท าการ

ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)                         
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       ๖.๒ ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง      

ได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) ๑๖๐ หมู่ ๑ ถนนมิตรภาพ อ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ๑๘๑๘๐ โทรศัพท์ ๐-๓๖๙๐-๙๖๘๕  , ๐๙-๕๓๖๔-๖๙๖๙ และสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร   
ได้ท่ี www.dpo.go.th ต้ังแต่วันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 – 8 สิงหาคม 2568 ท้ังนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ีคุณนงลักษณ์ ศรีนิล หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย                   
โทร.๐-๓๖๙๐-๙๖๘๕ , ๐๙-๕๓๖๔-๖๙๖๙ หรือ www.dpo.go.th 

     

   ๗. วิธีการพิจารณา 
   ๗.๑ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย                         
จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศฯ จากเอกสารสมัครก่อน และจะเชิญผู้สมัครท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์มาสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานท่ี จะแจ้งให้ทราบภายใน ๓๐ วัน นับจาก               
วันปิดรับสมัคร ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาเฉพาะผู้ท่ีผ่านหลักเกณฑ์ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ฯ 
ก าหนดมาสัมภาษณ์ 
         ๗.๒ ผู้ท่ีไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ 

       ๗.๓ คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดเท่านั้น ผู้สมัครต้องยอมรับผลในการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ 
มติของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเป็นท่ีสุด ส าหรับผลการสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ จะน าเสนอคณะกรรมการ 
อ.ส.ค. พิจารณาต่อไป       

      ประกาศ ณ  วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
    

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร เจริญผล) 
                                                                          ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
                                                                      องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
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