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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

12,608,435.00          
12,380,660.00          
11,643,530.00          

8,931,530.00              
25. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

เพ่ือให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของอ.ส.ค.เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 รวมถึง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  รวมถึง กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียน
ต่าง ๆ

              120 คน 1,000.00                     ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ อ.ส.ค. จัดอบรมให้ความรู้ และทบทวนการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปี 2568 ให้กับผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค. 
และผู้เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568
 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และ
ผ่านระบบ Cisco Webex มีผู้เข้าร่วม จ านวน 127 คน

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

26. โครงการขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
หลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษาองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนฯ

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานอ.ส.ค. มีคุณธรรม จริยธรรม
ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน 
2.เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต พร้อมท้ัง
เสริมสร้างคุณธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส แก่พนักงาน อ.ส.ค. และจัดต้ังทีม STRONG 
ภายในหน่วยงาน
3.เพ่ือปรับวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต
เป็นองค์กรท่ีโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
4.เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของ อ.ส.ค. 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรและก ากับดูแล
องค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียง ต้านทุจริต มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้

              100 คน 5,000.00                    ใช้งบประมาณ 2,538 
บาท ในรอบ 6 เดือนแรก

√ อ.ส.ค. จัดการอบรมให้ความรู้ โครงการขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตฯ หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
ประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และผ่านทางระบบ 
Video Conference และระบบ Cisco Webex มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
38. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับ

องค์กร ดังน้ี
1. รู้จักองค์กรมากข้ึน
2. ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3. พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้อง
ใช้ถือปฏิบัติ

1                  คร้ัง 25,000.00                   ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน เน่ืองจาก

ไม่ได้จัดกิจกรรม

√ อ.ส.ค. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 ในปีงบประมาณ 2568 อ.ส.ค. ไม่มีการรับพนักงานใหม่เข้า
ท างาน อ.ส.ค. จึงไม่ได้จัดกิจกรรมอบรมพนักงานปฐมนิเทศ
 ดังกล่าว
(ไม่มีเอกสารแนบ)

2,712,000.00              
23. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

                  4 คร้ัง                              -    ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ √ √ อ.ส.ค. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแจ้งเวียนให้พนักงานทุกระดับได้รับรู้และตระหนัก
ถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต จ านวน 8 ภาพ เผยแพร่ จ านวน 6 คร้ัง ดังน้ี 
- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 2 ภาพ 
- คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 จ านวน 2 ภาพ

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแจ้งเวียนให้พนักงานทุกระดับได้รับรู้และตระหนัก
ถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต จ านวน 8 ภาพ เผยแพร่ จ านวน 6 คร้ัง ดังน้ี 
- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
- คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 2 ภาพ
- คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 จ านวน 2 ภาพ
- คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 จ านวน 2 ภาพ
- คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2568 จ านวน 1 ภาพ
- คร้ังท่ี 9 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2568 จ านวน 1ภาพ
(ปรากฏตามเอกสารแนบ 3)

132,650.00              
62,650.00                  

1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

                  1 กิจกรรม -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568
- หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
     และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
- ศปท. มีการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด กษ.

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

260 โครงกำร/กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (73 โครงกำร/กิจกรรม)

หมำยเหตุ

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  (31 โครงการ/กิจกรรม)

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ( 23 โครงกำร/กิจกรรม)
 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (17 

           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (170 โครงกำร/กิจกรรม)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 **** โดยจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ทำงอีเมล : anticor.moac@outlook.com **** ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ PDF

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมาณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บาท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน



2

 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 **** โดยจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ทำงอีเมล : anticor.moac@outlook.com **** ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ PDF

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมาณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บาท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

13. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร                   1 กิจกรรม -                             กิจกรรมท่ี 9 ใช้
งบประมาณ 2,500 บาท 
โดยใช้งบประมาณไปใน

รอบ 6 เดือนแรก

√ อ.ส.ค. จัดและเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี จ านวน 9 กิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศ
ไทย เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ Hall 7 อาคารศูนย์การประชุม
 อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี และร่วมลงช่ือต่อต้านคอร์รัปชัน
- กิจกรรมท่ี 2 จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 เม่ือ
วันท่ี 11 ธันวาคม 2567  
- กิจกรรมท่ี 3 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดอบรมให้ความรู้   ในเร่ือง
หลักกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 - กิจกรรมท่ี
 4 รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เข้าร่วมกิจกรรม ต่อต้านคอร์รัปชัน สู้
ให้สุด หยุดการโกง เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567
- กิจกรรมท่ี 5 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.พร้อมพนักงานในองค์กรร่วม
กิจกรรม “พิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์ กิจกรรม “รณรงค์การ
ต่อต้านคอร์รัปชันของ อ.ส.ค.” และกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล” ประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ใช้
งบประมาณ 1,984.85 บาท

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

70,000.00                  
534,600.00              

534,600.00                 
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
24. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ืองสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและ

กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีแบบอย่างท่ีดี และมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์รักษาเเละส่งเสริมคนดี

                  2 คน 15,000.00                   ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ อ.ส.ค. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 ผลการคัดเลือกคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2568 จ านวน 2 
ด้าน ดังน้ี
1. ด้านปฏิบัติงานดีเด่น
นายพศวัต  ใจลังกา  ต าแหน่งนักการตลาด 5  แผนก
บริหารการขาย กองการขายฝ่ายการตลาดและการขาย
2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น
น.ส.ศิริวรรณ พิมสามสี ต าแหน่งนักพัสดุ 5 แผนกควบคุม
พัสดุ กองพัสดุ ฝ่ายพัสดุและบริการ
(ปรากฏตามเอกสารแนบ12-3)

69,880.00                

-                            
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

100              ร้อยละ -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังน้ี 
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITA ได้ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรม
ฯ ผ่านระบบ ITAS ของผู้ดูแลระบบ
และผู้บริหารของหน่วยงาน
2. หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
 บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS และเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน
อนุมัติข้อมูล IIT ในระบบ ITAS 
3. หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT ส่วนท่ี 2 บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS    และเสนอผู้บริหาร
ของหน่วยงาน อนุมัติข้อมูล EIT      ส่วนท่ี 2 ในระบบ ITAS 
4. อยู่ระหว่างประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนท่ี 1 
ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2568

อ.ส.ค. ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบ
ปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังน้ี 
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITA ได้ลงทะเบียนการประเมิน
คุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ของผู้ดูแลระบบ
และผู้บริหารของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว
2. หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) บันทึกข้อมูลในระบบ 
ITAS และเสนอผู้บริหารของหน่วยงานอนุมัติข้อมูล IIT ใน
ระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว
3. หน่วยงานด าเนินการให้ความร่วมมือส านักงาน ป.ป.ช.
เข้าเก็บข้อมูล EIT ส่วนท่ี 2 ผ่านระบบ Zoom เรียบร้อย
แล้ว
4. หน่วยงานประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนท่ี 1 
แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2568
5. อ.ส.ค. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA ประจ าปี 2568 95.55 ระดับ ผ่านดี

69,880.00                  

การขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
26. จัดต้ังคณะท างานเพ่ือการขับเคล่ือนการประเมิน ITA เพ่ือขับเคล่ือนให้มีการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันและร่วมกันขับเคล่ือนผลักดันให้เกิดแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือลด และขจัดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร 
และเพ่ือร่วมกันยกระดับคะแนน ITA ให้อยู่ในระดับผ่านดี 
(คะแนน 90 ข้ึนไป)

                90 ร้อยละ -                             ไม่ได้ใงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

√   อ.ส.ค. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 อ.ส.ค.ได้ด าเนินการทบทวนค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ 
อ.ส.ค. ประจ าปี 2569 แล้วในการประชุมคณะท างานฯ 
คร้ังท่ี 5/2568 วันท่ี 28 สิงหาคม 2568 โดยท่ีประชุมมีมติ
ท างานให้ถือใช้ค าส่ังเดิมต่อไป รายละเอียดปรากฏ(ตาม
เอกสารแนบ 12-1)

-                            
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาระบบงานและบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ

1                  คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ อ.ส.ค. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 โดยอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จะแล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2568 ตามก าหนดของส านักงาน 
ป.ป.ช.

ด าเนินการจัดท าข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของ อ.ส.ค.เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (42 โครงกำร/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  (32 โครงกำร/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA (28 โครงการ/กิจกรรม)
การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ  
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 **** โดยจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ทำงอีเมล : anticor.moac@outlook.com **** ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ PDF

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมาณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บาท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี

              227,775.00
                          -   

                             -   
พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน
9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

                  1 กิจกรรม -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ อ.ส.ค. ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ดังน้ี
1. ตู้ไปรษณีย์ 160 หมู่ 1 ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี 18180
- หนังสือร้องเรียน (ลงช่ือผู้ร้องเรียน)
- บัตรสนเทห์ (ไม่ลงช่ือผู้ร้องเรียน)
2. เว็บไซต์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
www.dpo.go.th (ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ)
3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์/ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต อ.ส.ค. 
เบอร์ติดต่อ: 0 3690 9688

ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568 
ดังน้ี
1. ตู้ไปรษณีย์ 160 หมู่ 1 ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี 18180
- หนังสือร้องเรียน (ลงช่ือผู้ร้องเรียน)
- บัตรสนเทห์ (ไม่ลงช่ือผู้ร้องเรียน)
2. เว็บไซต์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
www.dpo.go.th (ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ)
3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์/ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 อ.ส.ค. เบอร์ติดต่อ: 0 3690 9688

1,000.00                  

1,000.00                    
1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

                  1 ประกาศ  ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง ต่อไป
- ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติตามเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ถือปฏิบัติ
- ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 22 หน่วยงานได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร
รับทราบและร่วมกันปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

5. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของ
องค์กร

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง ความซ่ือสัตย์
สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต
คอร์รัปชันภายในองค์กร

                  2 ประกาศ 1,000.00                     ใช้งบประมาณ 1,984.85
 บาท ในรอบ 6 เดือนแรก

√  อ.ส.ค. จัดกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)”,กิจกรรม
 “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันของ อ.ส.ค.” 
และกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล” ประจ าปี 
2568 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
โดย ประกาศ เร่ือง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม และ . ประกาศ เร่ือง 
ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
โดยมีผู้บริหาร อ.ส.ค. 
และพนักงาน เข้าร่วมจ านวน 130 คน ณ บริเวณส านักงานกลาง 
อ.ส.ค.มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

-                            
กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี

9,000.00                    

9,000.00                    วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต (
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน (21 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต (25 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (28 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทำงท่ี 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (12 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (90 โครงกำร/กิจกรรม)
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 **** โดยจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ทำงอีเมล : anticor.moac@outlook.com **** ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ PDF

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมาณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บาท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
ทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1                  กิจกรรม -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แจ้งแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/ว 657 และ ว 
658 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
โดยให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี 
1) ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามคู่มือ
การประเมิน ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยประเมินความเส่ียง
การทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน/โครงการ ตามท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
2) รายงานผลการด าเนินงานจ านวน 2 รอบการรายงานในระบบ
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption
 Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน
 จ านวน 2 รอบ

อ.ส.ค.ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตตามคู่มือ
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ท้ัง 2 คร้ัง และเผยแพร่ลงบนเปไซต์ของ อ.ส.ค.
เรียบร้อยแล้ว
คร้ังท่ี 1เผยแพร่เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568
คร้ังท่ี 2เผยแพร่เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568
(ปรากฏตามเอกสารแนบ 12-2)

-                            
กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน

-                            
1. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือเรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

                  2 คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 22 หน่วยงาน เช่น
1. เข้าร่วมงาน "FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุดหยุด
การโกง" โดยส านักงานป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปช่ัน "สู้ให้สุด 
หยุดการโกง" กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

-                            
1.  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและน าข้อมูลผลการด าเนินงานใช้ในการพัฒนางาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

                  2 คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้มีการแจ้งเวียน หนังสือท่ี กษ 0232/ว 615,ว 616 
ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงรายงาน 2 รอบ 
การรายงาน ดังน้ี
1) การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงาน
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2568
2) การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงาน
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568) ภายในวันท่ี 3 
ตุลาคม 2568 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานผล        การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อ.ส.ค.ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2568 ท้ัง 2 รอบเรียบร้อยแล้ว
1) การรายงานรอบ 6 เดือน(ผลการด าเนินงาน
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ในวันท่ี 5 เมษายน 2568
2) การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงาน
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568) ในวันท่ี 3 
ตุลาคม 2568

-                            

-                            
1. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน 
ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                12 คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ √ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวมจ านวน 
6 คร้ัง และมีการรายงานผลผ่านทาง E-mail : 
anticor.moac@outlook.com

ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวมจ านวน
 6 คร้ัง และมีการรายงานผลผ่านทาง E-mail : 
anticor.moac@outlook.com

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                  2 คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ √ ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้ด าเนินการรายงานการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบัญชีฯ รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการเร่งรัดดังกล่าว
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2568
2. ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือนแรก) 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีอยู่ระหว่าง
แจ้งติดตามมายังกระทรวง

อ.ส.ค.ไม่มีการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ

-                            
217,775.00                 

217,775.00                 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวเกษตรและสหกรณ์

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต (5 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (11 โครงกำร)

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (14 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม (7 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 **** โดยจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ทำงอีเมล : anticor.moac@outlook.com **** ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ PDF

แผนย่อย/แนวทำง/ตัวช้ีวัด/วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมาณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บาท)

เป้ำหมำย / ผลผลิต กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

9. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึงติดต่อ
ประสานงานแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตกับท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

                  1 คร้ัง -                             ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน

√ อ.ส.ค. 1. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์
2. เข้าร่วมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) “FIGHT 
AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” เม่ือวันท่ี 9 
ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน
เอกสารแนบ ปรากฏตาม QR-Code และ Link ท่ีแนบ

 https://drive.google.com/file/d/1HnAZ8lhi7N6B89yQ5DSbejzP-

jMhhRJo/view?usp=sharing


