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ประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร (ผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค.) 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร                                           

(ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค.)  

.............................................. 

  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการ อ.ส.ค. เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ในสายงานบริหาร (ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค.) จะดำเนินการคัดเลือกพนักงาน อ.ส.ค. เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. (นักบริหาร ๙) จำนวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่จะคัดเลือกและแต่งตั้ง 

 ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. (นักบริหาร ๙) 

 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 ๒.๑ ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับ อ.ส.ค.  ว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ อ.ส.ค. ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งและการเลื่อนระดับของพนักงาน                

พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 ๒.๒ เป็นพนักงาน อ.ส.ค. ระดับ ๘ (หัวหน้าฝ่าย/สำนักงานหรือเทียบเท่า) ที่มีอายุการ

ดำรงตำแหน่งในระดับ ๘ ไม่น้อยกว่า ๑  ปี 

 ๒.๓ ต้องได้รับอัตราเงินเดือนไม่น้อยกว่าอัตราที่ ๓๗,๕๐๐ บาท 

 ๒.๔ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
 

๓. การสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ได้ที่ 

สำนักงาน อ.ส.ค. มวกเหล็ก ๑๖๐ หมู่ ๑ ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ๑๘๑๘๐ แผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

กองทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ www.dpo.go.th ตั้งแต่วันที่ ๕ - 15 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น.) 

 ทั ้งนี ้ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติตามข้อบังคับ อ.ส.ค.ว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ 

อ.ส.ค.ว ่าด ้วยการเปลี ่ยนแปลงตำแหน่งและการเลื ่อนระดับของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม 

และประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ กำหนดไว้ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 

ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 

หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซี่งผู ้สมัครนำมายื่นไม่ครบถ้วนภายในวันและเวลาที ่ปิดรับสมัคร หรือคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ขอสงวนสิทธิ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 
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  ๔. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร 

  ๔.๑ ใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. พร้อมติดรูปถ่าย

ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ภาพสีถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  

 ๔.๒ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการพัฒนางานที่รับผิดชอบในตำแหน่งผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ อ.ส.ค ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษพิมพ์ A๔ 

 ๔.๓ ข้อเสนอผลงานที่ผ่านมาที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในเรื่อง 

  ๔.๓.๑ ความสำเร็จในการพัฒนางานของ อ.ส.ค. ความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษพิมพ์ A๔ 

  ๔.๓.๒ ความสำเร็จในการแก้ปัญหาของ อ.ส.ค. ความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษพิมพ์ A๔ 

  ๔.๓.๓ ผลงานในเชิงบริหารในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/สำนักงาน ความยาว

ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษพิมพ์ A๔                   

 หมายเหตุ : ให้ผู้สมัครส่งเอกสารตามข้อ ๔.๑ - ๔.๓ โดยส่งเอกสารต้นฉบับ ๑ ชุด และ

สำเนา ๕ ชุด   
  

  ๕. วิธีการคัดเลือก 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

ที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ ๖ 
    

  ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. (นักบริหาร ๙) 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

ที่จะแต่งตั้ง โดยการพิจารณาจากใบสมัคร เอกสาร ข้อมูลบุคคลต่างๆ และข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ฯ ตามท่ี

ผู้สมัครยื่นไว้ในใบสมัคร ประกอบกับการสัมภาษณ์ ซึ่งมีวิธีการ ขั้นตอน องค์ประกอบในการพิจารณา น้ำหนัก

คะแนน และเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมฯ ดังนี้ 

 ๑) ข้อมูลบุคคล (๓๐ คะแนน) พิจารณาจาก      

  - อายุงานใน อ.ส.ค. (๕ คะแนน)  

  - อายุการครองตำแหน่ง (๕ คะแนน)  

  - คุณวุฒิการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

  - พฤติกรรมทางจริยธรรมและประสบการณ์ผ่านงานในแต่ละด้าน (ด้านบริหาร

อำนวยการ ด้านกิจการโคนม และด้านอุตสาหกรรมนม) (๑๐ คะแนน) 

 ๒) ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่

จะแต่งตั้ง (๔๐ คะแนน) พิจารณาจาก        

  - วิสัยทัศน์และแนวคิดในการพัฒนางานที่รับผิดชอบในตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

อ.ส.ค (๒๐ คะแนน)  
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  - ผลงานที่ผ่านมาที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในเรื่อง (๒๐ คะแนน) 

   ๑) ความสำเร็จในการพัฒนางานของ อ.ส.ค. 

   ๒) ความสำเร็จในการแก้ปัญหาของ อ.ส.ค. 

   ๓) ผลงานในเชิงบริหารในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/สำนักงาน 

 ๓) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร (๓๐ คะแนน) เช่น ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ภาวะผู้นำ 

อาวุโสในงาน ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ อารมณ์ ความสามารถในการสื่อสาร     

                                     รวม ๑๐๐ คะแนน 
 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ พร้อมกำหนดวัน และเวลา ในการสอบสัมภาษณ์ 

  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที ่22 พฤษภาคม 

๒๕๖๙ ทาง www.dpo.go.th และระบบ E-office  

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค.ฯ สงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือก

เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และผ่านการพิจารณาด้วยคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ผู้สมัครต้องยอมรับ

ผลในการตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ มติของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สุด 

สำหรับผลการคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ จะนำเสนอผู้อำนวยการ อ.ส.ค. เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ 

อ.ส.ค. พิจารณาต่อไป  
 

        ประกาศ ณ วันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2569    
 

 

 

 

 

 

                     (นายพีรพันธ์ คอทอง) 

                     เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

             ประธานกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ช่วยผู้อำนวยการ อ.ส.ค. 
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