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เป้าหมาย 5 5 21 37 43 50 67 73 79 94 98 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0

ผล 5 5 16 37 43 50
ผลต่าง 0 0 -5 0 0 0

เป้าหมาย 0 0 30 36.5 46.5 53 63 69.5 76 86 92.5 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 850,000 425,000
ผล 0 0 0 16.5 46.5

ผลต่าง 0 0 -30 -20 0
เป้าหมาย 8 16 24 34.5 50 67.5 75 82.5 90 92.5 95 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 1,500,000 750,000

ผล 8 16 24 34.5 50
ผลต่าง 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 3 6 12 27 33 42 48 52 58 64 80 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0
ผล 0 0 3 21 23 42

ผลต่าง -3 -6 -9 -6 -10 0
เป้าหมาย 12 20 28 36 44 52 60 68 76 84 92 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0

ผล 12 20 28 36 44
ผลต่าง 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 0 0 0 0 0 12 27 42 55 70 85 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0
ผล 0 0 0 0 0 12

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
เป้าหมาย 20 20 20 20 20 30 40 50 60 70 80 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69  * 0 0

ผล 20 20 20 20 20 30
ผลต่าง 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 14 22 30 38 46 50 54 62 70 78 91 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 5,000,000 2,500,000
ผล 14 22 30 38 46 50

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
เป้าหมาย 17 26 35 44 50.5 57 66 77.5 82 85 87.5 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 1,000,000 500,000

ผล 17 26 35 44 50.5 57
ผลต่าง 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 0 20 30 40 50 60 70 80 90 92.5 95 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 350,000 175,000
ผล 0 0 0 0 0

ผลต่าง 0 -20 -30 -40 -50
เป้าหมาย 0 0 2.5 7.5 17.5 25 40 45 57.5 67.5 87.5 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 50,000 25,000

ผล 0 0 0 0 5 25
ผลต่าง 0 0 -2.5 -7.5 -12.5 0

เป้าหมาย 10 30 50 65 70 75 80 85 90 95 100 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0
ผล 10 30 50 65 70 75

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
เป้าหมาย 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 100 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0

ผล 10 20 30 40 50 60
ผลต่าง 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 7 14 21 24 27 44 47 55 67 75 80 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 * 0 0
ผล 7 14 21 24 27 44

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
เป้าหมาย 0 0 7.5 16 24.5 35.5 44 54 66 84 94 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 450,000 225,000

ผล 0 0 7.5 16 24.5
ผลต่าง 0 0 0 0 0

เป้าหมาย 0 0 1.7 3.3 5 10 44 50 65 80 92 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 300,000 150,000
ผล 0 0 1.7 3.3 5 10

ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
เป้าหมาย 26 30.5 36.5 47.5 52 58 69 73.5 79.5 89.5 94 100 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69  * 0 0

ผล 26 30.5 36.5 47.5 52 58
ผลต่าง 0 0 0 0 0 0
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AP1 โครงการพัฒนาเกษตรกรโคนมสู่ Smart Farmers  
(DPO-Smart Farmers)

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

ผลการด าเนินงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2569 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69)

ล าดับท่ี รายละเอียด ผลผลิต
ผลด าเนินงานเปรียบเทียบ

เป้าหมาย
ปี 2568 ปี 2569 ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

(บาท)
ปัญหาและอุปสรรค

งบประมาณท่ีใช้
ไปแล้ว

3 โครงการยกระดับโรงงานให้ได้มาตรฐานสากล
สามารถด าเนินการรักษาระบบมาตรฐานISO 9001:2015, ISO 
14001:2015,ISO/IEC 17025:2017 และ GHPs & HACCP Codex  
ได้ตามแผน 100%

2 โครงการพัฒนาและขยายผลฟาร์มประสิทธิภาพสูงสู่เกษตรกรรายย่อย ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลัง ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

4 AP2 โครงการสร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)* ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

7
AP4 โครงการวิเคราะห์ต้นทุนผลิตภัณฑ์เพ่ือก าหนดนโยบายราคา 
(Price Policy) ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (High Value Added Product)

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

6
AP3 โครงการขยายตลาดผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และสร้างผลิตภัณฑ์กลุ่ม 
Well-being เพ่ือขยายกลุ่มลูกค้า

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

9 AP6 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค
สามารถด าเนินการรักษาระบบมาตรฐานISO 9001:2015, ISO 
14001:2015,ISO/IEC 17025:2017 และ GHPs & HACCP Codex  
ได้ตามแผน 100%

8 AP5 โครงการส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้แบรนด์และผลิตภัณฑ์ใหม่ ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

13
AP9 โครงการศึกษาและออกแบบโครงสร้างองค์กรรูปแบบการท าธุรกิจ
รองรับการพัฒนาธุรกิจใหม่

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

12 AP8 โครงการ Digital Transformation ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาระบบ Mapping Agent 100%

15 โครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) จ านวนงานวิจัยและพัฒนาขององค์กรแล้วเสร็จ 3 เร่ือง

14
AP10 โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง (Enablers 8 ด้าน)

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

หมายเหตุ : มติคณะกรรมการ อ.ส.ค. ในการประชุม คร้ังท่ี 7/2569 วันท่ี 24 ก.พ.2569  เห็นชอบการทบทวนแผนฯ คร่ึงปี
             - โครงการล าดับท่ี 5 ย้ายโครงการฯ ไปขับเคล่ือนในโครงการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ (EVM) ผ่าน่เคร่ืองมือ SIP Plan 
             - โครงการล าดับท่ี 2 3 10 และ 15 ตัดออก (ปรับลดโครงการท่ีใช้ขับเคล่ือนฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการฯ) 
            * ใช้งบประมาณด าเนินการปกิประจ าปี ของหน่วยงาน

21
AP12 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ 
(EVM) (SIP I-V)

ร้อยละความส าเร็จตามแผน 100%

19
AP11 โครงการขยายความร่วมมือกับภาครัฐ สถาบันต่างๆ และการ
สร้างพันธมิตรธุรกิจ

จ านวนความร่วมมือท่ี อ.ส.ค.ได้ลงนามกับภาครัฐหรือเอกชน และ
น าไปสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย 3 MOU

ร้อยละความส าเร็จในการปิด GAP ของข้อเสนอแนะผู้ประเมินด้าน CG
 100%

AP7 โครงการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสท่ีย่ังยืน 
(CG+ITA)
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10 โครงการเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคล

1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร ท่ีส าคัญ ได้แก่ Technology 
Digital นวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงและรูปแบบ
ธุรกิจใหม่ ไม่น้อยกว่า 9 คน
2. จ านวนผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม


